
« Spécial effectifs »
N°4 - JUILLET 2007

� LE POINT SUR...
2004-2007 : UN BILAN POUR L'O.V.E DE TOURS . . . . . 2-3

� LES PROCHAINES PARUTIONS DE L’O.V.E. . . . 3

� LEXIQUE DES SIGLES, LEGENDE . . . . . . . . . . . . . 4

� TABLEAUX D’EFFECTIFS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-23

UFR Arts et Sciences Humaines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

UFR Droit, Economie et Sciences Sociales . . . . . . . . . . . . . . . 6

UFR Lettres et Langues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

UFR Sciences et Techniques. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Centre d’Etudes Supérieures de la Renaissance (CESR). . . . 11

UFR Médecine. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

UFR Pharmacie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

IUT de Tours . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

IUT de Blois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Ecole Polytechnique Universitaire (EPU) . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Diplômes Universitaires Spécifiques de Formation Continue . . 19

Service Universitaire de FORmation des ENseignants . . . . 20

Ecoles doctorales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

E.N.I.V.L. (école rattachée) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Ensemble de la population de l’Université . . . . . . . . . . . . . . . 23

L’observatoire de la vie étudiante a
pris une place importante et indispensable
au sein de notre établissement. A l’heure de
la mise en place de la LOLF, de la nécessité
d’évaluer, du besoin de disposer d’indica-
teurs chiffrés et de tableaux de bord, un
établissement comme l’Université de Tours
ne peut se passer d’une structure de pro-
duction de statistiques et d’aide à la déci-
sion. L’observatoire aura ainsi un rôle
majeur à tenir au sein du le cellule pilotage
que nous allons mettre en place à compter
de la rentrée 2007.

Le bilan dressé par Evelyne Fouquereau
dans ce numéro témoigne de la montée en
puissance de l’observatoire et de la richesse
des travaux accomplis dans le cadre du
contrat d’établissement 2004-2007. Je
souhaite cependant insister sur la perti-
nence des indicateurs chiffrés mis en place,
et plus particulièrement sur la construction
des taux de réussite en première année des
bacheliers. Ces taux nous ont permis de
conforter un certain nombre d’intuitions,
comme le rôle « protecteur de la mention au
bac », mais aussi de revenir sur certaines
idées préconçues : on réussit aussi bien à
l’université avec un bac littéraire ou écono-
mique qu’avec un bac scientifique. Ces don-
nées sont un outil précieux pour tous les
professionnels de l’orientation et je me
réjouis qu’elles soient largement diffusées.

Il nous faut maintenant nous engager
pleinement dans de nouveaux chantiers :
analyser les raisons du décrochage en pre-
mière année pour pouvoir mieux y remédier,
développer les enquêtes d’insertion profes-
sionnelle des diplômés et lancer et promou-
voir l’évaluation des enseignements. Tel sera
le programme de travail de l’observatoire
pour le prochain contrat d’établissement.
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Le présent
numéro de l'OVE
Spécial Effectifs
constitue la qua-
trième édition d'un
document, que nous
avons diffusé pour la
première fois en juin 2004.
Si l'article paru dans ce premier numéro
de 2004 nous avait fourni l'opportunité
de présenter  les missions et les chan-
tiers dans lesquels était alors engagé
l'Observatoire, ce numéro de juillet
2007 nous incite plutôt aujourd'hui à
dresser le bilan du quadriennal écoulé.

La mission principale de l'OVE de
l'Université de Tours consiste, nous
l'avons rappelé à plusieurs reprises,  à
produire des indicateurs qualitatifs
et/ou quantitatifs, afin de favoriser des
prises de décision « éclairées » de
l'équipe présidentielle et des différents
conseils de l'institution dans de mul-
tiples domaines liés à la vie et à la popu-
lation étudiante. Cet objectif est
actuellement réalisé  au travers de deux
approches complémentaires : la produc-
tion d'indicateurs chiffrés à partir
d'extractions de la base de données
APOGEE, et le développement d'en-
quêtes auprès d'échantillons de la popu-
lation étudiante sur des thématiques
diverses.

Pour ce faire, l'Observatoire a dis-
posé ces quatre dernières années d'un
budget d'environ 20 000 € annuels et a
pris appui sur l'investissement d'une
équipe composée d'une chargée de mis-
sion, d'un conseil, d'une ingénieure
d'études et d'une contractuelle à mi-
temps. 

Outre la prise en charge financière du
contrat de travail, le budget a permis
aussi la réalisation et la diffusion des
publications de l'OVE auprès de l'en-
semble des responsables politiques,
pédagogiques,  et administratifs de
l'université, ainsi qu'auprès de nom-
breux partenaires externes (lycées,
CIO, collectivités 

locales de la Région, Directions du
ministère,…). Le Conseil de l'OVE, qui
réunit deux à trois fois par an une
grande partie des responsables et des
correspondants de la communauté uni-
versitaire (composantes, services),
valide les orientations et contenus de la
politique d'enquêtes, examine la perti-
nence des indicateurs statistiques en les
confrontant à la réalité appréhendée par
les services et les composantes, réflé-
chit collectivement aux hypothèses
interprétatives des résultats d'en-
quêtes. 

Rappelons enfin que l'OVE, qui fut ori-

ginellement créé au sein du SUIO, a été
à partir de septembre 2003 officielle-
ment rattaché à la Présidence de l'uni-
versité, date depuis laquelle la direction
de l'activité est répartie entre la char-
gée de mission et le chef de cabinet de
la présidence de l'université.

Au cours des quatre dernières années,
l'activité de l'OVE, comme celle de nom-
breux autres services centraux de l'Uni-
versité, n'a pas toujours été un long
fleuve tranquille. Des évènements
majeurs au plan national, tels que la
réforme LMD et le développement de la
LOLF ont en effet contraint l'OVE à
modifier, parfois dans des délais très
resserrés, des procédures jusqu'alors
bien maîtrisées. 

• LES INDICATEURS CHIFFRÉS

Une première illustration de ces rema-
niements nécessaires nous est fournie
par le Tableau de bord de l'OVE. Réalisé
à partir des inscriptions étudiantes dans
la base APOGEE, le tableau de bord créé
en 2001 présentait encore très récem-
ment la répartition des étudiants selon
les anciens  cycles universitaires (1er
cycle : deux années de DEUG, 2ème
cycle : licence et maîtrise, 3ème cycle :
DEA/DESS et Doctorat). Aujourd'hui,
ce même tableau de bord permet, pour
chacun de ses 23 indicateurs, d'appré-
hender la répartition de la population
estudiantine d'une part à chaque niveau
des six années universi-
taires (de L1 à D.),
d'autre part selon les
cycles actuels :
Licence, Master, Doc-
torat. En constante
évolution, ce docu-
ment a par ailleurs été
enrichi cette année  d'in-
dicateurs graphiques très appréciés, car
permettant à ses utilisateurs d'entrer
plus rapidement dans la lecture des don-
nées chiffrées. Le tableau de bord
2006-2007 (à paraître en automne)
intègrera, quant à lui, la création d'un
indicateur spécifique sur la formation
continue. Soumis pour approbation au
Conseil de l'OVE, comme la plupart des
autres documents publiés par l'Observa-
toire, ce document nous a donné l'occa-
sion cette année encore de travailler en
équipe, de telle sorte que les commen-
taires qualitatifs insérés dans cet outil
soient l'expression d'interprétations
communes et donc, nous le souhaitons,
plus riches en questionnements.

Une autre publication annuelle, l'OVE
Spécial effectifs, a également vu son
agencement modifié par la réforme
LMD. Alors que les premiers numéros
présentaient les étudiants répartis par

Département au sein des UFR, les ins-
criptions étudiantes sont maintenant
répertoriées selon les années universi-
taires d'inscription, au sein des compo-
santes. Le nombre d'étudiants pour
chaque diplôme, mis en perspective avec
la variation annuelle des effectifs, per-
met de plus aux différents responsables
de formation d'anticiper la taille des
groupes étudiants pour l'année suivante.
La nécessité de confronter différents
regards sur ces statistiques produites a
conduit à la mise en place d'un comité
éditorial, qui pourrait oeuvrer dès la
rentrée prochaine

Toujours dans le domaine des
indicateurs chiffrés, des
données sur les inscrip-
tions étudiantes et leur
évolution au cours du
premier semestre de
l'année (actualisées
chaque semaine) à des-
tination des responsables
des composantes et de ser-
vices, sont également disponibles sur
l'Intranet, et bientôt sur l'E.N.T. (Envi-
ronnement Numérique de Travail). Bien
que n'étant pas publiés lors de cette
période à l'extérieur de l'université (en
raison en particulier de leur constante
évolution), ces chiffres permettent aux
responsables des composantes de véri-
fier dans quelle proportion s'inscrivent
les étudiants, et de comparer, de date à
date, la variation annuelle de ces inscrip-
tions.

La dernière publication de l'Observa-
toire, datant de mai 2007, est l'OVE
Spécial réussite en 1ère année.  Ce
document traite précisément  des
taux de réussite des nouveaux bache-

liers en fin de première année universi-
taire. L'indicateur « réussite » y est
statistiquement construit à partir du
taux de réussite des étudiants  présents
aux examens. Le critère de  présence vs
non présence à l'examen  est défini par
la commission de jury d'examen puis
saisi dans APOGEE.  Dans ce numéro 1, la
réussite au terme de la première année
est reliée à plusieurs dimensions : la
série de bac suivie, la mention obtenue
au bac, et bien entendu, le diplôme uni-
versitaire préparé. Ainsi finalisé, ce
document  est le fruit d'une réflexion
de plusieurs années menée à la fois au
sein de l'université et en collaboration
avec un groupe de proviseurs de lycées
de l'agglomération.  L'indicateur « réus-
site » constitue aujourd'hui une infor-
mation précieuse pour de nombreux
services et composantes, ainsi que pour
l'information des étudiants actuels ou
potentiels de l'université. 

Enfin, la LOLF incite aujourd'hui les
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institutions universitaires à plus de
transparence au travers d'indicateurs
statistiques sur la vie étudiante et les
formations. Associées aux orientations
stratégiques du  Contrat Quadriennal,
ces constructions chiffrées doivent per-
mettre d'évaluer le degré de réalisation
des objectifs et des missions globales
de l'université. Une trentaine d'indica-
teurs sur la Vie Etudiante ont ainsi été
récemment demandés par la DEPP
(Direction de l'évaluation, de la prospec-
tive et de la performance), et formeront
le prochain chantier d'indicateurs « pilo-
tage » de l'OVE.

• LES ENQUÊTES OVE

Lors du quadriennal 2004 - 2007,
l'Observatoire a privilégié la mise en
place d'enquêtes quantitatives sur les
pratiques, les usages et les représenta-
tions des étudiants vis-à-vis des ser-
vices offerts par l'université. Ces
diverses investigations ont respecté des
règles et procédures communes :

– Consultation systématique du Conseil
de l'OVE pour validation des probléma-
tiques d'enquête.

C'est ainsi qu'en 2004, l'Observatoire
a lancé sa première grande enquête sur
la vie étudiante : « Ton université tu la
vois comment ? ». L'OVE répondait ainsi
à la demande de deux services communs,
le Service des Activités Sportives
(SUAPS) et le Service Commun de Docu-
mentation (SCD), qui souhaitaient pou-
voir évaluer leur action auprès des
étudiants de notre Université. 

La 2ème grande enquête, « Ton pro-
chain micro C quoi ? », s'est déroulée au
cours de l'année 2005. A la demande de
l'Université Numérique en Région
Centre (UNRC), elle visait à mieux
connaître les équipements personnels

des étudiants dans le domaine informa-
tique, leurs projets d'acquisition, leurs
pratiques (utilisation des salles informa-
tiques, des cybercafés, ..), ainsi que leur
niveau de connaissance des mesures
locales ou nationales développées dans
ce domaine par les acteurs institution-
nels  (plan Ordi-Centre, plan MIPE, …).

– Adoption d'outils d'investigation
« fermés ».

Chacune des enquêtes
réalisées par l'OVE
s'appuie sur des
échelles de réponse
graduée, du type « pas
du tout d'accord »  à
« tout à fait d'ac-
cord »,  ou de « pas du
tout satisfait » à « tout à fait
satisfait », ce qui permet aux partici-
pants de ne pas consacrer un temps de
réponse trop long et ainsi  de maximiser
la probabilité de collecter un nombre
important de données.

– Possibilité d'investigation en ligne.
Après avoir mené entre 2001 et 2003

uniquement des enquêtes « papier »,
très coûteuses en temps de traitement,
de saisie, et de support utilisé, l'OVE de
Tours s'est équipé à partir de 2004 d'un
logiciel serveur d'enquêtes, qui a permis
la réalisation d'enquêtes « en ligne ».
Ainsi les étudiants peuvent désormais
directement saisir leurs résultats dans
la base de données de l'enquête.  Les
facilités d'utilisation du logiciel ont par
ailleurs permis, dans le cadre de l'en-
quête  Ton prochain micro C quoi ?,
d'étendre  l'investigation à l'ensemble
des étudiants de la région Centre (Uni-
versités d'Orléans, de Tours et de
l'IUFM Orléans-Tours).

– Traitement systématique des don-
nées selon le « genre » des participants.

Le partenariat développé entre la
« Mission Egalité des chances entre les
hommes et les femmes à l'université de
Tours » et l'O.V.E. a favorisé l'étude
systématique de l'impact de la variable
genre dans les différentes enquêtes
réalisées par l'OVE. 

– Création d'un support de publication
des résultats.

Pour diffuser de manière extensive
les résultats de ces enquêtes, l'Obser-
vatoire a développé en 2006 un nouveau
support de communication, sous l'ap-
pellation OVE Tours actu'. La publica-
tion régulière de ce document (3
numéros annuels) permet de  trans-

mettre par courrier numérique à l'en-
semble de la communauté universitaire
de Tours ainsi qu'à l'ensemble des inter-
locuteurs extérieurs une analyse syn-
thétique des résultats obtenus et de
contribuer au développement d'une
réflexion étayée sur des sujets d'actua-
lité en lien avec les activités de l'OVE et
de l'université.

Le bilan des activités de l'Observa-
toire de la Vie Etudiante de Tours est à
l'image de celui dressé par d'autres
observatoires du territoire national. Des
chantiers de plus en plus nombreux, des
problématiques de plus en plus cruciales
pour l'évaluation et donc pour le posi-
tionnement national et international des
universités (telles que les indicateurs de
réussite des formations, les enquêtes
d'insertion déjà menées par l'OVE en
tant que relais du Ministère, ou bien
encore celles qui seront mises en place à
la rentrée 2007-2008 à la demande de
l'université) devraient contribuer  à ren-
forcer le rôle transversal de l'OVE dans
l'institution lors du prochain quadrien-
nal. 

Evelyne Fouquereau
Chargée de mission OVE

LES PROCHAINES PARUTIONS DE L’O.V.E.



4

LEXIQUE DES SIGLES, LÉGENDE



5

UFR ARTS ET SCIENCES HUMAINES

TABLEAUX D’EFFECTIFS
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UFR DROIT, ECONOMIE ET SCIENCES SOCIALES
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CENTRE D’ETUDES SUPÉRIEURES DE LA RENAISSANCE (CESR)
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UFR PHARMACIE
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ECOLE POLYTECHNIQUE UNIVERSITAIRE
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SERVICE UNIVERSITAIRE DE FORMATION DES ENSEIGNANTS
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ECOLES DOCTORALES
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ENSEMBLE DE LA POPULATION DE L’UNIVERSITÉ



Contact : Bénédicte FROMENT
Université François-Rabelais
3, rue des Tanneurs - 37041 Tours Cedex
Tél. 02 47 36 65 79 - benedicte.froment@univ-tours.fr

T O U R S  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


