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Je profite de la rentrée pour
vous dire l’importance que j’ac-
corde aux nouvelles missions de
l’OVE. A côté de la production
statistique régulière (par
exemple ces statistiques
détaillées sur les effectifs, les
tableaux de bord par composante
disponibles sur notre site inter-
net depuis juin, les indicateurs de
pilotage…), l’OVE doit désormais
nous aider à mieux connaître
nos étudiants. En lien avec le Plan
Licence, nous devons nous inter-
roger sur leur rapport à l’univer-
sité et aux études, sur leurs
réussites et leurs échecs, sur
leurs insertions professionnelles
ou leurs poursuites d’études.

Pour cela l’OVE lance dès cette
rentrée un dispositif original de
suivi des étudiants de L1 sur une
durée de cinq années. Cette
étude longitudinale nous permet-
tra de connaître l’évolution dans
le temps de la cohorte des
« Rabelaisiens 2008 ». Ce tra-
vail sera réalisé en collectant
leurs données administratives et
en leur demandant de renseigner
un ou deux questionnaires par
année, sur des thèmes diffé-
rents : conditions de vie, utilisa-
tion des services de l’université,
construction du projet profes-
sionnel... 

Des enquêtes sur l’insertion
professionnelle de nos anciens
étudiants complèteront ce sys-
tème d’information. L’an passé,
une première enquête sur le
devenir à 30 mois des diplômés
de masters Lettres et langues,
Arts et Sciences humaines a été
réalisée. Elle a fourni des indica-
teurs nouveaux par discipline,

indispensables pour réfléchir à
nos formations. L’enquête sera
généralisée cette année à tous
les masters. Un autre chantier
important confié à l’OVE
concerne la mise en place tech-
nique de l’évaluation des ensei-
gnements. Après une expéri-
mentation en janvier 2008, je
souhaite que nous avancions
davantage cette année dans la
démarche. L’évaluation est un
moyen d’engager un dialogue avec
les étudiants et d’améliorer
notre offre de formation.      

Dans ce cadre, l’OVE doit
recevoir de nouveaux moyens
et de nouvelles ressources
humaines. Dans quelques mois,
l’OVE recrutera un Assistant en
production et analyse de don-
nées (ASI). La mission sur l’in-
sertion professionnelle que j’ai
confiée à Emmanuelle Maunaye,
Maître de conférences en socio-
logie à l’IUT, permettra  une
réflexion nouvelle à laquelle
contribueront le SUIO et l’OVE.

Enfin, j’ai nommé un Directeur
à l’OVE. Laurent Nowik, Maître
de conférences en démographie,
aura le souci de communiquer au
mieux sur les travaux de l’OVE. 

Ce programme de travail ne
se réalisera pas sans vous !
Pour une réussite des projets
précités, je sais que chaque
enseignant-chercheur sera un
relais important des opérations
de collecte qui seront conduites
auprès de vos étudiants.

Je vous souhaite une bonne
rentrée !

Loïc VAILLANT

Edito

T O U R S  

NOUVEAU !



Je profite de ce « Spécial
Effectifs » pour apporter quelques
précisions sur le projet « Rabelai-
siens 2008 ».

Afin d’améliorer nos connais-
sances sur les étudiants dans de
multiples domaines, l’OVE va
« suivre » pendant les 5 prochaines
années, en continu, les étudiants qui
entrent en L1 en septembre 2008.
Ce suivi sera réalisé à partir des
données d’Apogée et à l’aide d’en-
quêtes qui seront proposées régu-
lièrement aux étudiants sur des
thématiques variées. Ainsi, l’OVE
construira un système d’informa-
tion permettant de connaître la
diversité de leurs parcours de for-
mation, leurs rapports aux études
et aux services de l’université,
leurs devenirs après la sortie de
l’université, leurs insertions pro-
fessionnelles (…), en relation avec
leurs conditions de vie ou encore
leurs pratiques culturelles. Avec
l’accord de la CNIL, c’est en asso-
ciant entre elles les données de plu-
sieurs questionnaires que nous
pourrons apprécier comment se
constituent les parcours universi-
taires et les projets des étudiants.
Certains questionnaires permet-
tront de mieux identifier les rai-
sons des sorties, des échecs ou
abandons. Ces raisons pourront
prendre sens en considérant les
aspirations des étudiants lors de
l’entrée à l’université ou bien
encore leurs conditions de vie. Au
final, nos résultats seront autant
d’informations que les équipes
enseignantes et l’université pour-
ront utiliser pour accompagner les
étudiants dans la réussite.

Cette première année sera
importante pour la cohorte, car ce
sera d’une part l’année de la mise en
place du projet (réflexion sur la
méthodologie, sur les moyens et la
gestion du système d’information),
et d’autre part une année bien
« fournie » en questionnaires (par
rapport aux années qui suivront).

Un des sujets importants qu’il
faut étudier cette année concerne
les sorties de L1 (abandons,

réor ientat ions
externes, choix
de vie, etc.). En
effet, à la ren-

trée 2008-2009,
on constate que plus

de 38 % des étudiants ont été
« défaillants » aux examens de L1
de la session 2008 (calcul effectué
sur l’ensemble de l’année), et parmi
eux, un certain nombre ne se réins-
crira pas à l’université cette année.
Pour étudier ces sorties prématu-
rées, l’OVE réalisera deux ques-
tionnaires :
- en mars 2009, auprès des sor-
tants à l’issue du premier
semestre ; 
- en octobre 2010, sur les non
réinscrits à l’issue du L1, validé ou
non.

A ces deux questionnaires,
s’ajoute celui lancé dès la première
quinzaine de juillet 2008 à l’occa-
sion des inscriptions administra-
tives des entrants en 1ère année,
ainsi que le projet d’un question-
naire thématique sur les conditions
de logement à proposer en avril
2009 ; soit donc 4 enquêtes au
total à réaliser par l’OVE cette
année. Toutefois, les étudiants ne
seront pas interrogés 4 fois, mais
2 ou 3 fois selon les cas de figure.  

Pour réussir ce suivi de cohorte,
il convient de « fidéliser » les étu-
diants, en les sensibilisant à l’inté-
rêt du projet pour eux et pour l’uni-
versité. Nous espérons de cette
manière avoir les meilleurs taux de
réponse possibles et limiter l’attri-
tion de la cohorte lors des futures
enquêtes. L’université et l’OVE
devront régulièrement communi-
quer sur le projet et ses résultats,
comme nous avons commencé à le
faire avec l’affiche que vous avez
sans doute aperçue dans les cou-
loirs de l’université (ci-contre).
Nous avons cherché des mots, des
formes et des couleurs pour dési-
gner facilement la Cohorte. Ainsi
est née l’appellation « Rabelaisiens
2008 » ainsi que le visuel réalisé
par l’artiste jocondien Nico Nu. 

A chaque étudiant qui entre
dans la cohorte (i.e. qui répond au
premier questionnaire), l’université
offre en outre une clé USB person-
nalisée aux couleurs de la cohorte,
avec le logo des principaux parte-
naires financiers1 : la Ville de
Tours, « Tours + » et la société de
transport Fil Bleu.

Dans la clé USB, les étudiants
trouvent un mot de bienvenue du
Président Vaillant, des informa-
tions relatives aux partenaires
financiers et un « bureau virtuel
Framakey » regroupant une suite
de logiciels du monde libre. On peut
penser que ce cadeau sera utile aux
étudiants. Ils disposeront ainsi d’un
espace de stockage pour leurs
propres données et travaux univer-
sitaires.

La première collecte de données
est donc actuellement en cours. Il
s’agit de la passation du question-
naire N°1, relativement court, inti-
tulé : « Votre projet à l’univer-
sité2 ». Fin juin, le questionnaire
était téléchargeable avec le dos-
sier d’inscription et une partie des
étudiants y a déjà répondu à l’occa-
sion de la première phase des ins-
criptions administratives3. Les
autres étudiants seront invités à y
répondre en septembre. Jusqu’en
octobre, l’OVE procédera à des
relances de différentes manières,
afin de recueillir la plus forte adhé-
sion possible des étudiants à la
cohorte. 

La cohorte « Rabelaisiens 2008 », c’est quoi exactement ?
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Les publications de l’OVE feront
régulièrement état des travaux liés
à la cohorte. Elles seront destinées
à la communauté universitaire, mais
aussi aux étudiants. Le travail de
communication devra également se
poursuivre à destination des com-
posantes et filières.

Le suivi longitudinal d’une popula-
tion pendant cinq années4 est un
projet ambitieux qui fournira des
résultats nouveaux pour mieux
connaître le public étudiant touran-
geau. Les données collectées seront
nombreuses et gagneront en intérêt
au fil des collectes. Elles seront
utiles au pilotage de l’établisse-
ment ; elles intéresseront les étu-
diants qui comprendront mieux les

cheminements au sein de l’offre de
formation ; elles permettront aux
équipes enseignantes de faire des
bilans de l’activité pédagogique, en
considérant les caractéristiques
des étudiants présents à chaque
année des cycles Licence et Master.

Ce suivi de cohorte est donc une
belle opportunité pour l’université.
Il nécessitera une nouvelle organi-
sation de travail au sein de l’OVE et
probablement des moyens renfor-
cés. La richesse des informations
pourra aussi être valorisée avec la
collaboration d’équipes de
recherche (locales si possible) qui
pourraient développer de nouvelles
problématiques en réalisant des
analyses secondaires des données.

Nous invitons les chercheurs inté-
ressés à nous faire part de leurs
propositions. Je signale à ce propos
que la troisième enquête (en mars
2009) portera sur les conditions de
vie des étudiants et intégrera plu-
sieurs sous-thèmes : composition
du budget et ressources, loge-
ment, éloignement vis-à-vis de la
sphère familiale, nouvelles rela-
tions amicales, mobilité, santé et
alimentation.

Le tableau qui suit présente suc-
cinctement le calendrier prévision-
nel des opérations liées au suivi de
la cohorte pour les deux années qui
viennent, ainsi que les autres
enquêtes régulières de l’OVE, déjà
programmées.

Dates Enquêtes Précisions

Juillet 2008 Rabelaisiens 2008 - Questionnaire Cohorte N°1 : Votre projet à l’université –
Constitution de la cohorte par la participation au premier questionnaire.

Poursuite en septembre,
relance jusqu’en octobre

Décembre 2008 Enquête Devenir des Licences Pro
Enquête Devenir des Masters

Début Mars 2009 Rabelaisiens 2008 - Questionnaire Cohorte N°2 : Les motifs de sortie à
l’issue du premier semestre

Fin Mars 2009
Rabelaisiens 2008 - Questionnaire Cohorte N°3 : Questionnaire sur les
conditions de vie des étudiants (enquête réalisée également auprès des
étudiants de M1)

Sous réserve de faisabilité.
Sera au moins testé auprès
d’un échantillon

Avril 2009 Evaluation des enseignements

Novembre 2009 Rabelaisiens 2008 - Questionnaire Cohorte N°4 : Devenir des sortants de L1
non réinscrits

Avril 2010 Rabelaisiens 2008 - Questionnaire Cohorte N°5 : Enquête thématique auprès
des L2 Rabelaisiens Ou enquête N°3

Avril 2010 Evaluation des enseignements

En complément à ce tableau,
j’ajoute que pour préparer dans de
bonnes conditions les différentes
étapes du suivi des étudiants, l’OVE
va mettre en place des groupes de
travail thématiques d’une durée
limitée dans le temps (maximum 15
personnes).

- Début octobre 2008 : Groupe
de travail sur les abandons en L1

- Octobre 2008 : Groupe de
travail sur les conditions de vie des
étudiants

La mise en place d’un groupe de
travail technique sur la méthodolo-
gie liée au suivi de cohorte est aussi
à l’étude.

En espérant que ces premières
informations sur la cohorte des
Rabelaisiens 2008 permettent
d’entrevoir les variétés des infor-
mations que chacun d’entre nous

pourra y trouver, je vous invite à
présent à parcourir ce livret qui
fournit comme chaque année le
détail des effectifs étudiants au
sein de l’université. Ainsi, vous ver-
rez que la baisse globale des effec-
tifs de 2 % entre le 31 mai 2007 et
le 31 mai 2008 est due à une réduc-
tion du nombre d’étudiants entre la
2ème et la 5ème année d’université
(tous diplômes confondus). La
baisse n’est pas équivalente dans
toutes les UFR, puisqu’on observe
au contraire une forte hausse des
effectifs dans les UFR des
Sciences Pharmaceutiques et
Médecine.

Je vous encourage aussi à
consulter les tableaux de bord des
UFR sur le site internet : pour la
première fois, l’OVE publie effecti-
vement l’ensemble des indicateurs
développés depuis 4 ans 

(socio-démographiques, pédago-
giques, etc.) pour chacun des
diplômes dans chaque composante.
Ainsi, vous trouverez par exemple
le détail  de la population des étu-
diants étrangers pour chaque
diplôme de licence, de master ou de
doctorat. Prenez le temps d’ouvrir
ces documents, ils vous permet-
tront de connaître autrement les
étudiants de l’université.

Laurent Nowik
Directeur de l’OVE

1 Compte tenu du prix de revient des 7000 clés USB, l’OVE
a recherché des financements auprès des collectivités ter-
ritoriales, différents organismes et entreprises. En sus de
l’aide des trois principaux partenaires, indiquons la partici-
pation de la société SKF de Saint-Cyr-sur-Loire et des
cinémas de Tours « Les Studios ».
2 Le questionnaire a été élaboré dans le cadre d’un
groupe de travail avec des collègues enseignants de diffé-
rentes filières et l’équipe du SUIO.
3 Les étudiants ont été encouragés à répondre en ligne,
mais ils pouvaient par défaut répondre avec le formulaire
papier.
4 Dans les faits, la part des étudiants qui sera effective-
ment suivie pendant cinq ans est relativement faible
compte tenu des multiples possibilités de quitter l’univer-
sité avant ce terme. 
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LEXIQUE DES SIGLES, LÉGENDE

A.F.S. / A.F.S.A. Attestation de Formation Spécialisée / Attestation de Formation Spécialisée Approfondie
A.U. Attestation d'Université
C.A.P.E.S. Certificat d'Aptitude au Professorat de l'Enseignement Secondaire
C.A.P.L.P. Certificat d'Aptitude au Professorat de Lycée Professionnel
C.E.S.R. Centre d'Etudes Supérieures de la Renaissance
C.F.P.A. Centre de Formation Professionnelle des Avocats
C.P. Certificat Préparatoire
C.U.F.R.A. Certificat Universitaire de Formation aux Relations humaines et à l'Animation de groupe
D.E.A. Diplôme d'Etudes Approfondies
D.E.S. /D.E.S.C. Diplôme d'Etudes Spécialisées / Diplôme d'Etudes Spécialisées Complémentaires
D.E.S.S. Diplôme d'Etudes Supérieures Spécialisées
D.E.U.G. Diplôme d'Etudes Universitaires Générales
D.I.R.S. Diplôme d'Initiation à la Recherche Scientifique
D.I.U. Diplôme Inter Universitaire
D.U. Diplôme d'Université
D.U. spécifiques D.U. organisés par le SUFCO et auxquels ne s'inscrivent que des étudiants 

de formation continue
E.N.M. Ecole Nationale de la Magistrature
E.P.U. Ecole Polytechnique Universitaire
G.A.P.M.O. Gestion Appliquée des Petites et Moyennes Organisations
H.D.R. Habilitation à Diriger des Recherches
I.M.A.C.O.F. Ingénierie des Milieux Aquatiques et COrridors Fluviaux
I.U.F.M. Institut Universitaire de Formation des Maîtres
I.U.P. Institut  Universitaire Professionnalisé
I.U.T. Institut Universitaire de Technologie
M.S.B.M. Maîtrise de Sciences Biologiques et Médicales
M.S.T. Maîtrise de Sciences et Techniques
S.U.F.C.O. Service Universitaire de Formation COntinue
S.U.F.O.R.E.N. Service Universitaire de FORmation des ENseignants
T.A.L. Traitement Automatique des Langues
U.F.R. Unité de Formation et de Recherche
1A 1e année
2A 2e année
AS Année Spéciale
VAE Validation des Acquis de l'Expérience (demandes)
Inscr. 1ères Inscriptions premières, extraction du 31 mai de l'année en cours
Inscr. 2ndes Inscriptions secondes, extraction du 31 mai de l'année en cours
Flux Inscrits pour la première fois en 1e année (néo bacheliers, bacheliers des années antérieures)
Total annuel Inscriptions multiples, extraction du 31 mai de l'année en cours
Total 15/01 Effectifs transmis au Ministère de l'Education Nationale le 15 janvier de chaque année

Les inscriptions premières ou " principales " présentent le nombre d'étudiants " inscrits physiques " à l'Université. La variation annuelle est calculée à partir de l'écart observé

entre les inscriptions premières de deux années consécutives.

Les inscriptions secondes présentent les inscriptions des mêmes étudiants dans des doubles cursus.

Le total annuel décrit les " inscriptions multiples " des étudiants. Ce total résulte de la somme des inscriptions premières et secondes. 
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UFR ARTS ET SCIENCES HUMAINES

TABLEAUX D’EFFECTIFS
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UFR DROIT, ECONOMIE ET SCIENCES SOCIALES

Site 2 lions
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UFR LETTRES ET LANGUES

Site Blois
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UFR SCIENCES ET TECHNIQUES Site Grandmont
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CENTRE D’ETUDES SUPÉRIEURES DE LA RENAISSANCE (CESR)

Site Blois
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UFR MÉDECINE
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UFR PHARMACIE
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IUT DE TOURS



IUT DE BLOIS
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ÉCOLE POLYTECHNIQUE UNIVERSITAIRE
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DIPLÔMES UNIVERSITAIRES 
SPÉCIFIQUES DE FORMATION CONTINUE
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ZOOM SUR LES ÉCOLES DOCTORALES
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ENSEMBLE DE LA POPULATION DE L’UNIVERSITE

Répartition par année universitaire

Répartition par composante
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ENSEMBLE DE LA POPULATION DE L’UNIVERSITE (SUITE)

Répartition par site



LES PARUTIONS 2008 DE L’O.V.E.
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déjà parus  : à paraître en septembre :



T O U R S  

Contact : Bénédicte FROMENT
Université François-Rabelais
3, rue des Tanneurs - 37041 Tours Cedex
Tél. 02 47 36 65 79 - benedicte.froment@univ-tours.fr


