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-
Restauration d’une mention


-
renouvellement et création de spécialités
Dossier déposé dans le cadre de la contractualisation 2012-2015 (Vague B)

Etablissement support administratif de la mention 
Nom : Université François Rabelais

Adresse :

Partie à renseigner par le SEVE

Date de l’examen et avis du CEVU sur la création :
Date de l’examen et avis du CA sur la création :
N° AERES 
: 

N° Habili 
: 

I - Fiche d'Identité de la Formation

Nom du Domaine 

En français : Sciences humaines et sociales
En anglais :  Human and social sciences

Nom de la Mention

En français : Sciences humaines et épistémologie de l’action
En anglais :  Human sciences and epistemology of action

Responsables de la mention :

Nom: Laurence Cornu

Statut : Professeur des Universités

Coordonnées : Université François Rabelais, 3, rue des tanneurs, 37 000Tours

Laurence.cornu-bernot@univ-tours.fr

Section CNU :  70 °/17°

Nom: Juliette Grange

Statut : Professeur des Universités

Coordonnées : Université François Rabelais, 3, rue des tanneurs, 37 000Tours

Section CNU : 17°

 Secteur DGESIP (à renseigner par le SEVE) :

Modalités d’enseignement

Formation Initiale : M1

Formation Continue et initiale : M2

Formation en Apprentissage *

Etablissement(s) partenaire(s) (éventuellement internationaux)

- Université de Sherbrooke (Canada), Département de philosophie.

- Université de Münster (RFA).
- Université de Bologne (Italie).

- Université de Trieste (Italie), Département “Humanités”, Professeur référent, Mme Manganaro-Favoretto.

- Université de Bochum ( RFA)
- Université d’Entre-Rios Parana, Argentine, UNER Facultad des ciencias de la educatcon, Avenida Rivadavia 106 E 3100 GNO Parana, Argentine
- Fundacion Polo Mercosur, Cooperation academica Francia MERCOSUR, Edificio Luis Peira 1992PB, Montevideo Urugua
Nom des Spécialités

1 - Intitulé de la spécialité : Philosophies et pratiques 
Responsables de la spécialité : 

Nom : Grange Juliette et
Statut : Professeurs des Universités

Coordonnées : 
Section CNU : 17°

Secteur DGESIP (à renseigner par le SEVE) :

Finalité
 R
 P
 R et P
 

Modalités d’enseignement
Formation Initiale 

Formation Continue ( (ouverts aux FI)

Formation en Apprentissage *

La spécialité comporte 2 parcours : 

· Philosophie et humanités (Juliette Grange)

· Sciences humaines et pratiques (Laurence Cornu)

Secteur DGESIP (à renseigner par le SEVE)

Finalité
 R (
 P
 R et P
 

Modalités d’enseignement

Formation Initiale

Formation Continue

· Formation en Apprentissage *

2 - Intitulé de la spécialité : Sciences de l’Education et de la Formation
Responsable de la spécialité : 

Nom : Cornu Laurence et Guillaumin Catherine

Statut : Pr et MCF

Coordonnées : Université François Rabelais, 3, rue des tanneurs, 37 041 Tours

Section CNU : 70°

Secteur DGESIP (à renseigner par le SEVE) :

Finalité
 R
( P
 R et P
 

Modalités d’enseignement

Formation Initiale ( en M1 (accueillant des étudiants en formation continue)

Formation Continue ( (ouverts aux étudiants en formation initiale)

Formation en Apprentissage * non 

La spécialité comporte 2 parcours : 

· Le M2 SIFA : Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes (Catherine Guillaumin)

· Le M2 IFAC : Ingénierie et Fonctions d’Accompagnement en Formation (Noël Denoyel)

II - Bilan de Fonctionnement de la Mention

C’est une mention entièrement nouvelle, qui associe les éléments positifs et ressources de la philosophie et des sciences de l’éducation, afin de surmonter les faiblesses de précédents dispositifs. La nouvelle proposition associe donc des spécialités précédemment séparées, et crée de nouveaux parcours, tout en en remodelant de plus anciens. Il n’y a donc pas à proprement parler de bilan d’une mention qui n’a jamais existé. Toutefois précisons : 
La spécialité Sciences de l’éducation et de la formation est très attractive en formation continue et formation professionnelle (avec ouverture aux étudiants en formation initiale) et la taille moyenne des effectifs se situe en moyenne depuis plusieurs années (deux parcours confondus ) entre 45 et 55 étudiants. Le nombre de candidats aux épreuves de sélection, le nombre de candidats financés par les OPCA pour les formations continues, et le nombre d’inscrits effectif, dans le cadre des trois parcours est constant. Elle représente une voie de promotion sociale, très reconnue dans la Région Centre. 

Le rapprochement avec le Département de philosophie de l’Université de Tours se fonde sur des coopérations régulières instaurées depuis une dizaine d’années dans le champ institutionnel (commission de spécialistes) et de la recherche. (cf partie suivante : historique et justificatif).

III - Objectifs et Cohérence de la Mention

INTITULÉ de la MENTION : Sciences humaines et épistémologie de l’action 

Responsables de la mention : Cornu Laurence  & Grange Juliette

Responsable de la mention : Cornu Laurence

Statut : Professeur des Universités

Coordonnées : Université François Rabelais, 3, rue des tanneurs, 37 000Tours 

Section CNU : 70° et 17 °

Responsable de la mention : Grange Juliette

Statut : Professeur des Universités

Coordonnées : Université François Rabelais, 3, rue des tanneurs, 37 000Tours 

Section CNU : 17 °

1. Historique de la formation, justification du nouveau projet

Ce qui est présenté ici est une mention entièrement nouvelle, qui repose sur :

· le pari d’attractivité d’une formule innovante, adressée à des professionnels autant qu’à des étudiants en formation initiale.

· la conviction de l’intérêt de la philosophie et des humanités pour des publics étudiants variés, autres que ceux se destinant exclusivement à la recherche en philosophie – bien que ceux-ci soient bien sûr prioritairement visés. Cette mention sera donc également destinée et particulièrement adaptée à des étudiants voulant obtenir un master en double cursus (historiens, juristes, etc.) ainsi qu’aux professionnels en reprise d’études.

· une tradition locale et une expérience des sciences de l’éducation dans la formation tout au long de la vie, avec effets de promotion sociale et de ré -orientation professionnelle. 

· Le recours à l’innovation technologique : on mettra progressivement en place des dispositifs d’enseignement à distance,  (cours ou éléments de parcours), du côté de la spécialité de philosophie. Ces modalités, qui coïncident avec une volonté de l’Université,  seront conçues avec l’aide d’un ingénieur pédagogique. Cette dimension de  e-Master à distance s’appuyant sur la nouvelle plate-forme pédagogique (Celene) de l’Université permettra de toucher un nouveau public de Master et  sera adaptée à un public de professionnels.

Dans un premier temps, c’est-à-dire à partir de septembre 2012, il s’agira de travailler avec l’ingénieur qui prend ses fonctions à ce moment-là, pour l’année 2012-2013, et à titre expérimental, un seul séminaire thématique annuel du tronc commun sera doublé en version électronique. Cette expérience permettra de déterminer le volume exact de travail requis, et pourra servir de base à un groupe de travail s’attachant à multiplier l’expérience à l’intérieur du Master (et éventuellement vers d’autres Masters). Ce type de formation fleurit dans nombre d’Universités et il convient de se positionner rapidement sur cette offre. On s’inspirera des expériences existantes (IEP de Paris, Observatoire de Paris, Master philo des Sciences de l’Université de Lorraine, etc.). 

Les conférences du séminaire seront accessibles en vidéo-conférences et re-visionnables sur un site annexé à celui de l’Université. Un ENT dédié devra être créé pour cette formation. On espère atteindre à terme un public en non-présentiel au moins équivalent au public classique.
· L’idée que cette offre de formation en master pourrait être complétée par de grandes conférences (disponibles ensuite en ligne) destinées à valoriser l’image humaniste et généraliste de l’Université François Rabelais pour un public national mais aussi international.
Plusieurs éléments justifient l’association des sciences de l’éducation et de la formation avec la philosophie :

·  une attente sociale : une forte demande de philosophie surtout dans sa relation aux sciences humaines et aux problématiques contemporaines (revues grand public, cafés philosophiques, universités populaires, succès d’édition en poche de textes de philosophie – en particulier antiques). On observe cet intérêt pour la philosophie jusque dans le monde de l’entreprise. Les formations de philosophie à l’université répondent souvent mal à cette demande. 
· Une offre à la fois académiquement sérieuse et très ouverte sur des problématiques contemporaines, doit pouvoir répondre à cette  attente sociale. Avec une partie de parcours en ligne et de nombreuses passerelles entre spécialités et disciplines, cette mention peut attirer des publics qui existent actuellement mais sont réticents à s’inscrire dans une formation trop figée académiquement.
· recommandation faite aux sciences de l’éducation de réduire ses spécialités (ce qui est fait : de 5 à 1), et de s’associer de nouveau, il était naturel de se tourner vers la philosophie pour plusieurs raisons.

· La visée de formation d’adultes engage un certain nombre de questions philosophiques, et le département a, depuis de longues années, intégré des interventions, organisé des journées d’étude, engagé des coopérations avec les philosophes. Le recrutement récent (deux ans) d’un Professeur à double qualification (70e et 17e) a renforcé cette tendance (Journées « Normes pratiques et réflexivité, en 2010-2011 », nouvelles journées en 2012).

· Le public actuel des Masters SEF est en attente de cette liaison : la « demande de philosophie » est sensible et le manque d’une voie recherche appropriée s’est fait sentir pour des candidats à une inscription en thèse (Cas de cadres de santé en quête d’une recherche en éthique et philosophie du Care).

· Du côté de la philosophie, la baisse des effectifs ne doit pas faire méconnaître le nombre et la haute qualité des chercheurs, l’importance de leurs travaux. Il restait à chercher d’autres champs professionnels pour la philosophie, (dont la recherche) et une thématique originale dans l’offre nationale, fédératrice en interne, susceptible de s’appuyer sur la recherche existante, et inspiratrice pour une recherche nouvelle, « en situation » ayant pour objet des pratiques appelant une réflexion philosophique. 
Le nouveau projet : 

Il faut à la fois s’appuyer sur la force des sciences de l’éducation (ouverture sur les professions, attraction des pratiques des « métiers d’humanité »), et sur celle de la philosophie (fécondité de la recherche, potentiel de problématisation des questions de l’action dans le monde contemporain), et inventer une formule nouvelle. 

L’ offre, diversifiée et cohérente comprend dans cette association :

· une spécialité en sciences de l’éducation et de la formation, faite de deux parcours « professionnels » en sciences de l’éducation et de la formation. Ce sont les parcours antérieurs que, tenant compte des recommandations AERES, on a renoncé à élever en spécialité, et que l’on harmonisés (articulations dans le M1, mise en évidence d’un tronc commun). Il s’agit de former des acteurs professionnels, « réflexifs », dans une articulation originale et éprouvée entre terrain et recherche.
· une spécialité philosophie, dont l‘intitulé fédérateur (« Philosophie et pratiques ») qui annonce une activité et une recherche philosophique prenant pour objet (et/ ou se mettant en tension avec) les pratiques humaines : 

· le premier parcours « Philosophie et humanités » fédère la recherche de philosophes, principalement de langues française et allemande (mais aussi spécialistes de corpus latins ou italiens) tout en traitant les questions aiguës de la pensée contemporaine et du monde contemporain : comment penser l’humanité, les pratiques humaines (art, langage, politique) objets des sciences humaines ; comment penser l’héritage de l’humanisme de la Renaissance et celui des Lumières ? L’éthique et la philosophie politique, la question de l’Europe et de la crise de la raison européenne seront parmi les objets principaux. Ce premier parcours se saisit de questions proprement philosophiques et objet de préoccupations contemporaines d’une manière à fois classique et très actuelle. Il est susceptible d’attirer des étudiants d’Europe et d’autre continents. L’apport de divers champs philosophiques est décisif dans sa diversité même (morale et politique, esthétique, ontologie, épistémologie...).
· le second parcours propose une réflexion philosophique et une culture dans les sciences humaines à l’intention de professionnels cherchant à penser leur pratique (et visant à se qualifier et à poursuivre en thèse), mais aussi à destination d’étudiants en sciences humaines cherchant à penser leurs études dans une perspective pratique telle que celle des « métiers d’humanité » (prendre soin, enseignement, action sociale, sinon politique, action civique, humanitaire). Mobilisant les ressources contemporaines des sciences humaines, il entend fournir ce dont une action réfléchie a besoin pour se penser et s’accomplir : une interdisciplinarité bien pensée (Philosophie, Histoire, anthropologie, sociologie-Psychologie sociale). Il proposera ainsi des outils conceptuels (concepts philosophiques « opératoires »), une approche méthodologique, et des éléments de culture dans les sciences humaines susceptibles d’éclairer l’action ou les pratiques de ces métiers. Enfin on conjuguera ici progressivement  présenciel et distanciel, afin de faciliter l’accession à ce master pour des professionnels.

Remarque :  Les Masters à distance sont peu nombreux dans le domaine des sciences humaines, ils consistent habituellement à l’envoi de cours polycopiés avec un accompagnement de ressources pédagogiques en ligne (Master de philosophie de Toulouse-Le Mirail). 

Si l’on trouve un master accompagné à distance à Paris 10-Nanterre, des propositions Religions et société (Bordeaux), psychanalyse et philosophie (Montpellier), l’offre Sciences humaines et épistémologie de l’action aurait la particularité d’ouvrir un parcours plus large et plus généraliste qu’une simple thématique.
Enfin, plusieurs éléments justifient le nom de la nouvelle mention : Sciences humaines et épistémologie de l’action : 

Dans un UFR de sciences humaines, et une université soucieuse de former universitairement des acteurs sociaux, il se justifie de mettre en travail ce qu’on appelle les « sciences humaines », et d’interroger leur usage dans l’action. La philosophie interroge ici l’humain des « sciences humaines », et elle entreprend une épistémologie de ces sciences et de l’action qu’elles impliquent ou instituent. Il se trouve que du côté des sciences de l’éducation l’histoire du Département de Tours a, depuis une trentaine d’années, posé la question d’une épistémologie de l’action, dans son registre propre, la pédagogie, (reconnaissance de l’expérience, formation-action-recherche par alternance, formation par production de savoirs, pratiques réflexives, articulation entre les savoirs d’actions et les savoirs académiques, biographies éducatives...).


L’association repose donc concrètement sur une complémentarité et des circulations. 

-Complémentarité de démarches qui conservent leur spécificité :

Les apports réciproques se construisent partir du potentiel suivant : les sciences de l’éducation et de la formation, (mises à Tours sous le principe « réflexif », démarche de retour sur l’expérience non étrangère à la réflexion philosophique),  pourront bénéficier de la mise en problème de la notion d’humanité qui est au principe des métiers auxquels elles formes, et de la conceptualisation que sa démarche, fondée sur l’expérience, appelle (concepts de pratique, d’action…). Le recueil raisonné d’expériences, l’analyse de pratiques professionnelles, les problèmes de l’action et les questionnements d’épistémologie de l’action que les sciences de l’éducation et de la formation à Tours apportent de leur côté sont réciproquement des objets susceptibles d’intéresser et d’animer la réflexion philosophique. Les étudiants d’ailleurs en témoignent : d’un côté, les uns demandent « de la philosophie », et de l’autre, d’autres cherchent à s’ouvrir à une dimension pratique de leurs études.

-Circulations :


Concrètement, les circulations de thématiques et de discussions se feront à l’occasion de certains cours communs, ou de journées d’études. Les circulations des étudiants, par passerelles sont aussi envisagées. Elles se sont faites jusqu’à présent de la philosophie vers les sciences de l’éducation. Des étudiants en sciences de l’éducation et de la formation pourront désormais postuler, en M2, non seulement pour les MASTER « pro » SIFA et IFAD, mais pour le parcours 2 (philosophie - sciences humaines et pratiques), à double finalité (recherche et professionnelle), particulièrement s’ils envisagent de poursuivre en thèse.
2. Objectifs scientifiques


Il s’agit de mobiliser dans le cadre universitaire les ressources de la philosophie, des sciences humaines et de l’éducation, pour penser dans une tradition inventive le concept d’humanité, dans sa dimension historique et philosophique et dans ses incidences pratiques (métiers d’humanité). Les études sur la Renaissance, la philosophie contemporaines (politique et éthique), la question des rapports sciences, médecine et société, l’épistémologie de l’histoire et des sciences humaines seront au centre des séminaires et journées d’études dans la lignée des manifestations déjà organisées dans le passé : Journées d’études du CESR (Renaissance et modernité, novembre 2011, Utopie, consensus et libre-arbitre, colloque à venir, janvier 2012). Colloque “Les sciences morales aujourd’hui, Herman Cohen”, 2006. Colloque “Devoir de mémoire, travail d’histoire”, mars 2012, 2010 : Journée d’étude « Rationalité, pratiques et conflits », commune aux départements de philosophie de Poitiers et de Tours, Tours, 11 janvier 2010, colloque « La Doctrine du droit de Kant et la philosophie politique contemporaine » octobre 2007. 

Du côté des sciences de l’éducation, la dimension d’humanité des métiers de la formation et de l’éducation permet de faire porter l’accent sur les notions d’expérience, de jugement, d’alternance théorie pratique, d’ingenium et d’ingéniosité, de temporalités, dans une conception anthropologique de l’accompagnement. 

D’une part, ces notions sont des notions philosophiques, et des objets de préoccupation contemporains (cf. la question de l’expérience chez Arendt, Agamben, la question du jugement esthétique et politique, les rapports théorie pratique...), qui vont nourrir les séminaires et journées d’étude. (Ainsi d’une Journée d’étude le 9 décembre 2011, sur Dewey et l’expérience). D’autre part elles s’inscrivent dans une production de recherche : formation expérientielle et problématique de l’accompagnement , épistémologie de l’alternance, démarches  biographiques et autobiographiques, pratiques d’analyse de situation sont tout autant des méthodologies de recherche que des outils d’accompagnement. 
3. Objectifs professionnels

Côté sciences de l’éducation l’ouverture de la formation à tous les âges de la vie, l’importance prise par les notions de parcours professionnels, d’apprentissage de l’expérience dans le cadre des démarches de reconnaissance et de validation des acquis de l’expérience ouvrent de nouveaux enjeux :

· dans la conception, le pilotage et l’évaluation de système de formation : ingénieurs de la formation, de ressources humaines, conseillers, consultants

· dans l’accompagnement des parcours professionnels : accompagnateurs de bilan, conseillers professionnels, d’orientation de carrière, chargé d’accueil et de suivi VAE

· dans la conduite des groupes, la responsabilité d’actions inter-humaines et collectives, dans les domaines de la santé, de l’éducation et de la formation.

Côté philosophie, l’ouverture des nouveaux parcours peut accueillir un public plus diversifié, permettre à ce public de s’engager dans la recherche, pour une part dans la continuation de la recherche en philosophie à Tours, et d’autre part dans des orientations nouvelles. 

En philosophie, Le nouveau Master peut permettre :

1- à des professeurs de philosophie ou à des enseignants en général de se "mastériser" et éventuellement d’évoluer professionnellement dans le domaine de la philosophie appliquée. 

2- de proposer aussi aux étudiants en formation initiale d’aborder des domaines professionnels liés aux métiers du social, de la médiation culturelle, des organisations internationales, de l’administration culturelle, de la réflexion médicale (des thèses dans ce domaine seraient fructueuses dans la mesure où il y a une demande de philosophie dans les facultés de médecine). Les stages prévus dans la maquette permettront aux étudiants d'avoir contact avec des milieux professionnels variés leur permettant d’envisager leur avenir professionnel. 

3- à des professionnels dans le domaine médical, psychiatrique ou social d’aborder les sciences humaines et la philosophie et de fortifier leur formation, ainsi que pour certains d’entre eux d’envisager un doctorat en éthique ou philosophie contemporaine.
4. Perspectives de la prochaine période

Les perspectives de la période sont de renforcer les recherches scientifiques et les dispositifs pédagogiques s’appuyant sur la singularité de l’expérience pour penser les savoirs et l’épistémologie de l’action. L’évolution des enjeux de l’accompagnement des parcours professionnels et de la formation des adultes et des parcours d’apprentissages en éducation rendent toujours plus actuels les travaux scientifiques et les innovations pédagogiques articulant raison formelle et raison expérientielle. Outre la perspective de renforcer la recherche, il y a la mise en place progressive d’une dimension de formation à distance, et le renforcement des circulations et complémentarités.
 IV - Contexte

1. Place de la formation dans l’offre de l’établissement



























2. Place de la formation dans les contextes régional et national

L’offre de formation de la mention vient consolider un positionnement très pertinent en Région Centre et sur l’ensemble du Grand Ouest. En effet, il n’existe qu’un seul Département des Sciences de l’Education et de la Formation sur les Région Centre et Poitou-Charentes. Les Masters portés par le Département des Sciences de l’Education et de la Formation de l’Université de Tours sont par ailleurs spécialisés sur la formation professionnelle. Ils viennent ainsi apporter une certification de niveau I dans un paysage de certification de niveau III (les titres professionnels du Ministère du travail CIP (Conseillers en Insertion Professionnel) et FPA Formateur Professionnel d’Adultes) et la Licence professionnelle du CNAM (Niveau II) spécialisée sur la formation des adultes. 

3. Adossement à la recherche

L’absence de laboratoire spécifique à la philosophie (tous les enseignants chercheurs du département de philosophie susceptibles de diriger des doctorats sont néanmoins rattachés soit au CESR, soit à l’ICD de F. Rabelais), comme aux sciences de l’éducation, et la nouveauté de la formule font que les chercheurs actuellement appartiennent à des laboratoires distincts. Il faut considérer cette pluralité comme une richesse, qui ne peut que soutenir le pluralisme des thématiques dans les parcours, et l’interdisciplinarité. À long terme il n’est pas exclu que cette offre nouvelle puisse donner lieu à un nouvel axe de recherche, on peut même envisager pour l’avenir l’émergence une jeune équipe, ayant pour objet l’épistémologie de l’action, et les métiers d’humanité. La réorganisation de la recherche en sciences de l’éducation est en cours ( L. Cornu). Il est également envisagé une collaboration avec un laboratoire de philosophie de Poitiers. En l’état actuel, les rattachements sont : 

En philosophie : 

Spécialité philosophie et humanités.

Pour le parcours recherche, les étudiants spécialisés dans la philosophie médiévale et moderne pourront suivre les séminaires et intégrer la recherche au sein du Centre d’Etudes supérieures de la Renaissance (http://cesr.univ-tours.fr/), UMR 6576 CNRS. Ce Centre permet de préparer en parallèle un Master spécialisé et propose en plus de la formation théorique un M2 professionnalisant « Patrimoine écrit et édition numérique ». Les étudiants spécialisés en philosophie contemporaine ou moderne pourront faire leur doctorat dans le cadre de l’ICD à F. Rabelais.
Les étudiants suivis par J. Grange dans des sujets ayant trait au xixe siècle pourront aussi s’appuyer sur le laboratoire CNRS LIRE (UMR 5611).
La formation est structurée afin d'introduire l'étudiant à la vie de la recherche. Chacun des quatre semestres comporte un séminaire dans lequel l'étudiant M1 présente son projet de recherche, et l'étudiant M2 présente l'état de sa recherche en cours, ou des chapitres de son mémoire de recherche. Les chercheurs confirmés y interviennent afin de discuter de leurs propres projets de recherches, ou faire un rapport au sujet du dernier congrès international auquel ils ont participé.

En sciences de l’éducation

1) Les MCF chercheurs en Sciences de l’éducation de Tours sont désormais (après la division de l’équipe de recherche DYNADIV, et la distinction des offres de formation) rattachés à l’Equipe Dynadiv de Limoges, rebaptisée Francophonie, Education, Diversité, (FRED), et continueront d’y étayer les thèmes piliers de la recherche historique de ce département : Alternances, pratiques réflexives, Ingénieries de formation, Emergences ingénieuses, toutes thématiques traversées par les question de la diversité et de la reconnaissance de l’altérité.

2) L’adossement se fait pour Laurence Cornu, PU en Sciences de l’Education, mais également HDR en philosophie) sur le Laboratoire de l’Université de Paris 8, « Logiques contemporaines de la philosophie », EA 4008, (Axe : Figures philosophiques, politiques, juridiques et esthétiques de l’hétérogénéité) qui permet d’adosser le Master recherche sur un laboratoire spécialisé dans les philosophies contemporaines, les questions de l’action, et de l’hétérogénéité (singularités, normes, subjectivations, émancipations).
3) L’ancrage sur Tours  est donc en construction en plusieurs directions et étapes. Tout d’abord, une démarche d’association : localement le Laboratoire PAV, Psychologie des âges de la vie, EA 2114, ou un autre laboratoire, pourront accueillir les chercheurs en sciences de l’éducation comme associés (démarches en cours). Dans le même temps, L. Cornu reconstitue actuellement un axe de recherche susceptible de fédérer un groupe de chercheurs susceptible de se rattacher localement et/ ou de se constituer localement et avec des rattachements extérieurs. 
L’école Doctorale de rattachement est celle des « Sciences de l’homme et de la société », Sciences de l’éducation et de la formation tout au long de la vie.

4. Adossement au milieu socioprofessionnel

La formation, en particulier dans sa dimension e-master, peut être destinée prioritairement aux professeurs des écoles et de l’enseignement secondaire, aux professionnels de santé, et du secteur social, aux professionnels ayant un projet de reprise d’études et préparant grâce à lui un accès en M2 et doctorat.

L’adossement au (x) milieu(x) socio-professionnel (s) se fait de diverses manières :

· Présence de PAST, et co-interventions universitaires- professionnels, dans les formations continues en sciences de l’éducation

· actions de coopération et d’expertise formalisé par :

· DES CONVENTIONS :

- le Conseil Régional du Centre (convention avec la Direction Générale Education Formation du Conseil Régional du Centre, Participation aux travaux du Comité de Développement de la Validation des Acquis de l’Expérience (CODEV), participation aux travaux du Commission Paritaire Interprofessionnelle Régionale de l'Emploi (COPIRE), communication lors de session de travail dans le cadre du Programme Régional du Développement des Formations (PRDF))

- L’Agence Européenne pour la Formation Professionnelle : co-organisation de voyages d’études auprès des étudiants dédiés à l’ingénierie de formation en Europe
- Les services de représentations des Régions Centre et Poitou-Charentes à Bruxelles : Structuration de parcours de mobilité des étudiants pour l’ingénierie de projets européens en Education et Formation Tout au Long de la Vie

- IFCS CHU Tours, avec le Centre National de la Croix Rouge Française : participation et appui pour la ré-ingénierie des formations du fait des évolutions des référentiels de certification, notamment le DEI.
·  DES GROUPES SPECIFIQUES DE FORMATION
- Les CFA : Structuration du Plan Régional de Professionnalisation à destination des CFA en Région Centre
- Les cadres de santé : les professionnels du prendre soin, formateurs ou cadres, sont actuellement  en demande de Masters, (du fait de l’évolution de qualification de  la profession), manifestent leur intérêt pour des Master professionnels ou de recherche. Des conventions ont été passées et d’autres sont en cours.

· En philosophie :

-liens avec les enseignants de philosophie de l’académie. (formation continue)

-liens avec d’anciens étudiants de philosophie, engagés dans des emplois et métiers divers

-liens avec le Centre national de formation de la fonction publique territoriale.

5. Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux

 Voir ci-dessus les conventions avec le Conseil Régional, le CHU de Tours, le centre Nationale de la Croix Rpuge française…

Convention cadre avec l’Université d’Entre Rios, Argentine.
6. Ouverture internationale

Le renforcement de l’équipe pédagogique depuis 2009 par le recrutement d’un professeur des universités (70e et 17e) dont les relations avec les pays d’Amérique du sud et particulièrement l’Argentine sont anciennes et fortes, ouvre des perspectives de collaboration avec le continent sud-américain.

Plusieurs échanges ont déjà eu lieu, grâce notamment aux interventions comme expert au CIEP (Centre International d’Etudes Pédagogiques, à Sèvres), (Comité scientifique du programme Euro-social), comme professeur invité du Doctorat en Sciences de l’Education de l’Université d’Entre Rios, Parana, Argentine ou dans diverses institutions comme le Centre Franco-Argentin, l’Université de Buenos Aires ou encore le Centro de Estudios Multidisciplinarias.

Grâce à ces contacts, une Convention cadre a été signée  avec l’Université d’Entre Rios, et la Profesora Graciela Frigerio, responsable du Doctorat de Sciences de l’éducation, à Parana. Par ailleurs des contacts sont en cours avec la Turquie.

Pour la philosophie, il existe des accords Erasmus avec Münster (RFA), Sherbrooke (Canada), et Trieste (Italie). Des co-directions de master (et également des prises en charge des voyages et des séjours étudiants) sont initiés avec Sherbrooke dont le département de philosophie est spécialisé en philosophie pratique. Dès que le master sera en place, des étudiants pourront circuler dans les deux sens.
V - organisation de la Mention

1. Structure de la formation et organisation pédagogique







M2
M2


MODALITES PEDAGOGIQUES

Les modalités pédagogiques en sciences en l’éducation peuvent être définies comme suit : 

· Principe d’alternance entre savoirs universitaires, méthodologie de recherche et implication dans les milieux professionnels et métiers visés par les parcours (stage)

· Principe de co-intervention, avec constitution de binômes « universitaire statutaire » et « professionnels confirmés dans leurs domaines d’intervention »

-Dans la spécialité « philosophie et pratiques », des éléments d’enseignement à distance seront mis en place progressivement. On prévoit des modalités d’enseignement en alternance dans le parcours « sciences humaines et pratiques ». L’ensemble doit trouver place dans la structure du e-master.
2. Politique des stages

Le parcours « sciences humaines et pratiques » comportera un stage équivalant à 150 heures. 

Les parcours professionnels en sciences de l’éducation comportent des stages.

Les périodes de stages sont des périodes d’immersion en milieu professionnel de 420 heures en M1 et 490 heures en M2. Les enseignements sont organisés selon un dispositif d’alternance comprenant des périodes de 5 journées pleines (7 heures) d’enseignement, d’analyse de pratique et d’étude de cas, conjuguées aux périodes de stages. 

Un accompagnement est développé sous la forme d’unités d’enseignement : 

	Master 1 / Semestre 1 
	Interaction recherche/milieu professionnel Accompagnement  tutoral

	Master 1 / Semestre 2 
	Interaction recherche/milieu professionnel Accompagnement et analyse des pratiques

	Master 2 / Semestre 3 
	Interaction recherche/milieu professionnel : Accompagnement et pratiques réflexives

	Master 2 / Semestre 4 
	Interaction recherche/milieu professionnel : Accompagnement et production de savoirs 


L’accompagnement proposé dans le cadre de l’accompagnement dans les stages vise à favoriser la découverte des contextes et situations professionnelles (semestre 1), à réfléchir ses pratiques professionnelles dans le cadre du stage (semestre 2), à problématiser des situations et questions professionnelles pour les réfléchir (semestre 3), pour aboutir à des préconisations professionnelles (semestre 4).
Les outils de suivi des stages sont multiples : conventions de stages, carnets de bords (qui lui est personnel et dont il communiquera une synthèse, faisant état de ses apprentissages), groupes d’analyse de pratique, entretiens d’explicitation, écrits professionnels…
2. Mutualisations et cohabilitations
 A l’intérieur de la mention, des mutualisations : entre sciences de l’éducation et philosophie.

A l’extérieur : séminaires mutualisés avec  Histoire, CESR ( Centre d’études supérieures de la Renaissance), ICD ( Interactions, cultures et discursivités), Droit, Histoire de l’art...

4. Publics concernés

 
Publics de formation initiale et de formation continue. 
· publics de formation initiale
· étudiants en philosophie

· étudiants en sciences humaines
· étudiants en transition de projet professionnel, de l’enseignement vers la formation
· doubles cursus

· Reprises d’études

· Publics de formation continue. :

· métiers du soin

· métiers de formateurs, 

· métiers d’enseignants (masterisations en cours)
· métiers du travail social, 

· action associative, syndicale …
La mention constitue une réponse à la diversité d’attentes sociétales et professionnelles, et des projets d’élévation du niveau de compétences et de qualification dans les champs respectifs des spécialités. 

En philosophie, les métiers et poursuites d’études doivent être considérés sous l’angle des parcours choisis par chaque étudiant. Puisqu’il s’agit d’un master de recherche (parcours philosophie et humanités), la poursuite d’études, soit dans le cadre de l’école doctorale de Tours, soit dans une école doctorale d’une autre université, plus orientée vers la philosophie du droit, la philosophie politique ou la philosophie de l’art, constitue naturellement une voie naturelle. L’ouverture interdisciplinaire constituera par ailleurs un atout majeur pour l’obtention de bourses de recherche et de doctorat dans des pays étrangers (bourses du DAAD, bourses Marie Curie, bourses Lavoisier, fellowships des universités anglophones). Ce Master est utile dans une préparation aux concours de la fonction publique, il offre un important atout pour une demande d’admission à l’IPAC (« Institut de Préparation aux Concours » de la fonction publique) de notre Université et procure ensuite, dans le cadre de cette préparation, un avantage, puisqu’il forme la faculté d’analyse et de réflexion et offre une compétence pour l’épreuve de culture générale, ainsi qu’un début d’apprentissage des concepts et méthodes juridiques. Ces UE contribuent aussi à l’acquisition d’un profil intéressant pour les commissions d’éthique ou les fonctions de médiation.

· Positionnement dans l’offre de formation de l’établissement :

La formation plus ouverte est un facteur important de cohérence des enseignements de l’établissement. Le Département de philosophie devient ainsi en plus de la formation spécifique et disciplinaire tournée vers la recherche, un centre de ressources capable, par ses enseignements propres, de rayonner en direction des autres composantes (complétant ce qui existe déjà comme l’enseignement de l’éthique en Sciences médicales). Il peut apporter des acquis de contenu et de méthode pour augmenter le potentiel de succès des formations professionnalisantes. 

· Positionnement dans l’environnement régional voire national :

Un parcours de préparation aux concours des IEP (avec un partenariat avec Sciences Po Paris) est offert à l'université de Poitiers, au niveau L, avec une trentaine d'inscrits. Aucune formation universitaire au niveau M, visant les concours de haut niveau et l’entrée en doctorat dans les IEP, n'existe dans l'Ouest de la France.
L’ouverture d’un e-master permet de viser un public national et international. 
5. Equipe pédagogique

	Membres de l’équipe pédagogique de la mention

	Nom, Prénom
	Qualité
	Etablissement de rattachement ou entreprise
	Equipe de rattachement
	Section CNU

	Biard Joël
	PR
	Département de philosophie – CESR Université de Tours
	CESR

F. Rabelais
	17 °

	Bienenstock Myriam
	PR
	Département de philosophie - Université de Tours
	ICD F. Rabelais
	17e

	BRETON Hervé
	PAST
	Département des Sciences l'éducation - Université de Tours
	E.A. 4246 Dynamiques et enjeux de la diversité (DYNADIV) puis FRED
	70e

	CORNU Laurence
	Professeur
	Département des Sciences l'éducation - Université de Tours
	LLCP Paris 8
EA 4008

Démarche d’association à Tours, en cours
	70°& 17°

	DENOYEL Noël
	M.C.F.
	Département des Sciences l'éducation - Université de Tours
	E.A. 4246 Dynamiques et enjeux de la diversité (DYNADIV) FRED, Limoges
	70e

	FONTENEAU Roland
	M.C.F.
	Département des Sciences l'éducation - Université de Tours
	
	70e

	GAULIER Sylvie
	PAST - MCF
	Département des Sciences l'éducation - Université de Tours
	E.A. 4246 Dynamiques et enjeux de la diversité (DYNADIV) puis FRED
	70e

	Gerbier Laurent
	MCF
	Département de philosophie – CESR Université de Tours
	CESR

F. Rabelais
	17e

	Grange Juliette
	PR
	Département de philosophie - Université de Tours
	ICD Université F. Rabelais.
	17e

	GUILLAUMIN Catherine
	M.C.F.
	Département des Sciences l'éducation - Université de Tours
	E.A. 4246 Dynamiques et enjeux de la diversité (DYNADIV) puis FRED
	70e

	Mongis Henri
	M.C.F.
	Département de philosophie - Université de Tours
	CHSPM (Paris I)
	17e

	Séguy-Duclot Alain


	M.C.F.
	Département de philosophie - Université de Tours
	CHSPM (Paris I)

Et ICD F. Rabelais
	17e

	X

recrutement 

À VENIR
	MCF
	Département de philosophie - Université de Tours
	
	17°


6. Pilotage de la formation

Les responsables de chacune des spécialités et parcours se réunissent dans le cadre d’un Conseil de perfectionnement qui assure le pilotage de la formation. Il s’appuie sur le dispositif suivant : 
- La présence pour chaque début de sessions de formation des responsables de spécialités pour présenter les intervenants de chacun des UE, faire le fil rouge de la formation et réguler par session collective ou entretiens individuels les questionnements et besoin de clarification exprimés par les groupe ou les étudiants.

- Des réunions mensuelles de l’équipe du Département pour faire le point sur l’avancée des formations dans l’année universitaire, créer de la cohésion entre les parcours et analyser les avancées du groupe dans leurs apprentissages.

- L’organisation des soutenances des mémoires qui mobilisent deux enseignants HDR des spécialités (le président du jury, le directeur de mémoire) et qui s’organisent en concertation avec les étudiants et éventuellement le professionnel, membres de jury.

La composition des conseils de perfectionnement fera l’objet d’une attention particulière, afin que le point de vue de professionnels (dans les MASTER PRO), et d’anciens étudiants, puissent contribuer à l’amélioration de l’offre de formation. 

7. Auto-évaluation

En fin d’année, l’équipe pédagogique réalise un double bilan, oral et écrit, en présence des étudiants. La dimension orale et collective permet une confrontation, tout en représentant elle-même un moment formateur. Par ailleurs, un questionnaire écrit, anonyme, sur le déroulement de l’année, et sur les modalités de la formation, est distribué, recueilli et analysé : reflet plus statique mais instructif pour les enseignants et formateurs. 

Par ailleurs le suivi de l’insertion professionnelle des diplômés permet de mesurer l’évolution de marché et d’adapter notre offre de formation, tout comme l’observation des besoins sociaux et demandes de formation (interlocuteurs régionaux). Un comité de visite « offre de formation » a permis de donner un éclairage extérieur à notre offre de formation et d’apporter des améliorations dans la lisibilité et le contenu pédagogique des formations.
V - Présentation de la spécialité
« Philosophie et pratiques»

– Spécialité « Philosophie et pratiques »
( Nom: Grange Juliette 

( Statut : Professeurs des Universités

( Coordonnées : Université François Rabelais, 3, rue des tanneurs, 37 000Tours

( 
( Département 

( Section CNU : 17°


( Secteur DGESIP (à renseigner par le SEVE)

( Finalité
X     R               P
      R et P
 


( Modalités d’enseignement

 FORMCHECKBOX 
 Formation Initiale

 FORMCHECKBOX 
 Formation Continue

 FORMCHECKBOX 
 Formation en Apprentissage *

1. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité.


Cette spécialité renouvelle entièrement l’offre de formation en  philosophie. 

Elle forme des chercheurs en philosophie attentifs à l’épistémologie de l’action, soucieux d’enjeux contemporains, et ouverts aux questions pratiques et épistémologiques nées de l’importance prise par l’usage de sciences humaines dans la société. Elle ouvre la recherche philosophique sur  les problèmes contemporains de l’action et  engage dans une lecture informée et critique des apports de sciences humaines, un dialogue interdisciplinaire sur les questions de l’action, des pratiques, particulièrement dans les métiers d’humanité. Elle s’ouvre à des professionnels désireux de faire un Master recherche orienté vers une recherche en situation, ainsi qu’à des étudiants de philosophie et de  sciences humaines désireux de construire une recherche articulant philosophie et  pratiques.


Les objectifs scientifiques et professionnels du master de philosophie sont :

· Une formation disciplinaire solide, à la fois fondamentale et appliquée

· Un apprentissage de la réflexion appliquée en philosophie en relation avec la connaissance des disciplines qui partagent partiellement le même objet d’étude que la philosophie: le droit pour la philosophie du droit, l’histoire de l’art … 

· Une première initiation à la recherche en philosophie.

· L’acquisition d’éléments de méthode et de contenus de connaissance d’autres disciplines, grâce aux UE du parcours Sciences humaines et pratiques ainsi que les séminaires mutualisés avec les masters en histoire, droit, sciences de l’éducation, histoire de l’art,etc

· un apprentissage du travail de groupe en philosophie.

· un apprentissage de la traduction philosophique.


La dimension professionnelle s’entend en trois sens : 

· l’initiation à la recherche  en philosophie, et en philosophie « appliquée »

· la mise à l’épreuve de la dimension opératoire de l’activité philosophique de conceptualisation et de problématisation

· l’acquisition de savoir-faire intellectuels généraux, mobilisables en toute profession : analyse, synthèse, problématisation etc. 

· Deux parcours sont proposés :

· Philosophie et humanités  ( Juliette Grange)  - (R )
· Sciences humaines et pratiques  (Laurence Cornu)  ( R et P)
Débouchés professionnels et métiers visés

· Le parcours Philosophie et humanités :

Puisqu’il s’agit d’un master de recherche, la poursuite d’études, soit dans le cadre de l’école doctorale de Tours, soit dans une école doctorale d’une autre université, constitue une voie naturelle. L’ouverture interdisciplinaire constituera par ailleurs un atout majeur pour l’obtention de bourses de recherche et de doctorat dans des pays étrangers (bourses du DAAD, bourses Marie Curie, bourses Lavoisier, fellowships des universités anglophones).
· Le parcours Sciences humaines et pratiques 

· Entrée ou évolution dans les « métiers d’humanité » : ce parcours vise à offrir à des professionnels  une formation en sciences humaines et philosophie, destinée à leur permettre d’évoluer dans leur métier, (métiers d’humanité, de consultation, de délibération, d’intervention humanitaire, de conseil, de formation, d’aide…), et à donner à des étudiants en sciences humaines une capacité d’usage de leurs connaissances pour des métiers de l’agir avec autrui : conseil, cadres de santé, cadres de formation, formateurs, responsabilités politiques, syndicales, conduites de projet d’ONG.
· Accès à la recherche sur ces métiers, et en philosophie « appliquée », à la recherche en situation. 

Compétences à acquérir

A l’issue de la formation, les diplômés seront capables de:

· Mener et présenter par écrit ou par oral une réflexion approfondie argumentée en philosophie appliquée. De ce fait, ils seront capables de concevoir un projet de recherche pour leur thèse de doctorat.

· Coopérer à des projets interdisciplinaires incluant des dimensions artistiques, juridiques, ayant trait à l’éducation et aux métiers d’humanités ou relatives aux études de la Renaissance.

· Tirer parti de leur formation pour actualiser leurs connaissances et les exploiter dans le cadre de leur projet professionnel individuel. En effet, il seront capables d’analyser des situations et des théories, d’examiner la cohérence de positions, de comparer des situations, de mener des expériences de pensée et d’articuler les plans descriptifs et normatifs, ce qui constitue une partie importante de la réflexion en philosophie appliquée.

· Participer à un travail de groupe.

· Développer les compétences susmentionnées en ayant les moyens de pratiquer réellement et régulièrement les publications en langues étrangères, indispensables.

· Entreprendre une formation dans une seconde discipline (autre que la philosophie pour les philosophes), utile aussi bien dans le cadre de la recherche que dans le cadre d’une éventuelle réorientation vers la philosophie (doctorat) pour les étudiants issus d’autres disciplines ou en reprise d’étude .

Les étudiants disposeront des connaissances disciplinaires et interdisciplinaires suivantes:
· Des connaissances disciplinaires fondamentales et appliquées en philosophie.

· Des rudiments de droit, d’histoire de l’art, de sciences humaines ou d’études de la Renaissance.

· De bonnes connaissances de langues non seulement pour l’usage communicationnel (le CLES (Certificat de Compétences en Langues de l’Enseignement) de niveau 2 sera exigé pour la délivrance du diplôme de master), mais aussi et surtout pour la lecture régulière et l’analyse d’articles et d’ouvrages scientifiques.

· Une bonne culture  en sciences humaines en général d’un point de vue épistémologique en particulier.

2. Présentation de la maquette d’enseignement

Cette spécialité offre une partie commune à tous les étudiants, et une partie choisie en fonction du projet de valorisation professionnelle ou d’insertion professionnelle de chaque étudiant. Outre les séminaires traditionnels, les méthodes pédagogiques utilisées feront une large place à la dynamique de groupe et à l’auto-formation à travers les dispositions suivantes:


(a) Le volume horaire du projet de valorisation personnelle prendra la forme de séminaires pour l’exposition à la discussion des projets de mémoire des participants en groupe, et non pas seulement entre l’étudiant et l’enseignant.


(b) Une ou plusieurs journées d’études auront lieu chaque année, dont une en coopération avec Poitiers.

Par ailleurs, l’équipe pédagogique encouragera les parcours de formation comprenant un séjour dans une université étrangère, notamment dans le cadre de ses conventions Erasmus et de sa future convention de co-diplôme de master avec les  universités  susmentionnée. Elle pourra adapter si nécessaire le cursus des étudiants réalisant un tel projet, afin de faciliter sa réalisation. Un tel séjour facilitera l’éventuelle préparation ultérieure d’une thèse de doctorat en co-tutelle avec une autre université européenne ou extra-européenne, ce qui accroîtra les atouts des étudiants lors de leurs demandes de bourses de recherche, de postes d’ATER ou autres, ou encore de leur recherche d’emploi, universitaire ou non.

La spécialité est un projet innovant, en cours de construction. Outre une mutualisation avec d’autres séminaires, d’autres disciplines, on aura recours à des modalités de. e-learning : @. 

Master 1 (tronc commun) :

	M1 « Philosophie et Pratiques »

FINALITE : Recherche  X                    Professionnel                                 R et P X

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MASTER 1ère année ( M1) = 60 crédits [ECTS] soit 30 crédits par semestre; 
à préciser pour chaque élément pédagogique

	

	Semestre / UE
	 Coef.
	ECTS
	Estimation
charge
étudiant 
	Éléments Pédagogiques
	CM
	TD
	TP
	Durée
totale /
étudiant 

	
	
	
	
	
	VHT*
	VHT
	VHT
	

	1er semestre (S7)
	
	
	
	
	
	
	
	

	S7-UE 7-1 – Épistémologie des sciences humaines
	2
	9
	40
	Tour d’horizon des différents paradigmes en sciences humaines.
	20
	
	
	20 h

	S7-UE 7-2 – Méthodologie générale de la recherche
	2
	9
	40
	Acquisition des instruments et concepts de la recherche en philosophie et sciences humaines.
	20
	
	
	20 h

	S7-UE 7-3 – option Philosophie morale et politique contemporaine
	1
	4
	30
	UE généraliste permettant d’initier une vision d’ensemble dans ce champ de la philosophie contemporaine
	20
	
	
	20 h @

	S7-UE 7-4 – option Humanisme et humanité, (mutualisation avec CESR)

	1
	4
	30
	Séminaire commun avec le CESR "Introduction à la philosophie de la Renaissance"
	24
	
	
	24 h

	S7 – UE 7-5 – option Philosophie et Histoire
	1
	4
	30
	Tableau général des auteurs en philosophie de l’histoire
	20
	
	
	20 h

	S7 – UE 7-6 – option  Philosophie de l’éducation : Anthropologie philosophique de l’éducation (mutualisation avec SEF)
	1
	4
	24
	Séminaire commun avec les SEF "anthropologie philosophique de l’éducation"
	14
	
	
	14 h

	S7 – UE 7-8 – option Sciences et société
	1
	4
	30
	Séminaire sur les relations entre sociologie, sciences politiques et développement scientifique
	20
	
	
	20 h

	Total 7ème semestre S7 

2 UE obl. + 3 options
	7
	30
	170 h
	
	
	
	
	94/100 h

	2ème semestre (S8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	S8-UE 8-0 – Mémoire préparatoire
	5
	12
	50
	Apprentissage de la structuration d’une réflexion et d’une problématique de recherche. Rédaction d’un mémoire de 30 pages
	
	
	
	

	S8-UE 8-1 – Méthodologie générale – spécificité de la Recherche
	1
	5
	30
	Apport des différentes sciences humaines et approche fine des différents instruments méthodologiques et conceptuels
	20
	
	
	20 h

	S8-UE 8-2 – 

Langue M1
	1
	5
	30
	Mutualisation avec les départements de langues et/ou le CESR
	
	20
	
	20 h


	S8-UE 8-3 – option

Philosophie morale et contemporaine
	1
	4
	30
	Approfondissement d’une des grande lignée théorique du champ contemporain
	20
	
	
	20 h

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S8-UE 8-4 – option

Philosophie de l’Art (mutualisation avec Histoire de l’art)

	1
	4
	30
	
	20
	
	
	20 h

	
	
	
	
	Mutualisation avec le département d’histoire de l’Art
	
	
	
	

	S8-UE 8-5 – option

Philosophie contemporaine de l’expérience
	1
	4
	30
	Phénoménologie et théories de l’expérience
	20
	
	
	20 h

	S8-UE8-6 – option
Philosophie de l’éducation (2) Enjeux d’éducation : citoyenneté, laïcité
	1
	4
	24
	Séminaire commun avec les SEF "Enjeux d’éducation, laïcité, citoyenneté"
	14
	
	
	14 h

	Total 8ème semestre S8

2 UE + 1 langue + 2 options
	9
	30
	170
	
	
	
	
	96/100 h

	Total Année (M1)
	16
	60
	340
	
	
	
	
	192/200 h



	M2 « Sciences Humaines et Sociales » Mention « Sciences de l’Education et de la Formation » Spécialité « Philosophie et Pratiques » Parcours « Philosophie et Humanité »
FINALITE : Recherche (                      Professionnel                                R et P (

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MASTER 2ème année ( M2) = 60 crédits [ECTS] soit 30 crédits par semestre; 
à préciser pour chaque élément pédagogique

	

	Semestre / UE
	 Coef.
	ECTS
	Estimation
charge
étudiant 
	Éléments Pédagogiques
	CM
	TD
	TP
	Durée
totale /
étudiant 

	
	
	
	
	
	VHT*
	VHT
	VHT
	

	3ème semestre (S9)
	
	
	
	
	
	
	
	

	S9-UE 9-1 – Méthodologie générale – Projet de recherche 
	3
	10
	40
	Instruments, exemples, modèles théoriques de la recherche
	20
	
	
	20 h

	S9-UE 9-2 – Séminaire thématique
	2
	5
	30
	Séminaire thématique ( ex en 2012-13 : Philosophie du Care)
	20
	
	
	20 h @

	S9-UE 9-3 – Séminaire Épistémologie des sciences humaines et de l’action
	2
	5
	30
	Les différents modèles de la rationalité, les philosophies contemporaines de l’action.
	20
	
	
	20 h

	S9-UE 9-5-1 –option 

Histoire des sciences
	1
	3
	30
	Histoire des sciences. Ex en 2012-1243 : Histoire de la médecine et des pratiques médicales.
	20
	
	
	20 h


	S9-UE 9-6-1 – option

Modernité et valeurs
	1
	3
	30
	Modernité et valeurs : en 2012-13 : Mutualisé avec le séminaire du CESR "Épistémologie de la culture"
	12
	
	
	12 h

	S9-UE 9-7-1 – Langue 
	1
	2
	20
	Mutualisé avec d’autres département
	
	20
	
	20 h

	S9-UE 9-8-1 – Stage (4 semaines)
	1
	1
	
	Stage de sensibilisation au milieu professionnel
	
	
	
	

	S9-UE 9-8-2 – Retour sur stage, insertion professionnelle
	1
	1
	20
	Rédaction d’un rapport de stage et réflexion sur les parcours professionnels. Projet de professionnalisation 
	
	10
	
	10 h

	Total 3ème semestre S9

3 UE obl. + stage + 1 langue + 1 option
	11
	30
	200
	
	
	
	
	102/ 110 h

	4ème semestre (S10)
	
	
	
	
	
	
	
	

	S10-UE 10-1 – Méthodologie générale. Mémoire  et soutenance
	15
	16
	50
	Parcours et présentation de réalisations exemplaires dans le domaine de la recherche
	20
	
	
	20 h

	S10-UE 10-2 – Atelier de traduction
	2
	2
	20
	Travail technique sur les nécessités de traduction
	
	20
	
	20 h

	S10-UE 10-3 – Séminaire de la spécialité 
	2
	4
	30
	Philosophie et pratiques
	20
	
	
	20 h

	S10-UE 10-4-1 – 
option
Philosophie de l’Art (mutualisée avec Histoire de l’art)
	1
	4
	30
	Mutualisé avec l’Histoire de l’Art
	20
	
	
	20 h

	S10-UE 10-5-1 –
option
Philosophie des sciences et de la médecine
	1
	4
	30
	Mutualisé avec l’UFR de médecine
	20
	
	
	20 h

	S10-UE 10-6-1 – option 

Philosophie de la pratique 
	1
	4
	30
	Mutualisé avec l’histoire
	20
	
	
	20 h

	S10-UE 10-7-1 – 
option
Philosophie contemporaine
	1
	4
	30
	Philosophie contemporaine
	20
	
	
	20 h

	Total 4ème semestre S10

4 UE obl. (dont stage) + 2 options
	22
	30
	200
	
	
	
	
	100 h

	Total Année (M2)
	33
	60
	390
	
	
	
	
	202/210 h + 4 semaines de stage


La présentation ci-dessous fait apparaître en gras les éléments obligatoires, en maigre les UE optionnelles laissées au choix de l’étudiant.

	Master  1                        Spécialité  « Philosophie et pratiques » 

FINALITE : Recherche                       Professionnel                                R et P (


	

	M1 Philosophie et pratiques


	SEMESTRE 7 

	S

E

M

E

S

T

R

E

7


	- TRONC Commun   40 H

	
	UE 7-1 – Epistémologie des sciences humaines / Séminaire disciplinaire : 20 h 

UE 7-2 – Méthodologie générale de la recherche / Atelier Recherche - 20 H 

UE 7-3 – Philosophie morale et politique contemporaine – 20 h (@)
UE 7-4 – Humanisme et humanité (mutualisation avec le CESR) – (24 H)

UE 7-5 – Philosophie et Histoire  (20 H)

UE 7-6 – Anthropologie philosophique de l’éducation (14 H) 
(mutualisation avec SEF)

UE 7-8 – Sciences et société (20 H)


	
	94/100 H 

	SEMESTRE 8

	S

E

M

E

S

T

R

E

8


	Tronc commun  40 h

	
	UE 8-0 – Mémoire préparatoire
UE 8-1 – Méthodologie générale – spécificité de la recherche (20 H)

UE 8-2 – Langue (20 H)

UE 8-3 – Philosophie morale contemporaine (20 H)
UE 8-4 – Philosophie de l’art (20 H)
(mutualisation avec le Département d’Histoire de l’art)

UE 8-5. – Philosophie contemporaine de l’expérience (20 H)
UE 8-6. – Philosophie de l’éducation. Enjeux d’éducation : citoyenneté, laïcité  (12 h) 

(mutualisation avec SEF)



	
	96/100 H

	
	

	
	


	Master  2                        Spécialité  « Philosophie et pratiques » 

FINALITE : Recherche                            R et P (   (deux parcours)



	

	SEMESTRE 9  

	M

	- TRONC Commun   60 H

	
	UE 9-1 – Séminaire général : Méthodologie générale de la recherche - 20 H
Instruments, exemples, modèles théoriques.    (en 2012-13 : mutualisation possible avec SIFA pour le parcours SHP)
 

UE 9-2 – Séminaire- thématique annuel ou pluriannuel  - 20 H  
         ex en 2012 -2013 Philosophie du Care & métiers d’humanités - (à terme : @) 

UE 9-3 – Séminaire de la mention :  Épistémologie des sciences humaines et de l’action –20 H 



	
	

	
	Philosophie et humanités  50 ou  42 H
	 Sciences Humaines et pratiques (62 H)

	
	UE 9-4.1 – Histoire des sciences (20 H) 
UE 9-5-1 –Modernité et valeurs  (12 H)
(options : une UE sur les deux ci-dessus)
UE 9-6.1 – Langue (20 H)

UE 9-7.1 – Stage  (4 semaines)

UE 9-8-2 – Retour sur stage, insertion professionnelle (10 h)
	UE 9-4.2 – Anthropologie : Humanité et invariants  (20 H) 

UE 9-5.2 – Séminaire d’ouverture : Histoire contemporaine (12 H) / ou UE 9-5-1 Modernité et valeurs ( CESR) (12H)/ et ou INTRU (mardi soir 1/mois)
UE 9 6.2 – Langue 20 H 

UE 9-7-2 – Stage  (tps équ. à 4 semaines/ 150 H)

 Préparation de l’observation et analyse de faits significatifs  (10 H)



	
	Philosophie et humanités (102 ou 110 H)
	Sciences Humaines et pratiques (122 H) et «stage »

	SEMESTRE 10  

	S

E

M

E

S

T

R

E

10


	Tronc commun  60 h

	
	UE 10-1 –Séminaire général, méthodologie - 20 H   (Possibilités de mutualisation)

UE 10-2 – Atelier de traduction - 20 H : 

                         Option 1 : pour le parcours 1

                         Option 2 : pour le Parcours SHP : atelier de traduction de textes professionnels

UE 10-3 – Séminaire de la spécialité : Philosophies et pratiques (20 h)   


	
	Modules spécifiques

Philosophie et humanités  40 H

 Sciences Humaines et pratiques 60 H

UE 10-4.1 – Philosophie de l’art – mutualisation avec Histoire de l’Art (20 H)

UE 10-5.1 –Philosophie des sciences et de la médecine 
UE 10-6.1 –  Philosophie de la pratique  (20 H) MB
UE 10-7-1 – Philosophie contemporaine  (20h)
(option : 2 UE sur 4)
UE 10-4.2 – Pratiques sociales du lien social (20 H)
UE 10-5.2 – Séminaire mutualisable   : UE 10-5.1 – Philosophie des sciences et de la médecine  (20 H) / ou séminaire autre

UE 10-6.2 –Stage  (éq. 4 semaines/ 150 h) 

 Recueil et analyse de données de terrain  10 H
UE 10-7-2 – Séminaire-Atelier de rédaction du mémoire . 10 H
Philosophie et humanité  100  H
Sciences Humaines et pratiques (120 H)



	
	Total année 202 H  + 4 semaines de stage                
	Total année : 242 H  + 8 semaines de stage


	M2 « Sciences Humaines et Sociales » Mention « Sciences de l’Education et de la Formation » Spécialité « Philosophie et Pratiques » Parcours « sciences humaines et pratiques»
FINALITE : Recherche (                      Professionnel  (                              R et P (

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MASTER 2ème année ( M2) = 60 crédits [ECTS] soit 30 crédits par semestre; 
à préciser pour chaque élément pédagogique

	

	Semestre / UE
	 Coef.
	ECTS
	Estimation
charge
étudiant 
	Éléments Pédagogiques
	CM
	TD
	TP
	Durée
totale /
étudiant 

	
	
	
	
	
	VHT*
	VHT
	VHT
	

	3ème semestre (S9)
	
	
	
	
	
	
	
	

	S9-UE 9-1 – Méthodologie générale – Projet de recherche 
	3
	10


	30
	Instruments, exemples, modèles théoriques de la recherche  (mutualisation possible avec SIFA)


	20 


	
	
	20 h

	S9-UE 9-2 – Séminaire thématique
	2
	5
	30
	Séminaire thématique, exemple en 2012-13  

Philosophie du care
	20
	
	
	20 h 

	S9-UE 9-3 – Séminaire de la mention :

Épistémologie des sciences humaines et de l’action
	2
	5
	30
	Les différents modèles de la rationalité, les philosophies contemporaines de l’action.
	20
	
	
	20 h

	S9-UE 9-4 – 2
Anthropologie : humanité et invariants

	2
	3
	30
	Eléments d’anthropologie générale

Mutualisation avec le département de sociologie
	20
	
	
	20 h


	S9-UE 9-5 -2
	2
	3
	30
	Mutualisé avec le département d’histoire
	12
	
	
	12 h

	S9 –UE 9-6-2
	2
	2
	20
	Langue
	
	20
	
	20

	S9-UE 9-7 – 2

Insertion/ analyse de pratiques

EP 1 Stage (4 semaines)
EP 2 Recueil de faits significatifs


	2
	2
	4 semaines

30
	Stage (temps équivalant à 4 semaines / 150 h )

Analyse de pratiques et recueil de faits significatifs
	
	10 H 
	
	10 H 

	Total 3ème semestre S9
	15
	30
	200
	
	
	
	
	122

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4ème semestre (S10)
	
	
	
	
	
	
	
	

	S10-UE 10-1 – Séminaire méthodologie générale. Mémoire et soutenance
	10
	14
	60
	Parcours et présentation de réalisations exemplaires dans le domaine de la recherche
(mutualisable)

mémoire
	20

	
	
	20 h 

	S10-UE 10-2 – 
Atelier langue professionelle
	2
	2
	20
	 Atelier de traduction de textes professionnels
	
	20
	
	20 h

	S10-UE 10-3 – Séminaire de la spécialité
	3


	4
	30
	Philosophie et pratiques
	20
	
	
	20 h

	S10-UE 10-4-2 - 
Pratiques sociales du lien social
	2
	3
	30
	Mutualisé avec la psychologie sociale
	20
	
	
	20 h

	S10-UE 10-5-2 – 

Choix entre deux modules : 

Philosophie des sciences et de la médecine
OU séminaire mutualisable
	2
	3
	30
	Au choix : (Module 1)
Mutualisé avec l’UFR de médecine

                (Module 2)

autre séminaire mutualisable


	20
	
	
	20 h

	S 10-UE 10-6-2

Stage et terrain
	2
	2
	4 semaines

10 H
	Stage  (temps équivalent à 4 semaines)

Recueil de données de terrain
	
	10
	
	     10 h

	S10-UE 10-7-2 – 
Séminaire Atelier de rédaction de mémoire
	1
	2
	20 H
	Séminaire /Atelier Mémoire


	
	10 


	
	10 h


	Total 4ème semestre S10
	22
	30
	200
	
	
	
	
	120 h

	Total Année (M2)
	
	60
	380
	
	
	
	
	242 h + 8 semaines de stage


Pilotage de la spécialité : les dispositifs ont déjà été énoncés dans leur principe, (cf. mention). 
Quelques précisions pour cette spécialité : 

Evaluation des étudiants et jury :

Les jurys (M1 et M2) sont constitués de membres de l’équipe pédagogique. A l’issue de chaque session, une discussion est menée d’une part pour juger de la pertinence de l’évaluation par rapport aux enseignements dispensés et, d’autre part, afin de réfléchir à la meilleure manière de venir en aide aux étudiants en difficulté ou de les réorienter.

L’évaluation sera faite selon les indications du tableau « Modalités de contrôle des connaissances » ci-dessous.

Evaluation des enseignements
Une enquête anonyme sur la pertinence des différentes UE auprès des étudiants a été mise en place dès l’année 2009-2010. Elle aura lieu tous les semestres et le dépouillement en sera réalisé par l’Observatoire de la Vie Etudiante de l’Université. Cette évaluation sera l’objet d’une discussion aussi bien au sein de l’équipe pédagogique, chaque semestre, qu’au sein du conseil de perfectionnement réuni une fois par an, dans le but l’améliorer la qualité et l’efficacité de la formation.

Conseil de perfectionnement

Le conseil de perfectionnement sera composé des personnes suivantes:

a) Membres de l’équipe pédagogique 

Biard, Joël, professeur (philosophie et CESR)

Cornu Laurence (Professeur) (Sciences de l’éducation, philosophie)

Gerbier, Laurent, maître de conférences (philosophie et CESR)

Grange Juliette, professeur (philosophie)

Mongis, Henri, maître de conférences (philosophie)

Séguy-Duclot, Alain (philosophie)

b) Autres enseignants-chercheurs

Un enseignant d’histoire de l’art ou de musicologie à déterminer parmi ceux de l’équipe pédagogique

Un enseignant de droit à déterminer parmi ceux de l’équipe pédagogique

3. Modalités de contrôle des Connaissances.
	UNITES D'ENSEIGNEMENT


	ECTS
	REGIME GENERAL
	REGIME SPECIAL D’ETUDES 


	
	
	1ère Session
	2ème Session
	1ère Session
	2ème Session

	
	
	Type de con-

trôle

	Typed'épreuve

	Coef.
	Type

de con-

trôle1
	Typed'épreuve2
	Coef.
	Type d'épreuve2
	Coef.
	Type d'épreuve2
	Coef.

	SEMESTRE 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 7-1 - Épistémologie des sciences humaines
	9
	ET
	E
	2
	ET
	O
	2
	E
	2
	E
	2

	UE 7-2 – Méthodologie de la recherche 
	9
	CC
	E/O
	2
	ET
	O
	2
	O
	2
	O
	2

	UE 7-3 – Philosophie morale et politique contemporaine
	4
	CC
	E/O
	1
	ET
	O
	1
	O
	1
	O
	1

	UE 7-4 – Humanisme et humanité
	4
	CC
	E
	1
	ET
	E
	1
	E
	1
	E
	1

	UE 7-5 – Philosophie et histoire
	4
	CC
	E/O
	1
	ET
	O
	1
	O
	1
	O
	1

	UE 7-6 – Anthropologie de l’éducation (mutualisé SEF)
	4
	CC
	E/O
	1
	ET
	O
	1
	O
	1
	O
	1

	UE 7-7 – Sciences et société
	4
	CC
	E/O
	1
	ET
	O
	1
	O
	1
	O
	1

	SEMESTRE 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 8-0 – Mémoire préparatoire
	12
	ET
	E/O
	5
	ET
	E/O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 8-1 – Méthodologie générale 
	5
	CC
	
	1
	ET
	O
	1
	O
	1
	O
	1

	UE 8-2 – Langue 
	5
	ET/CC
	E/O
	1
	ET
	O/E
	1
	O/E
	1
	O/E
	1

	UE 8-3 – Philosophie politique et morale contemporaine
	4
	CC
	E/O
	1
	ET
	O
	1
	E
	1
	O
	1

	UE 8-4 – Philosophie de l’art (mutualisé Histoire de l’art)
	4
	CC
	E/O
	1
	ET
	O
	1
	E
	1
	O
	1

	UE 8-5 – Philosophie de l’expérience
	4
	CC
	E/O
	1
	ET
	O
	1
	E
	1
	O
	1

	UE 8-6 – Enjeux communs de l’éducation (mutualisé ESF)
	4
	CC
	E/O
	1
	ET
	O
	1
	E
	1
	O
	1

	SEMESTRE 9

tronc commun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 9-1 – Méthodologie générale - Projet rédigé de recherche
	10
	ET
	E/O
	3
	ET
	E/O
	3
	E/O
	3
	E/O
	3

	UE 9-2 –Séminaire Thématique

 Philosophie du care 
	5
	CC
	E/O
	2
	ET
	O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 9-3 – Epistémologie des sciences humaines et de l’action
	5
	CC
	E/O
	2
	ET
	O
	2
	O
	2
	O
	2

	SEMESTRE 9

Module philosophie et humanités
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 9-5-1 – Histoire des sciences
	3
	CC
	E/O
	1
	
	
	
	
	
	
	

	UE 9-6-1 – Modernité et valeurs
	3
	CC
	E
	1
	ET
	E
	1
	E
	1
	E
	

	UE 9-7-1 – Langue
	5
	ET/CC
	E/O
	1
	ET
	E/O
	1
	E/O
	1
	E/O
	1

	UE 9-8-1 – Stage (4 semaines)
	1
	ET
	E
	1
	ET
	E
	1
	E
	1
	E
	1

	UE 9-8-2 – retour sur stage/Insertion professionnelle
	1
	ET
	O
	1
	ET
	O
	1
	O
	1
	O
	1

	SEMESTRE 10

Tronc commun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 10-1 – Méthodologie générale et soutenance
	15
	ET
	E/O
	15
	ET
	E/O
	15
	E/O
	15
	E/O
	15

	UE 10-2 – Atelier de traduction 
	2
	CC
	E/O
	2
	ET
	E/O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 10-3  - Philosophie et  pratiques
	4
	CC
	
	2
	ET
	O
	2
	O
	2
	O
	2

	SEMESTRE 10

Module philosophie et humanités
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 10-4-1 – Philosophie de l’art (mutualisé avec Histoire de l’Art)
	4
	CC
	E/O
	2
	ET
	O
	2
	O
	2
	O
	2

	UE 10-5-1 – Philosophie des sciences et de la médecine
	4
	CC
	E/O
	2
	ET
	O
	2
	O
	2
	O
	2

	UE 10-6-1 – Philosophie et pratiques
	4
	CC
	E/O
	2
	ET
	O
	2
	O
	2
	O
	2

	UE 10-7-1 – Philosophie contemporaine
	4
	CC
	E/O
	2
	ET
	O
	2
	O
	2
	O
	2

	UE 10-8-1 – Atelier de rédaction du mémoire
	1
	ET
	E/O
	1
	ET
	E/O
	1
	E/O
	1
	E/O
	1


Parcours Sciences humaines et pratiques

	UNITES D'ENSEIGNEMENT


	ECTS
	REGIME GENERAL
	REGIME SPECIAL D’ETUDES 


	
	
	1ère Session
	2ème Session
	1ère Session
	2ème Session

	
	
	Type de con-

trôle

	Typed'épreuve

	Coef.
	Type

de con-

trôle1
	Typed'épreuve2
	Coef.
	Type d'épreuve2
	Coef.
	Type d'épreuve2
	Coef.

	SEMESTRE 9

tronc commun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 9-1 – Méthodologie générale - Projet rédigé de recherche
 
	    10
	ET
	E-O
	3
	ET
	E-O
	3
	ET
	3
	E-O
	3

	UE 9-2 – Séminaire thématique

Philosophie du care 

	5
	CC
	E-O
	2
	ET
	O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 9-3 – Séminaire mention Epistémologie des sciences humaines et de l’action
	5
	CC
	E/O
	2
	ET
	O
	2
	O
	2
	O
	2

	Semestre 9
Module Sciences humaines et pratiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 9-4 2– Anthropologie 
	3
	ET
	E/O
	2
	ET
	E/O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 9-5 2– Histoire contemporaine / ou UE 9-5 1 Modernité et valeurs
	3
	ET
	E/O
	2
	ET
	E/O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 9-7-2 Langue
	2
	ET
	E/O
	2
	ET
	E/O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 9-7-2 – Stage  (4 semaines)
   Recueil de faits significatifs
	2
	CC
	E/O
	2
	ET
	E/O
	2
	O
	2
	O
	2

	SEMESTRE 10

Tronc commun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 10-1 – Séminaire général et mémoire
	14
	ET
	E/O
	10
	ET
	E/O
	10
	E/O
	10
	E/O
	10

	UE 10-2 – Atelier langue professionnelle 
	2
	CC
	E/O
	2
	ET
	E/O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 10-3  - Séminaire philosophie et pratiques 
	4
	CC
	
	3
	ET
	O
	3
	E/O
	3
	E/O
	3

	SEMESTRE 10

Module Sciences humaines et pratiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 10-4-2 Pratiques sociales du lien social
	3
	ET
	E/O
	2
	ET
	E/O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 10-5-2 ou UE 10-5-1 Modules au choix

Philosophie de la médecine ou 

 Autre séminaire mutualisable
	3
	ET
	E/O
	2
	ET
	E/O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 10-6 Stage / terrain
	2
	ET
	E/O
	2
	ET
	E/O
	2
	E/O
	2
	E/O
	2

	UE 10-7 Atelier Rédaction 
	2
	CC
	E/O
	1
	ET
	E/O
	1
	E/O
	1
	E/O
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DISPOSITIONS COMMUNES AUX DEUX ANNEES


D’une façon générale, s’appliquent les modalités de contrôle des connaissances et d’évaluation, et les règles de passage définies par l’Université François Rabelais de TOURS, en application de l'arrêté du 9 avril 1997, des décrets n°2002-480, 481, 482 du 8 avril 2002 et de l'arrêté du 25 avril 2002 relatif au diplôme national de master

1.  L’accès de l’étudiant titulaire de la licence dans le même domaine est de droit pour les 60 premiers crédits européens ; 

2.  Le diplôme de master sanctionne un niveau correspondant à l’obtention de 120 crédits européens au-delà du grade de licence ;

3.  Les modalités de contrôle des connaissances sont arrêtées dans chaque diplôme au plus tard à la fin du premier mois de l’année universitaire et ne peuvent être modifiées en cours d’année ;

4.  Un régime spécial d’études comprenant notamment des aménagements pour le contrôle des connaissances est fixé, par diplôme, pour certaines catégories d’étudiants, notamment les étudiants engagés dans la vie active ou assumant des responsabilités particulières dans la vie universitaire ou étudiante (il s’agit ici des étudiants élus aux trois conseils de l’université et au CA du CROUS), les étudiants inscrits en double cursus, les étudiants chargés de famille, les étudiants handicapés et les sportifs de haut niveau ;

5.  Un tableau détaillant les modalités de contrôle, y compris celles relevant du régime spécial, (type d’épreuves, coefficients pour chaque élément constitutif et chaque unité d’enseignement) est complété et joint au tableau des enseignements ;

6.  Deux sessions de contrôle des connaissances sont organisées par semestre d’enseignement. Les examens de rattrapage des sessions des premier et deuxième semestres ont lieu à la fin du deuxième semestre ;

7.  Les modalités des examens garantissent l’anonymat des épreuves écrites ; 

8.  Il y a compensation entre les éléments constitutifs d’une unité d’enseignement ; 

9.  Un jury est désigné en début d’année universitaire pour chaque année ;

10.  Il y a compensation entre les unités d’enseignement à l’issue de chaque semestre et jury ;

11.  Les unités d’enseignement où l’étudiant a obtenu la moyenne sont définitivement capitalisées. L’acquisition de l’unité d’enseignement emporte l’acquisition des crédits européens correspondants (30 crédits par semestre) ; Les éléments constitutifs où l’étudiant a obtenu la moyenne sont définitivement capitalisés. L’acquisition de l’élément constitutif  emporte l’acquisition des crédits européens correspondants ; 

12.  Il est impossible d’attribuer une note à un élément constitutif ou à une unité d’enseignement s’ils sont acquis par validation d’acquis ou par transfert d’ECTS ;

13.  La compensation est organisée sur le semestre sur la base de la moyenne générale des notes obtenues pour les diverses unités d’enseignement, pondérées par les coefficients. 

14.  En fin de cursus, le jury délibère sur l'ensemble des moyennes des quatre semestres ;

15.  Sur demande des étudiants, le jury délibère sur les résultats obtenus par eux à l’issue des deux premiers semestres. La délivrance du diplôme de maîtrise conférant 60 crédits européens est prononcée après délibération du jury ; 
16.  L’admission dans le troisième semestre est prononcée par le Président de l’université sur proposition du directeur de l’école doctorale après avis de l’équipe pédagogique de la spécialité ; 

17.  Le diplôme de master est délivré à l’issue des quatre semestres, attribuant 120 crédits, sous réserve d’avoir validé l’aptitude à maîtriser au moins une langue vivante étrangère, après délibération du jury ;

18.  Les notes, propriété de l’étudiant, ne doivent pas être affichées nominativement. Elles ne peuvent être communiquées qu’à l’étudiant concerné ;  

19.  Les résultats doivent être affichés.

DISPOSITIONS PROPRES A LA PREMIERE ANNEE

La première année de Master se compose de 2 semestres au cours desquels les étudiants doivent suivre obligatoirement des UE de tronc commun (UE 7-1 et 7-2 au premier semestre, UE 8-1, 8-2 et 8-3 au deuxième semestre). et doivent choisir des UE optionnelles parmi les autres proposées. Le jury de fin d’année statue sur la validation des deux semestres et propose l’admission en M2.

DISPOSITIONS PROPRES AU PROJET DE RECHERCHES

Pendant la première année de Master, l’étudiant rédige sous la direction d’un enseignant HDR un pré-mémoire de recherche de 30 pages minimum sur un sujet de son choix. Il présente ce travail oralement devant son directeur de recherche et éventuellement un ou plusieurs autres enseignants spécialistes.

Seule une note supérieure à 08 sur 20 attribuée au pré-mémoire de recherche autorise le calcul de la moyenne semestrielle et l’éventuelle inscription en M2. 

DISPOSITIONS PROPRES A LA DEUXIEME ANNEE

L’admission est prononcée après la soutenance en langue française du projet rédigé de recherche et validation des U.E. devant un jury de soutenance composé de deux membres au moins, dont le directeur de recherches. Un membre au moins du jury de soutenance doit être Professeur ou MCF HDR. Pour le parcours Sciences humaines et pratiques, un représentant du monde professionnel pourra faire partie du jury. La note attribuée prend en compte le projet rédigé et la soutenance elle-même.

Les demandes de redoublement seront examinées par le jury de fin d’année de M2.

Organisation générale deS ETUDES PAR SEMESTRE

 

La spécialité s’organise autour de quatre semestres autonomes. Elle est coordonnée par une équipe pédagogique qui assure la cohérence des enseignements et valide le parcours individualisé de l’étudiant choisi en consultation avec son directeur de recherches. 

La première et la deuxième année (M1 et M2) mettent en place un approfondissement progressif de la discipline et du champ de recherches envisagé en concertation avec un directeur de recherches choisi à l’entrée dans le master parmi les membres de l’équipe pédagogique de celui-ci. Tout au long du parcours, les étudiants sont encouragés à renforcer leur formation en choisissant leurs séminaires transversalement, en fonction de leur projet de recherches, notamment en ce qui concerne les langues et les ateliers de traduction (ex. une unité d’« Allemand » pour un projet de master en philosophie comportant une forte composante de philosophie allemande, une unité de « Mondes anglophones » pour un projet portant sur un philosophe anglais).   

La première année (M1), l’étudiant élabore un parcours personnalisé qui le conduit à valider :

- au premier semestre (S7) : 


• les séminaires du tronc commun, UE 7-1 et 7-2.

• 3 séminaires optionnels sur les 5 proposés, UE 7-3 à 7-7, dont obligatoirement celui de son directeur de recherche s’il a lieu.
- au second semestre (S8) : 


• les séminaires de tronc commun, UE 8-1, 8-2



• une UE de Langues (Anglais, allemand, langues anciennes) 8-3

• 2 séminaires optionnels sur les 4 proposés, UE 8-3 à 8-6, dont obligatoirement celui de son directeur de recherche s’il a lieu.




À la fin de la première année (M1) l’étudiant présente un projet rédigé de recherches devant un jury composé de son directeur de recherches et d’un autre membre de l’équipe pédagogique. Ce projet consiste en un mémoire d’au moins trente pages dactylographiées sur une question inédite, avec éventuellement une proposition de plan pour le projet rédigé de recherches de la deuxième année. Les étudiants sont encouragés à choisir un sujet de mémoire avec un directeur de recherches le plus tôt possible, et au moins au début du premier semestre de Master (S7).

La deuxième année (M2), l’étudiant élabore un parcours personnalisé qui le conduit à valider :

- au premier semestre (S9) : 


• les séminaires de tronc commun, UE 9-1, 9-2, 9-3

• le stage obligatoire de son parcours, UE 9-8 et 9-9 (parcours 1 ou 2)

• une UE de Langues (langue vivante ou langue ancienne) UE 9-7

• un séminaire de spécialité sur les 2 proposés, dont obligatoirement celui de son directeur de recherches s’il a lieu en parcours 1 ; en parcours 2 : les séminaires proposés.


- au second semestre (S10) : 


• les séminaires de tronc commun, UE 10-1, 10-2

• l’atelier de traduction, UE 10-3
• l’atelier de rédaction de mémoire, UE 10-6

• le stage obligatoire du parcours 2, UE 10-7-2

• 2 séminaires de spécialité sur les 4 proposés, dont obligatoirement celui de son directeur de recherches s’il a lieu  en parcours 1 ; en parcours 2 : les séminaires proposés.

À la fin de la deuxième année (M2) l’étudiant présente un bilan rédigé de son projet de recherches sous forme d’un mémoire d’au moins cent pages dactylographiées, comportant une partie méthodologique, une bibliographie et éventuellement des illustrations, devant un jury de soutenance. Un plan de ce projet est présenté au directeur de recherches à la fin du premier semestre, pour évaluation et notation.

4. Aspects formation à et par la recherche.

La formation articule plusieurs temps et modalités de recherche :

· Participation à des séminaires de recherche (CESR) (Des séminaires communs de recherche qui s’adossent aux thématiques développées par les équipes de recherche).

· Séminaires spécifiques (épistémologie, méthodologie)

· Séminaires mutualisés avec d’autres composantes de l’UFR ou des autres UFR de l’Université François Rabelais.

· Mise en place d’ateliers (problématisation et écriture du mémoire)

5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses.

La dimension opératoire de l’activité philosophique de conceptualisation et de problématisation donne par là même une dimension professionnelle.  


L’acquisition de savoirs faire intellectuels généraux, (analyse, synthèse, problématisation, lecture critique de textes, capacités argumentatives, rédactionnelles  etc.)  est mobilisables en toute profession. Les stages seront le lieu de mise en pratique de ces savoirs-faire intellectuels. La rencontre entre étudiants de formation initiale et de formation continue contribuera à la construction des compétences transverses. 

          6. Aspects formation continue et par alternance.
Les apports du stage sont :

· la découverte des secteurs professionnels

· la mise en lien entre enseignements, pratiques et contextes professionnels

· le retour et le réfléchissement des pratiques professionnelles

· le développement du discernement et le jugement en situation professionnelle

· l’intégration de questions professionnelles dans les mémoires de recherche

V I - Présentation de la spécialité
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2. Objectifs scientifiques et professionnels de la spécialité.

Cette spécialité forme des professionnels dans les domaines des sciences de l’éducation, de la formation. A visée professionnelle, ce Master  accorde une part importante à la recherche. Les mémoires  reposent d’une part sur l’approche méthodologique des histoires de vie en formation (travaux de Gaston Pineau), d’autre part sur une recherche de longue date en ingénierie de la formation (Actualité des nouvelles ingénieries de la formation et du social (Paris, L’Harmattan) 2002 coordonné par C. Guillaumin. Se former à l’ingénierie de la formation (Paris L’Harmattan) coordonné par Leguy, Brémaud, Morin, Pineau). 
La présence d’un double public – de professionnels et d’étudiants initiaux – offre des possibilités stratégiques de stages et de confrontation entre formation formelle et expérientielle. La pédagogie de ce master est construite autour d’une ingénierie de l’alternance, unifiée par l’objectif de production de savoirs et par une démarche centrale de recherche-action-formation.

Réactive aux transformations qui affectent les métiers de la formation, l’équipe invente des réponses formatives, construit et accompagne des formations spécifiques qui répondent aux besoins des acteurs de terrain.  Ainsi, depuis 2002, le Département pilote une formation à la pédagogie de l’alternance pour les formateurs des CFA dans le cadre du Plan Régional de Formation par Alternance (PRFA). En 2004, le Conseil Régional Centre a contribué à l’édition d’un CD-ROM « L’accompagnement et ses paradoxes. Questions aux usagers, praticiens, scientifiques et politiques », issu d’un colloque international sur l’accompagnement en 2003, (Penser l’Accompagnement Adulte, 2007, PUF). Répondant à un appel d’offre, le Département vient de mettre en place une formation articulée avec nos masters pour les directeurs des CFA de la Région Centre intitulé : «Fonctions direction et ingénierie de l’accompagnement en formation par alternance ». Il a d’autre part établi une convention de partenariat dans le cadre du parcours SIFA (2011-2013). Enfin, depuis 3 ans, un partenariat avec l’Institut de formation des Cadres de Santé du CHRU de Tours permet de constituer un groupe spécifique de cadres de santé préparant le M1 Ingénierie de la formation. Ce groupe d’une douzaine de personnes poursuit ensuite en M2, dans les trois parcours suivants, ou pour ceux, nombreux,  qui sont très demandeurs d’une poursuite en recherche, dans le parcours sciences humaines et pratiques de la spécialité philosophie et pratiques. 

· Deux parcours sont proposés :

· Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes (SIFA)

· Ingénierie et Fonctions d’Accompagnement en formation (IFAC)

Débouchés professionnels et métiers visés
· Le parcours SIFA débouche sur des fonctions de responsable de formation, responsable des Ressources Humaines, coordinateurs de dispositifs territoriaux pour la formation professionnelle, directeur de centres et d’organismes de formation, consultant en ingénierie de formation

· Le parcours IFAC débouche sur les métiers de l’accompagnement en formation : management d’équipes éducatives, accompagnement en reconnaissance et validation des acquis, responsable de centres de bilan de compétences, structuration de dispositifs d’accompagnement en formation : tutorat, médiation, parcours d’apprentissage en alternance

Compétences à acquérir

· Le parcours Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes (S.I.F.A.)
·  Analyser les stratégies des entreprises, des institutions publiques de l’emploi et de la formation, et les problématiques liées à la reconnaissance et la validation des compétences

·  Savoir structurer des dispositifs d’éducation et de formation en appui des politiques et dispositifs européens

·  Identifier les besoins en termes de formation et de validation des compétences

·  Concevoir, construire et évaluer des dispositifs de formation et de professionnalisation

·  Savoir construire et conduire des plans d’actions stratégiques en formation adulte

·  Coopérer, travailler en équipe

· Le parcours Ingénierie et Fonctions d’Accompagnement en Formation (I.F.AC.)
·  Savoir structurer des dispositifs d’accompagnement dans le cadre des parcours d’apprentissage en alternance

·  Savoir accompagner dans le cadre des bilans de compétences, de la reconnaissance et de la validation des acquis, dans les repositionnements et transitions professionnels

·  Aider à la définition du projet professionnel ou de formation et au pilotage de carrière

·  Savoir structurer des dispositifs de tutorat, de médiation, d’accompagnement pour l’individualisation et la personnalisation de la formation

·  Savoir identifier et diagnostiquer des problématiques professionnelles dans les situations et milieux de travail pour aboutir à des préconisations opérationnelles

2. Présentation de la maquette d’enseignement

La spécialité comporte un M1 en tronc commun à partir duquel les étudiants pourront choisir un des deux parcours de M2 (S.I.F.A, I.F.AC.). En M2, S.I.FA. et I.F.A.C. sont ouverts en formation continue et accueillent des étudiants en formation initiale. 

Master 1 (tronc commun) :

	M1  « Sciences de l’Education et de la Formation »

FINALITE : Recherche                       Professionnel                                 R et P (

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MASTER 1ère année ( M1) = 60 crédits [ECTS] soit 30 crédits par semestre; 
à préciser pour chaque élément pédagogique

	

	S7-UE 7-1 – Démarches d’analyse des pratiques d’éducation et ingénierie de la formation
	 Coef.
	ECTS
	Estimation
charge
étudiant 
	Eléments Pédagogiques
	CM
	TD
	TP
	Durée
totale /
étudiant 

	
	
	
	
	
	VHT*
	VHT
	VHT
	

	1er semestre (S7)
	
	
	
	
	
	
	
	

	S7-UE 7-1 – Démarches d’analyse des pratiques d’éducation et ingénierie de la formation
	1


	4
	35 h


	EP 7-1.1 – Du paradigme des sciences appliquées à celui du praticien réflexif


	14
	11
	
	25 h

	
	1
	5
	35 h
	EP 7-1.2 – Théorie(s) et pratique(s) de la formation 
	14
	11
	
	25 h

	S7-UE 7-2 – Démarches de projets et épistémologie de la recherche
	1


	6
	35 h
	EP 7-2.1 – Des projets d’action au projet de Recherche-Formation
	11
	14
	
	25 h

	
	2
	6
	35 h
	EP 7-2.2 - Différents types et étapes de recherche 
	11
	14
	
	25 h

	S7-UE 7-3 – Philosophie de l’éducation et pédagogies – 1 - 
	1
	4
1
	30 h
	EP 7-3.1 – Séminaire commun avec le M1 de Philosophie - Anthropologie philosophique de l’éducation
	14
	
	
	20 h

	
	
	
	
	EP 7-3.2 – Théories et pratiques pédagogiques (démarches, méthodes, modèles …)
	
	6
	
	

	S7-UE 7-4 – Stage

	1
	4
	10 h
	Equivalent à 4 semaines
	
	
	
	

	
	
	
	
	 EP 7-4.1 – Interaction recherche/milieu professionnel   Accompagnement tutoral (cours en présentiel)
	
	10
	
	10 h

	Total 7ème semestre S7
	7
	30
	180 h
	
	
	
	
	130 h

	2ème semestre (S8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	S8-UE 8-1 – Méthodologie de la Recherche-Action par alternance et ingénierie de la formation
	2
	6
	35 h
	EP 8-1.1 – La Recherche-Action-Formation par alternance entre expériences et formalisation


	11
	14
	
	25 h

	
	2
	9
	50 h
	EP 8-1.2 – Réalisation du projet de recherche
	11
	14
	
	25 h

	S8-UE 8-2 – Philosophie de l’éducation et pédagogies – 2 -
	1
	4
1
	30 h
	EP 8-2.1 – Séminaire commun avec le M1 de Philosophie : Enjeux d’éducation : citoyenneté, laïcité


	14
	
	
	20 h



	
	
	
	
	EP 8-2.2 -  Théories et pratiques pédagogiques (outils, suivi, évaluations …)
	
	6


	
	

	S8-UE 8-3 – Langue vivante M1
	2
	5
	70 h
	 
	
	25
	
	25 h

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S8-UE 8-4 – Stage

	1
	5
	15 h
	Equivalent à 8 semaines


	
	
	
	

	
	
	
	
	EP 8-4.1 - Interaction recherche/milieu professionnel   Accompagnement et analyse des pratiques (cours en présentiel)
	
	15
	
	15 h

	Total 8ème semestre S8
	8
	30
	200 h
	
	
	
	
	110 h

	Total Année (M1)
	16
	60
	380 h
	
	72
	168
	
	240 h + 12 semaines de stage




	M2 Master professionnel Spécialité  « Sciences de l’Education et de la Formation »

FINALITE : Recherche                       Professionnel  (                              R et P (


	

	MASTER 2  
Deux parcours professionnels (avec dimension recherche)



	SEMESTRE 9 

	S

E

M

E

S

T

R

E

9
	TRONC Commun semestre 9 :   75 H

	
	UE 9-1 - Thématiques transversales : 40 H 

    EP 9-1.1-Séminaire commun -Temporalités et formation : épistémologie de l’alternance et rythmes - 15  H
    EP 9-1.2-Choix d’un module thématique optionnel - 25 H
UE 9-2 - Recherche - 25 H 
UE 9-3 – Stage (6 semaines) *
EP 9-3.1 - Interaction recherche/milieu professionnel :  Accompagnement et pratiques réflexives - 10 H 


	
	Modules spécifiques 

	
	S.I.F.A.  75 H 
	I.F.AC.  75 H 

	
	UE 9-4.1 - Stratégie  et métiers de la formation (50 H)

UE 9-5.1 - Construction européenne et formation. Situation et prospective (25 H)
	UE 9-4.2  - Paradigme de l’accompagnement en formation : dimensions socio-juridique et professionnelle (50 H)

UE 9-5.2 – Construction d’outils d’accompagnement de parcours professionnel : démarche du portfolio

 (25 H) 

	H S9
	S.I.F.A. (150 H)
	I.F.AC. (150 H)

	SEMESTRE 10 

	S

E

M

E

T

R

E

10
	Tronc commun  semestre 10 : 75 H  

	
	UE 10-1 - Thématique transversale - Séminaire commun : Spatialités  et formation : épistémologie de l’alternance et lieux de formation - 20 H
UE 10-2 - Langue étrangère - 20 H
UE 10-3 -  Recherche- 25 H 
UE 10-4 -   Stage (8 semaines) *

EP 10- 4.1 - Interaction recherche/milieu professionnel -  Accompagnement et production de savoirs  - 10 H 



	
	Modules  spécifiques   (70 H)  

	
	S.I.F.A.  75 h 
	I.F.AC.  75 h 

	
	UE 10-5.1  - Ingénierie et conseil en formation (50 h)

UE 10-6.1 - Programmes européens et diversité de la formation en Europe (25 h)
	UE 10-5.2  - Paradigme de l’accompagnement en formation : dimensions  cognitive et anthropo -formative (50 h)

UE 10-6.2
Relation l’accompagnement et problématique de l’évaluation  (25 H)

	H S10
	S.I.F.A. (150 H)
	I.F.AC. (150 H)


*durée totale : 14 semaines de stage réparties selon les parcours (SIFA et IFAC : principe de l’alternance).
	Master professionnel 2ème année M2 « Sciences Humaines et Sociales » Mention « Sciences de l’Education et de la Formation » Spécialité « Sciences de l’Education et de la Formation » Parcours « Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes
FINALITE : Recherche (                      Professionnel  (                              R et P (

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MASTER 2ème année ( M2) = 60 crédits [ECTS] soit 30 crédits par semestre; 
à préciser pour chaque élément pédagogique

	

	Semestre / UE
	 Coef.
	ECTS
	Estimation
charge
étudiant 
	Eléments Pédagogiques
	CM
	TD
	TP
	Durée
totale /
étudiant 

	
	
	
	
	
	VHT*
	VHT
	VHT
	

	3ème semestre (S9)

	TRONC COMMUN

	UE 9.1 – Thématiques transversales 


	2
	5
	10 h 

35 h
	EP 9-1.1 – Séminaire commun - Temporalités et formation : épistémologie de l’alternance et rythmes
EP 9-1.2 – Choix d’un module thématique optionnel
EP 9-1.2 – Groupe d’analyse de l’expérience professionnelle

EP 9-1.3 – Transitions professionnels et anthropoformation

EP 9-1.4 – Histoire de vie et formation

EP 9-1.5 – Analyse des compétences et formation en situation de travail
	10
18
	5
7
	
	15 h

25 h

	UE 9.2 – Recherche 


	3
	8
	50 h
	EP 9-2.1 - Type de recherche et méthodologie de projet.
	7


	18
	
	25 h

	UE 9.3 – Stage (6 semaines)


	1
	4
	10 h
	Temps Equivalent à 6 semaines

EP 9-3.1 - Interaction recherche/milieu professionnel : Accompagnement et pratiques réflexives (cours en présentiel)
	
	10
	
	10 h

	MODULES SPECIFIQUES

	UE 9.4.1 – Stratégie  et métiers de la formation 


	2
	8


	35 h
	EP 9-4.1.1 - Mutations technologiques, sociales, formatives et organisation du travail


	18
	7
	
	25 h

	
	
	
	35 h
	EP 9-4.2.1 – Développement des compétences dans les organisations et méthodologie de l’intervention stratégique.
	18
	7
	
	25 h

	UE 9.5.1  – Construction européenne et formation. Situation et prospective
	2


	5
	35 h
	EP 9.5.1  – Construction européenne et formation. Situation et prospective
	18
	7
	
	25 h

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 3ème Semestre S9
	10
	30
	210 h 
	
	89
	68
	
	150 h

	4ème semestre (S10)

	TRONC COMMUN

	UE 10.1 – Thématique transversale
	1
	5
	15 h 
	EP 10.1.1 – Séminaire commun – Spatialités  et formation : épistémologie de l’alternance et lieux
	15
	5
	
	20 h

	UE 10.2 – Langue étrangère 
	1
	5
	20 h
	 
	 
	20
	 
	20 h

	UE 10.3 – Recherche


	4
	8
	50 h
	EP 10.3.1 – Problématisation et méthodologie de recherche
	7
	18
	
	25 h

	UE 10.4 – Stage (8 semaines)
	1
	4
	10 h
	Temps Equivalent à 8 semaines

EP 10.4.1 - Interaction recherche/milieu professionnel : Accompagnement et production de savoirs  (cours en présentiel)
	
	10
	
	10 h

	MODULES SPECIFIQUES

	UE 10.5.1 - Ingénierie et conseil en formation


	2
	4
	35 h
	EP 10.5.1.1  – Conceptions et modélisations de l’ingénierie de formation. Démarches d’audit et de conseil en formation et situations de travail.


	18
	7
	
	25 h

	
	
	
	35 h
	EP 10.5.1.2 - Conception, mise en place, accompagnement et évaluation des processus de formation des adultes.
	18
	7
	
	25 h

	UE 10.6.1 – Program-mes européens et diversité de la formation continue en Europe (Voyage d’étude ou séminaire international)
	1
	4
	50 h
	EP 10.6.1 - Programmes européens et diversité de la formation continue en Europe (Voyage d’étude ou séminaire international)
	18
	7
	 
	25 h



	Total 4ème semestre S10
	10
	30
	215 h 
	
	76
	74
	
	150 h

	Total Année (M2)
	20
	60
	425 h
	
	
	
	
	300 h + 14 semaines de stage


	Master professionnel 2ème année M2 « Sciences Humaines et Sociales » Mention « Sciences de l’Education et de la Formation » Spécialité « Sciences de l’Education et de la Formation » Parcours « Ingénierie et Fonctions d’Accompagnement en Formation »
FINALITE : Recherche (                      Professionnel  (                              R et P (

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MASTER 2ème année ( M2) = 60 crédits [ECTS] soit 30 crédits par semestre; 
à préciser pour chaque élément pédagogique

	

	Semestre / UE
	 Coef.
	ECTS
	Estimation
charge
étudiant 
	Eléments Pédagogiques
	CM
	TD
	TP
	Durée
totale /
étudiant 

	
	
	
	
	
	VHT*
	VHT
	VHT
	

	3ème semestre (S9)

	TRONC COMMUN

	UE 9.1 – Thématiques transversales 


	2
	5
	10 h 

35 h
	EP 9-1.1 – Séminaire commun - Temporalités et formation : épistémologie de l’alternance et rythmes
EP 9-1.2 – Choix d’un module thématique optionnel
EP 9-1.2 – Groupe d’analyse de l’expérience professionnelle

EP 9-1.3 – Transitions professionnels et anthropoformation

EP 9-1.4 – Histoire de vie et formation

EP 9-1.5 – Analyse des compétences et formation en situation de travail
	10
18
	5
7
	
	15 h

25 h

	UE 9.2 – Recherche 


	3


	8
	50 h
	EP 9-2.1 - Méthodologie de la Recherche-Action-Formation et recueil des données : « devenir auteur de sa formation »
	7
	18
	
	25 h

	UE 9.3 – Stage (6 semaines)


	1
	4
	10 h
	Temps Equivalent à 6 semaines

EP 9-3.1 - Interaction recherche/milieu professionnel : Accompagnement et pratiques réflexives (cours en présentiel)
	
	10
	
	10 h

	MODULES SPECIFIQUES

	UE 9.4.2 – Paradigme de l’accompagnement en formation : dimensions socio-juridique et professionnelle


	2
	5


	35 h
	EP 9.4.2.1 – Histoire sociale, droits et enjeux de la reconnaissance des acquis de l’expérience en France et en Europe


	18
	7
	
	25 h

	
	
	
	35 h
	EP 9.4.2.2 – Accompagnement et entretien d’explicitation.
	18
	7
	
	25 h

	UE 9-5.2 – Construction d’outils d’accompagnement de parcours professionnel : démarche du portfolio, « être acteur de sa formation »
	2
	8
	50 h 
	EP 9.5.2 - Démarche du portfolio, « être acteur de sa formation »
	7
	18
	
	

	Total 3ème Semestre S9
	10
	30
	225 h
	
	78
	72
	
	150 h

	4ème semestre (S10)

	TRONC COMMUN

	UE 10.1 – Thématique transversale
	1
	5
	15 h
	EP 10.1.1 – Séminaire commun – Spatialités  et formation : épistémologie de l’alternance et lieux
	15
	5
	
	20 h

	UE 10.2 – Langue étrangère 
	1
	5
	20 h
	 
	 
	20
	 
	20 h

	UE 10.3 – Recherche
	4
	8
	50 h
	EP 10.3.1 – Epistémologie de la Recherche-Action-Formation et traitement des données
	7
	18
	 
	25 h



	UE 10.4 – Stage (8 semaines)


	1
	4
	10 h
	Temps Equivalent à 8 semaines

EP 10.4.1 - Interaction recherche/milieu professionnel : Accompagnement et production de savoirs  (cours en présentiel)
	
	10
	
	10 h

	MODULES SPECIFIQUES

	UE 10.5.2- Paradigme de l’accompagnement en formation : dimensions  cognitive et anthropo formative

	2
	4
	35 h
	EP 10.5.2.1  – Accompagnement et médiations cognitives.


	18
	7
	
	25 h

	
	
	
	35 h
	EP 10.5.2.2 – Accompagnement et anthropoformation des liens sociaux
	7
	18
	
	25 h

	UE 10.6.2 - Relation d’accompagnement et problématique d’évaluation 
	1
	4
	35 h
	EP 10.6.2 - Relation d’accompagnement et problématique d’évaluation
	18
	7
	
	25 h

	Total 4ème semestre S10
	10
	30
	200 h
	
	65
	85
	
	150 h

	Total Année (M2)
	20
	60
	425 h
	
	
	
	
	300 h + 14 semaines de stage


3. Modalité de contrôle des Connaissances. 
	MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES – M 1




	UNITES D'ENSEIGNEMENT

(Détailler les éléments pédagogiques)
	ECTS
	REGIME GENERAL
	REGIME SPECIAL D’ETUDES 


	
	
	1ère Session
	2ème Session
	1ère Session
	2ème Session

	
	
	Type
 de con-

trôle
	Type
d'épreuve
	Coef.
	Type1

de con-

trôle
	Type2d'épreuve
	Coef.
	Type2 d'épreuve
	Coef.
	Type2 d'épreuve
	Coef.

	Semestre 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 7-1 – Démarches d’analyse des pratiques d’éducation et ingénierie de la formation
EP 7-1.1 – Du paradigme des sciences appliquées à celui du praticien réflexif
EP 7-1.2 – Théorie(s) et pratique(s) de la formation

	9
	CC
	EO
	2

1

1
	Ex
	EO
	2
	EO
	2
	EO
	2

	UE 7-2 – Démarches de projets et épistémologie de la recherche
EP 7-2.1 – Des projets d’action au projet de Recherche-Formation 
EP 7-3.2 - Différents types et étapes de recherche

	12
	CC
	EO
	3

1
2
	Ex
	EO
	3
	EO
	3
	EO
	3

	UE 7-3 – Philosophie de l’éducation et pédagogies (1)

EP 7-3.1 – Séminaire commun avec le M1 de

Philosophie : anthropologie philosophique de

 l’éducation 

EP 7-3.2 – Théories et pratiques pédagogiques (démarches, méthodes, modèles…..)


	4
	C
	EO
	1.5

1

0,5
	Ex
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1

	UE  7-4 – Stage 

EP 7-4.1 - Interaction recherche/milieu professionnel  Accompagnement tutoral (cours en présentiel)


	4
	CC
	EO
	1
	Ex
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1

	Semestre 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 8-1 – Méthodologie de la Recherche-Action par alternance et ingénierie de la formation

EP 8.1.1 – Recherche-Action-Formation par alternance entre expériences et formalisation

EP 8.1.2 – Réalisation du projet de recherche
	15
	ET
	EO
	4

2

2


	ET
	EO
	4
	EO
	4
	EO
	4

	UE 8-2 – Philosophie de l’éducation et pédagogies (2)


EP 8-2.1 – Séminaire commun avec le M1 de 
Philosophie - Enjeux communs de l’éducation : 
citoyenneté, laïcité.


EP 8-2.2 – Théories et pratiques pédagogiques (outils,


suivi, évaluations……)


	5
	CC
	EO
	1.5

0,5

1


	Ex
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1

	UE 8-3 – Langue vivante

	5
	CC
	EO
	2
	Ex
	EO
	2
	EO
	2
	EO
	2

	UE 8-4  – Stage

EP 8-4.1 – Interaction recherche milieu professionnel   Accompagnement  et analyse des pratiques (cours en présentiel)

	5
	CC
	EO
	1
	Ex
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1


	MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES – S.I.F.A.




	UNITES D'ENSEIGNEMENT

(Détailler les éléments pédagogiques)
	ECTS
	REGIME GENERAL
	REGIME SPECIAL D’ETUDES 


	
	
	1ère Session
	2ème Session
	1ère Session
	2ème Session

	
	
	Type
 de con-

trôle
	Type
d'épreuve
	Coef.
	Type1

de con-

trôle
	Type2d'épreuve
	Coef.
	Type2 d'épreuve
	Coef.
	Type2 d'épreuve
	Coef.

	3ème Semestre (S9)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 9.1 – Thématiques transversales 

EP 9-1.1 – Séminaire commun - Temporalités et formation : épistémologie de l’alternance et rythmes

EP 9-1.2 – Choix d’un module thématique optionnel

EP 9-1.2 – Groupe d’analyse de l’expérience professionnelle

EP 9-1.3 – Transitions professionnels et anthropoformation
EP 9-1.4 – Histoire de vie et formation

EP 9-1.5 – Analyse des compétences et formation en situation de travail
	5
	CC
	EO
	2

1

1
	Ex
	EO
	2

1

1
	EO
	2

1

1
	EO
	2

1

1

	UE 9.2 – Recherche 

EP 9-2.1 - Type de recherche et méthodologie de projet.
	8
	CC
	EO
	3
	Ex
	EO
	3
	EO
	3
	EO
	3

	UE 9.3 – Stage (6 semaines)

EP 9-3.1 - Interaction recherche/milieu professionnel : Accompagnement et pratiques réflexives (cours en présentiel)
	4
	CC
	EO
	1
	CC
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1

	UE 9.4.1 – Stratégie  et métiers de la formation 

EP 9-4.1.1 - Mutations technologiques, sociales, formatives et organisation du travail

EP 9-4.2.1 – Développement des compétences dans les organisations et méthodologie de l’intervention stratégique.


	8
	CC


	EO


	2

1

1
	Ex
	EO
	2

1

1
	EO
	2

1

1
	EO
	2

1

1

	UE 9.5.1  – Construction européenne et formation. Situation et prospective
	5
	CC
	EO
	2


	Ex
	EO
	2
	EO
	2
	EO
	2

	4ème Semestre (S10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 10.1 – Thématique transversale

EP 10.1.1 – Séminaire commun – Spatialités  et formation : épistémologie de l’alternance et lieux
	5
	CC
	EO
	1
	Ex
	EO
	1

	EO
	1

	EO
	1

	UE 10.2 – Langue étrangère 
	5
	CC
	EO
	1
	Ex
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1

	UE 10.3 – Recherche

EP 10.3.1 – Problématisation et méthodologie de recherche 
	8
	ET
	EO
	4
	ET
	EO
	4
	EO
	4
	EO
	4

	UE 10.4 – Stage (8 semaines)

EP 10.4.1 - Interaction recherche/milieu professionnel : Accompagnement et production de savoirs  (cours en présentiel)
	4
	CC
	EO
	1
	CC
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1

	UE 10.5.1 - Ingénierie et conseil en formation

EP 10.5.1.1  – Conceptions et modélisations de l’ingénierie de formation. Démarches d’audit et de conseil en formation et situations de travail.

EP 10.5.1.2 - Conception, mise en place, accompagnement et évaluation des processus de formation des adultes.
	4
	CC
	EO
	2
1
1

	Ex
	EO
	2
	EO
	2
	O
	2

	UE 10.6.1 - Programmes européens et diversité de la formation continue en Europe (Voyage d’étude ou séminaire international)
	4
	CC
	EO
	1

	EX
	EO
	1
	EO
	1
	O
	1


	MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES – I.F.AC.




	UNITES D'ENSEIGNEMENT

(Détailler les éléments pédagogiques)
	ECTS
	REGIME GENERAL
	REGIME SPECIAL D’ETUDES 


	
	
	1ère Session
	2ème Session
	1ère Session
	2ème Session

	
	
	Type
 de con-

trôle
	Type
d'épreuve
	Coef.
	Type1

de con-

trôle
	Type2d'épreuve
	Coef.
	Type2 d'épreuve
	Coef.
	Type2 d'épreuve
	Coef.

	3ème Semestre (S9)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 9.1 – Thématiques transversales 

EP 9-1.1 – Séminaire commun - Temporalités et formation : épistémologie de l’alternance et rythmes

EP 9-1.2 – Choix d’un module thématique optionnel

EP 9-1.2 – Groupe d’analyse de l’expérience professionnelle

EP 9-1.3 – Transitions professionnels et anthropoformation
EP 9-1.4 – Histoire de vie et formation

EP 9-1.5 – Analyse des compétences et formation en situation de travail
	5
	CC
	EO
	2

1

1
	Ex
	EO
	2

1

1
	EO
	2

1

1
	EO
	2

1

1

	UE 9.2 – Recherche 

EP 9-2.1 - Méthodologie de la Recherche-Action-Formation et recueil des données : « devenir auteur de sa formation »
	8
	CC
	EO
	3
	Ex
	EO
	3
	EO
	3
	EO
	3

	UE 9.3 – Stage (6 semaines)

EP 9-3.1 - Interaction recherche/milieu professionnel : Accompagnement et pratiques réflexives (cours en présentiel)
	4
	CC
	EO
	1
	CC
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1

	UE 9.4.2 – Paradigme de l’accompagnement en formation : dimensions socio-juridique et professionnelle

EP 9.4.2.1 – Histoire sociale, droits et enjeux de la reconnaissance des acquis de l’expérience en France et en Europe

EP 9.4.2.2 – Accompagnement et entretien d’explicitation.
	5
	CC


	EO


	2

1

1
	Ex
	EO
	2

1

1
	EO
	2

1

1
	EO
	2

1

1

	UE 9-5.2 – Construction d’outils d’accompagnement de parcours professionnel : démarche du portfolio, « être acteur de sa formation »
	8
	CC
	EO
	2
	Ex
	EO
	2
	EO
	2
	EO
	2

	4ème Semestre (S10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 10.1 – Thématique transversale

EP 10.1.1 – Séminaire commun – Spatialités  et formation : épistémologie de l’alternance et lieux
	5
	CC
	EO
	1
	Ex
	EO
	1

	EO
	1

	EO
	1


	UE 10.2 – Langue étrangère 
	5
	CC
	EO
	1
	Ex
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1

	UE 10.3 – Recherche

EP 10.3.1 – Epistémologie de la Recherche-Action-Formation et traitement des données
	8
	ET
	EO
	4
	ET
	EO
	4
	EO
	4
	EO
	4

	UE 10.4 – Stage (8 semaines)

EP 10.4.1 - Interaction recherche/milieu professionnel – Accompagnement et production de savoirs

 (cours en présentiel)
	4
	CC
	EO
	1
	CC
	EO
	1
	EO
	1
	EO
	1

	UE 10.5.2- Paradigme de l’accompagnement en formation : dimensions  cognitive et anthropo formative
EP 10.5.2.1  – Accompagnement et médiations cognitives.

EP 10.5.2.2 – Accompagnement et anthropoformation des liens sociaux
	4 
	CC
	EO
	2
1
1
	Ex
	EO
	2
1
1
	EO
	2
1
1
	EO
	2

	UE 10.6.2 - Relation d’accompagnement et problématique d’évaluation 
	4 
	CC
	EO
	1
	Ex
	EO
	1
	EO
	1
	O
	1


4. Aspects formation à et par la recherche.
La formation articule plusieurs temps et modalités de recherche :

· des Unités d’Enseignement dédiées à l’accompagnement à l’identification d’une question  de recherche, à la problématisation, la thématisation et la formalisation du projet de recherche. Cet accompagnement comprend des apports conceptuels et méthodologiques pour nourrir et structurer la démarche de recherche des étudiants. Il organise également des temps de questionnement, de partage et d’échanges critiques sur l’avancée des projets. L’aboutissement est la réalisation par chacun des étudiants d’un mémoire de recherche comprenant des préconisations ou propositions d’action. Cette production est soutenue devant un jury.

· Des séminaires communs de recherche qui s’adossent aux thématiques développées par les équipes de recherche. Ils sont construits à partir de publications récentes et sont destinés à nourrir les pratiques, les réflexions et les travaux de recherche des étudiants.

Les différentes modalités de la recherche dans les formations favorisent une appropriation maîtrisée et créative des outils et démarches de recherche, visant spécialement le développement de compétences de type Masters : la capacité à problématiser, à traiter des problèmes et questionnements professionnels de manière rigoureuse et fondée sur l’appropriation d’une méthode de recherche, à construire des scénarios et enquêter pour formuler des préconisations opérationnelles transférables en milieux professionnels. La recherche est accompagnée dans une visée professionnalisante, de promotion sociale et d’insertion professionnelle.

5. Aspects formation professionnelle et compétences transverses.
Le lien avec les milieux professionnels de destinations des inscrits au Master est favorisé par :

· les interventions dans les UE  d’experts ayant publié et/ou conduit des travaux importants et reconnus sur la thématique concernée, (modules Portfolio, entretien d’explicitation, ingénierie de la formation en Europe….),

· la majorité des UE sont conduites en binôme associant  universitaire et professionnel expert, ceci afin de faire du lien tout au long des enseignements entre contenus disciplinaires, questionnements de recherche et problématique de terrain professionnel.

Les formations font donc coopérer étroitement dans les équipes enseignantes, professeur, maîtres de conférences, maîtres de conférences associés, chargés de cours et ATER, ceci afin de croiser tout au long de la formation, approches universitaires et connaissances des milieux professionnels des métiers visés par les trois parcours Masters.

Par ces coopérations, de nombreux partenariats ont pu être engagés : partenariat du Département des Sciences de l’éducation et de la Formation avec les services formation du Conseil Régional du Centre ; M1 spécifique avec les cadres de Santé (Institut de formation des cadres de santé) ; construction et animation des dispositifs de professionnalisation  des fonctions de tuteurs, de formateurs et de directeurs des CFA en Région Centre ; coopération et partenariat avec les services de représentation de la Région Centres à l’échelle de la Communauté Européenne…. Depuis maintenant 20 ans, le positionnement et les travaux du département, impulsent, irriguent et contribuent aux renouvellements et aux évolutions des pratiques pédagogiques en Région Centre. De même, des forts ont été tissés avec les métiers de l’enseignement et de la formation (Orléans et Nantes) ainsi qu’avec le CNAM : les parcours proposés ici constituent un débouché et une réorientation potentiels (passerelles). Des collaboration à l’internationale ouvrent de nouvelles perspectives pour rapprocher les dispositifs de formation et accueillir des étudiants engagés dans des cursus universitaires au sein d’universités partenaires.

6. Aspects formation continue et par alternance.
Le calendrier de la formation est conçu sur le principe d’alternance : le stage tout au long de l’année a lieu dans l’intervalle des sessions d’enseignement.
Les inscrits aux Masters réalisent un stage de 12 semaines (420 heures) en première année et de 14 semaines (490 heures) en deuxième année ou poursuivent leurs activités professionnelles pour les stagiaires de la formation continue. Les situations et objectifs du stage sont variables : découverte d’un secteur professionnel pour les étudiants inscrits en formation initiale, changement de secteur et de fonction pour les professionnels en transition/reconversion, évolution des fonctions et extension des périmètres d’activités pour les professionnels en poste. Ouverts sur le monde professionnel pour les étudiants en formation initiale, ces masters contribuent par ailleurs à la montée en qualification et en  compétences des professionnels de la formation.

L’encadrement pédagogique proposé dans le cadre de l’accompagnement de stage vise à favoriser la découverte des contextes et situations professionnelles (semestre 7), à réfléchir les pratiques professionnelles dans le cadre du stage (semestre 8), à problématiser et thématiser par l’analyse des situations de travail (semestre 9), pour aboutir à des préconisations professionnelles (semestre 10).

Les apports du stage sont :

· la découverte des secteurs professionnels

· la mise en lien entre enseignements, pratiques et contextes professionnels

· le retour et le réfléchissement des pratiques professionnelles

· le développement du discernement et le jugement en situation professionnelle

· l’intégration de questions professionnelles dans les mémoires de recherche

Une seconde modalité d’alternance concerne les échanges au sein même du groupe Master, les groupes étant composés d’inscrits en formation continue et d’inscrits en formation initiale. Par les échanges lors des unités d’accompagnement entre les étudiants, la connaissance des métiers, des fonctions et des pratiques vient contribuer et renforcer les processus d’appropriation des métiers visés par les Masters. 

Les modalités d’accompagnement proposées visent la mise en lien entre le vécu en milieu professionnel et les enseignements universitaires, ceci afin de favoriser les processus de professionnalisation, de promotion sociale et d’insertion professionnelle.

Sociologie et anthropologie





Sciences sociales : Sociétés, villes et territoires





Géographie





Cognition, neurosciences et psychologie





Psychologie





Psychologie du Travail  & des Organisations








Psychopathologie et Psychologie Clinique





Psychologie de l’Enfant et de l’Adolescent





Psychologie et Gérontologique Normale et Pathologique





Histoire 





Histoire de l’art





Sciences Historiques





Histoire et cultures de l’alimentation





Recherche & métiers de l’archéologie





Philosophie & humanités





Philosophie & pratiques





Sciences humaines et pratiques





Sciences humaines & épistémologie de l’action





Stratégie et ingénierie en formation d’adultes (SIFA)








Sciences de  l’éducation & de la formation





Ingénierie et fonctions d’Accompagnement en formation (IFAC)








Mention


            Sciences humaines et épistémologie de l’action





Spécialité


Sciences de l’éducation et de la formation





Spécialité


Philosophie & pratiques





M1 Philosophie & pratiques





M1 Sciences de l’éducation et de la formation





Parcours


Ingénierie et fonctions d’Accompagnement en formation (IFAC)








Parcours


Stratégie et ingénierie en formation d’adultes (SIFA)











Parcours


Sciences humaines & pratiques 





Parcours


Philosophie & humanités








� Régime spécial d’études : voir article 3 des modalités de contrôle des connaissances, d’évaluation et des règles de passage de l’université ci-après.
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