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Dossier de création de Licence professionnelle
Partie B : Présentation détaillée de la formation

Dossier de création d’une Licence Professionnelle
PARTIE B : Présentation détaillée de la formation

‘Accompagnement de personnes avec autisme

et troubles apparentés’

I. Structure de la formation et organisation pédagogique
Les études se déroulent sur une année universitaire (autorisation en 2 ans pour certains étudiants en formation continue ou ayant des contraintes particulières) et comprennent un enseignement théorique et pratique basé sur des cours magistraux et des travaux dirigés (total de 448 heures étudiant) pour les Unités d’Enseignement et 14 semaines de stage avec supervision à l’Université. 

Les cours sont tous obligatoires. Chaque UE fera l’objet d’un contrôle terminal, et trois UE feront en plus l’objet d’un contrôle continu (50% de la note à l’UE). Le stage sera évalué par un rapport de stage et le projet tuteuré par un mémoire de recherche avec soutenance.

	Volume horaire global par étudiant
(hors projet tuteuré et hors stages)
	300h

	Volume horaire du projet tuteuré

 (dont travail personnel de l’étudiant)
	150h 

	Durée du stage


	14 semaines, sur un ou deux lieux de stage maximum


II. Contenus et types d’enseignement :
· Présentation synthétique des UE :

Semestre 1 :
	UE
	ECTS
	Coefs
	Compétences attendues
	Durée Totale d’enseignement  en présentiel
	Modalités de l’enseignement

	UE1

Psychopathologie de l’autisme et des TED chez l’enfant, l’adolescent et l’adulte


	6
	2
	Connaissance de la sémiologie : enfant, adolescent et adulte avec autisme
	45h
	CM=21
TD=24

	UE2
Evaluation pluridisciplinaire


	6
	2
	Comprendre un bilan 

Pluridisciplinaire

Evaluations quantifiées et

Evaluations fonctionnelles
	45h
	CM=21
TD=24

	UE3
Le métier d’accompagnant et les Techniques d’accompagnements et d’interventions 


	10
	4
	De l’évaluation à l’intervention adaptée et personnalisée :

Les différents programmes et leurs évaluations


	82h
	CM=28
TD=54


Semestre 2 :

	UE
	ECTS
	Coefs
	Compétences attendues
	Durée Totale d’enseignement  en présentiel
	Modalités de l’enseignement

	UE4
Physiopathologie de l’autisme et des TED


	4
	1
	Trouble neuro-développemental :

Approche cognitive, neurobiologique et génétique


	16h
	CM

	UE5
Troubles associés
	4
	1
	Troubles médicaux, orthophoniques et psychomoteurs associés et leur prise en charge


	24h
	CM

	UE6 

Les milieux institutionnels : institutions, services d’intervention


	4
	1
	Compréhension, connaissance et organisation des milieux de vie
	24h
	CM

	UE7

Handicap et Droits


	4
	1
	Connaissance des droits des personnes avec handicap

	16h
	CM

	UE8

Psychologie des apprentissages

	4
	1
	Connaissance des stratégies d’apprentissage, des contenus et objectifs de pédagogie et des projets personnalisés d’enfants avec autisme

	24h
	CM



	UE9

Travail dans l’entreprise : projet personnalisé de professionnalisation


	4
	1
	Connaissance des principaux contenus et des activités d’entreprise
	24h
	CM


Les UE 10 et 11 seront menées sur les deux semestres afin d’assurer un retour sur expérience durant les périodes de stage.

	UE10

Projet tuteuré ET

Supervision de stages


	6
	2
	Méthodologie de l’observation et de l’évaluation des conduites liées à l’accompagnement.
Analyses individuelles et collectives des pratiques de stage
	60h

	UE11

Stages ou activités en entreprise


	8
	2
	Implication personnelle et analyse des pratiques individuelles et collectives d’accompagnement
	500h


Les 11 UE s’articulent pour assurer la cohérence de la formation : l’étudiant est amené à connaître la psychopathologie (UE1) des personnes avec autisme (les différents syndromes) et les troubles qui y sont associés (UE5), ainsi qu’à comprendre la physiopathologie du trouble au plus près des connaissances actuelles (UE4). L’étudiant est également amené à comprendre les bilans pluridisciplinaires pratiqués (UE2), sur la base desquels il peut participer à l'élaboration du projet d’accompagnement (UE3) personnalisé dans les différents lieux de vie (UE6) de la personne (domicile,  école, centre de loisirs, entreprises, institution médico-éducative…) en utilisant les techniques (UE3) les plus appropriées et répondant aux recommandations de la Haute Autorité de Santé, ce qui lui permet d’appliquer pour la personne un programme d’accompagnement répondant à ses besoins spécifiques, et tenant compte de ses droits (UE7), en relation avec les partenaires (UE8 et 9).

· Présentation détaillée des UE :
	UE
	Intitulé de l’UE
	Contenu de l’UE

	UE1
	Psychopathologie de l’autisme et des TED chez l’enfant, l’adolescent et l’adulte


	Connaissance de tous les troubles envahissants du développement (sémiologie), des différentes formes cliniques (enfant/ado, et adultes) et trajectoires développementales et des recommandations diagnostiques (HAS, ANESM). 

	UE2
	Evaluation pluridisciplinaire


	 Lire et Comprendre un bilan pluridisciplinaire. Connaissance des différents outils psychologiques (tests de développement, tests de fonctionnement cognitif et émotionnel), orthophoniques et psychomoteurs.

	UE3
	Le métier d’accompagnant et les Techniques d’accompagnements et d’interventions 


	Comprendre le parcours de l’évaluation à l’intervention adaptée et personnalisée. Connaissance des différents programmes d’intervention et leurs évaluations (ABA, TEACCH, IDDEES, TED, PECS, Psychothérapies, et autres interventions…).

	UE4
	Physiopathologie de l’autisme et des TED


	Connaissance de la physiopathologie de l’autisme et des TED : approche cognitive, neurobiologique et génétique.

	UE5
	Troubles associés
	Connaissance des troubles médicaux associés (déficit attentionnel, épilepsie, troubles thymiques…) et de leur prise en charge. Connaissance des troubles orthophoniques et psychomoteurs associés et leur prise en charge

	UE6
	Les milieux institutionnels : institutions, services d’intervention


	Présentation des différents milieux de vie (secteur sanitaire et médico-social, scolarisation), leurs rôles, fonctionnement et organisation. Réflexion autour de la coordination des services et des parcours.

	UE7
	Handicap et Droits


	Connaissance des lois régissant les emplois de personnes handicapées, les régimes de protection, la responsabilité civile et pénale des acteurs professionnels, ainsi que le droit de la sécurité sociale et de l’action sociale.

	UE8
	Psychologie des apprentissages

	Présentation du cadre scolaire de la maternelle au lycée et des projets personnalisés de scolarisation impliquant famille, enseignant référant et autres professionnels. Connaissance de la fonction d’accompagnant scolaire.

	UE9
	Travail dans l’entreprise : projet personnalisé de professionnalisation


	Présentation des lieux d’intégration professionnelle et connaissance des méthodologies spécifiques des besoins (aides techniques, aménagement des postes de travail), telles qu’elles se pratiquent en ergonomie

	UE10
	Projet tuteuré ET

Supervision de stages


	Permettre à l’étudiant de réaliser un mémoire de recherche basé sur l’élaboration d’une problématique à partir de son expérience clinique sur son lieu de stage et de ses connaissances théoriques.

La supervision de stage permet à l’étudiant d’exprimer son expérience de stage, les questions qu’il se pose, les problèmes qu’il rencontre afin de procéder à leur analyse, et de proposer des solutions. Une attention particulière sera portée à l’éthique et la déontologie de l’accompagnement.

	UE11


	Stages ou activités en entreprise


	Le stage doit comporter des activités auprès des personnes avec autisme et troubles apparentés mais aussi sur la vie du service, du lieu de stage… (réunions…). L’objectif du stage est une implication personnelle de l’étudiant associée à une analyse des pratiques individuelles et collectives d’accompagnement.


· La part des enseignements dispensés par des professionnels :

Nombre d’heures effectives d’enseignement dispensées dans la formation (en présentiel par étudiant) par les professionnels :
	Nom de l’UE
	Nombre d’heures étudiant
	CM assurés par PRO
	TD assurés par PRO
	CM assurés par UNIV
	TD assurés par UNIV
	% d’heures effectives assurées par PRO

	UE1 

Psychopathologie
	45h

CM=21, TD=24
	
	12
	21
	12
	26,66%

	UE2
Evaluations
	45h

CM=21, TD=24
	13
	16
	8
	8
	64,44%

	UE3
Techniques
	82h

CM= 28, TD=54
	15
	44
	13
	10
	71,95%

	UE4
Physiopathologie
	16h 
CM
	4
	
	12
	
	25%

	UE5
Troubles associés
	24h 
CM
	13
	
	11
	
	54,16%

	UE6

Milieux
	24h

CM
	6
	18
	0
	
	100%

	UE7

Droit
	16h

CM
	4
	
	12
	
	25%

	UE8

Apprentissages
	24h

CM
	12
	
	12
	
	50%

	UE9

Professionnalisation
	24h

CM
	12
	
	12
	
	50%

	TOTAL
	300h
	79
	90
	101
	30
	56,33%


III. Equipe pédagogique :

· Responsable de la formation :
	Nom, Prénom
	BONNET-BRILHAULT, Frédérique

	Corps et Grade
	PU-PH

	Coordonnées
	Adresse : Service de PédoPsychiatrie, CHRU Bretonneau, 2 Bld Tonnellé, 37044 TOURS cédex9
Téléphone : 02 47 47 84 12
Mail : frederique.brilhault@univ-tours.fr

	Section CNU
	Physiologie

	Discipline principale enseignée
	NeuroPhysiologie, PédoPsychiatrie

	Autres formations dont il assure la responsabilité
	Co-Responsable du DU 'Autisme', UFR Médecine, Tours


· Directeur d’études :

	Nom, Prénom
	BATTY Magali

	Corps et Grade
	MCU

	Coordonnées
	Adresse : Service de PédoPsychiatrie, CHRU Bretonneau, 2 Bld Tonnellé, 37044 TOURS cédex9
Téléphone : 02 47 47 47 47 (73367)

Mail : magali.batty@univ-tours.fr

	Section CNU
	69

	Discipline principale enseignée
	NeuroPsychologie

	Autres formations dont il assure la responsabilité
	


· Conseil de perfectionnement : 
Le conseil de perfectionnement est constitué du responsable de la formation, de son directeur d’études, des responsables d’UE ainsi que du Pr Catherine Barthélémy.
Il se réunit trois fois par an :

- au moment de la validation des lieux de stage,
- à l’occasion des jurys semestriels, à l’issue desquels est tenue une réunion de concertation et de bilan du semestre.

Les membres de ce conseil communiquent régulièrement entre eux (voie orale et voie électronique) sur le fonctionnement, les étudiants, les conditions d’enseignement. 

· Commission de recrutement :

La commission de recrutement est formée et présidée par le responsable de la formation, elle est constituée du directeur d’études, du responsable des stages professionnels, de deux enseignants universitaires et deux professionnels intervenant dans la formation. Elle assure les entretiens de sélection des candidats.

Le secrétariat est assuré conjointement par le secrétariat du Département de Neurosciences de l’UFR Sciences et Techniques et celui du département de Physiologie de l’UFR de Médecine.
· Enseignants statutaires de l’établissement :

	Nom, Prénom
	Grade
	Section CNU
	UFR 
	Laboratoire de rattachement
	Enseignements dispensés
	Nbre d’heures assurées

	BARTHELEMY Catherine
	PU-PH
	
	Médecine
	
	UE1 Histoire
	3hCM

	GUIMARD-BRUNAULT, Marie
	CCA
	
	Médecine
	
	UE1 ADI
	4hTD

	BATTY Magali
	MCU
	69
	Sciences et Techniques
	INSERM U930, Equipe ‘Autisme’
	UE1 PsychoPathologie
UE4 Approche neuropsycho 

UE10 Projet tuteuré et supervision
	4hCM 
4hTD,
8hCM, 
20hTD

	GREGOIRE Isabelle *

	Enseignant du 2nd  degré
	
	Art et Sciences Humaines, CFMI
	
	UE3 MusicoThérapie
	4hCM 4hTD

	BONNET-BRILHAULT Frédérique
	PU-PH
	
	Médecine
	INSERM U930, Equipe ‘Autisme’
	UE1 PsychoPathologie
UE4 Modèles neurodéveloppe-mentaux
	4hCM

4hCM

	LEMAIRE Mathieu
	AHU
	
	Médecine
	INSERM U930, Equipe ‘Autisme’
	UE5 Troubles de l’attention


	3hCM

	TRIPI Gabriele
	PH attaché

MCU 
	69
	Médecine (convention avec l’Université de Palerme)
	
	UE5 Epilepsie et troubles neuro
	3hCM

	TOUTAIN Annick
	PUPH
	
	Médecine
	
	UE5 Pathologies génétiques associés
	2hCM

	ZEBIB Rasha
	MCU
	
	Lettres et Langues
	INSERM U930, Equipe ‘Autisme’
	UE5 Troubles du langage
	3hCM 

	GIRAUDEAU Caroline

	MCU
	16
	Art et Sciences Humaines
	
	UE8 Psychologie des apprentissages
	12hCM

	*
	MCU
	16
	Art et Sciences Humaines
	
	UE9 Travail et Handicap
	12hCM


*nom de l’intervenant à confirmer

· Enseignants statutaires d’autres établissements :

	Nom, Prénom
	Grade
	Section CNU
	Université d’appartenance
	Laboratoire de rattachement
	Enseignements dispensés
	Nbre d’heures assurées

	BLANC Romuald
	MCU
	16
	Université Paris Descartes, Institut de Psychologie
	Laboratoire de Psychopathologie et Processus de santé (LPPS, EA 4057)
	UE1
UE2
UE3
UE10
	8hCM, 8hTD

8hCM, 8hTD

6hCM, 6hTD

20hTD

	CHAMBRES Patrick*
	MCU
	
	Université Blaise Pascal de Clermont Ferrand
	Laboratoire de Psychologie Sociale et Cognitive (LAPSCO, CNRS UMR6024)
	UE3 Nouvelles Technologies
	3hCM

	 *
	
	
	Droit, Economie et Sciences Sociales
	
	UE7 Droits et Handicap
	12hCM


*nom de l’intervenant à confirmer

· Professionnels :

Sont mentionnées en rouge les heures (11hTD) qui feront l’objet d’une mutualisation avec le DU ‘Autisme et troubles apparentés’ (UFR de Médecine, Université François Rabelais de Tours).

Sont mentionnées en vert les heures (7hTD, 4hCM) qui pourront faire l'objet d'une convention avec l'ADAPEI et Socia3.
	Nom, Prénom et Fonction
	Entreprise ou organisme d’origine
	UE Concernée
	Nombre d’heures assurées
	Enseignements dispensés

	GOMOT Marie
Psychologue, CR-INSERM
	INSERM, U-930, Tours
	UE1

UE4
	2hTD
4hCM
	Présentation ADOS

Approche cognitive et neurobiologique

	VANGHELDER Jean
Educateur spécialisé
	CRA, Tours
	UE1
	5hTD
	ADOS  (modules 1 et 2)

	ROUX Martine

Infirmière
	CRA, Tours
	UE1
	5hTD
	ADOS (modules 3 et 4)

	MALVY Joëlle
Médecin
	Hôpital de Jour, Tours
	UE1
UE2
	2hCM
1hCM
	Trajectoires développementale
Bilan (retour/synthèse)

	CARTEAU-MARTIN Isabelle
Psychologue
	CRA, Tours
	UE2
UE3
UE5
UE6
UE10
	2hCM, 2hTD
2hCM
2hCM
2hCM
20hTD
	Bilan Psychologique
Gestion des comportements défis
Troubles de l’humeur
Transition
Projet Tuteuré

	BATAILLE-JALLET Magalie
Orthophoniste
	CRA, Tours
	UE2

	3hCM, 3hTD


	Bilan orthophonique



	DAUPHIN Anne-Sophie
Orthophoniste
	Orthophoniste
	UE2
	3hCM, 3hTD
	Bilan orthophonique

	VACHAUD Amandine Psychomotricienne
	CRA, Tours
	UE2
	3hCM, 3hTD
	Bilan psychomoteur

	ROUL Emmanuel
Ergothérapeute
	CRA, Tours
	UE2

UE9
	3hCM, 3hTD
4hCM
	Bilan psychomoteur

Adaptation des postes de travail

	Fiard

Dominique*
Psychiatre
	Centre hospitalier Renon, Niort
	UE5
	2hCM
	Bilan somatique

	RECORDON-GABORIAUD Séverine*
Psychologue
	
	UE3
	2hCM
	Comportements défis

	DANSART Pascale,
Orthophoniste
	Hôpital de Jour, Tours
	UE3
	5hCM, 10hTD
	Thérapie d’échange et de développement

	ADRIAESSENS Elena 
Psychologue
	Libéral
	UE3
	3hCM, 10hTD
	ABA, TEACCH

	COADALEN Sandrine
Psychologue
	Libéral
	UE3
	3hCM, 10hTD
	ABA, TEACCH

	*
Psychologue
	Cabinet de Psychologie, ESPAS-IDDEES
	UE3
	4hTD
	IDDEES

	BOUY Florence*
Orthophoniste
	FORMAtion SuperVISION
	UE3
	4hTD
	PECS

	DELAVOUX Patrice 
	Hôpital de Jour, Tours
	UE3
	2hTD
	Equi-thérapie

	ETEVENAUX Nathalie*
Psychomotricienne
	Libéral
	UE3
	2hTD
	Snozoelen

	VEYRET Laurie Infirmière, Art-Thérapeute
	
	UE3
	2hTD
	Art-thérapie

	HOUY-DURAND Emmanuelle
Médecin
	CRA, Tours
	UE5
	2hCM
	Comorbidité et diagnostic différentiel

	LEMENN-TRIPI Cindy
Psychomotricien
	CRA, Tours
	UE5
	2hCM
	Troubles psychomoteurs et sensoriels

	PALLADEAU Laurence*
Orthophoniste
	CMP
	UE5
	3hCM
	Dyspraxie visuo-spatiale

	COURTOIS Nathalie

Orthophoniste
	CRA, Tours
	UE5
	2hCM
	Troubles du langage

	*
	MDPH
	UE6
UE7
	2hCM

2hCM


	Présentation des milieux institutionnels
Droits et Handicaps (PPS, PPRE…)



	LEROY Cathy
Cadre
	CRA, Tours
	UE6
	2hTD
	Présentation CRA

	CLAIRE Rémy
Cadre
	Hôpital de Jour, Tours
	UE6
	2hTD
	Présentation Hôpital de Jour

	RABATE Philipe

Cadre
	Hôpital de Jour, Tours
	UE6
	2hTD
	Relation HdJ/IME

	*
	Directeur IME, IMPro, FAM
	UE6
	3hTD
	Présentation IME/IMPro/FAM

	ROUYER

Directeur SESSAD
	SESSAD
	UE6
	2hTD
	Présentation SESSAD

	ROBIN Hélène
Assistante Sociale
	CRA, Tours
	UE6
UE7
	2hCM

2hM
	Structures d'accueil
Commissions d'orientation

	*
	Parents
	UE6
	3hTD
	Relation parents/institutions

	*
	ADAPEI, Autisme France
	UE6
	4hTD
	Présentations des associations et de leurs rôles

	*
	Inspection d'Académie
	UE8
	2hCM
	Inclusion Scolaire

	MOLLET Martine
Enseignant spécialisé
	Hôpital de Jour, Tours et UEA George Sand
	UE8
	6hCM
	Aménagement pédagogique

	*

Enseignant spécialisé
	IME Les Tilleuls 
	UE8
	2hCM
	Ateliers pédagogiques

	*

AVS
	Inspection d'académie
	UE8
	2hCM
	Expériences pratiques

	PONTROUE Benoît
Directeur Général Socia3, Tours
	Entreprises, Socia3
	UE9
	4hCM
	Entreprises, insertion professionnelle

	*
	SIPROMES (ADAPEI)
	UE9
	2hCM
	Projet Professionnel

	*
	ESAT
	UE9
	2hCM
	Expériences pratiques


*nom de l’intervenant à confirmer

Au total, l’équipe pédagogique est constituée de 14 enseignants-chercheurs dont 11 appartenant à l’Université François Rabelais de Tours. Leur rattachement dans les différents UFR et dans les différents laboratoires de recherche assurent la pluri-disciplinarité des approches de l’autisme et des troubles envahissants du développement.
L’équipe comprend également 40 professionnels. Ces derniers ont des qualités et des activités différentes et complémentaires puisqu’elles couvrent aussi bien les champs de la psychologie, de la psychopathologie et de la médecine que ceux de la rééducation, de l’éducation, de l’enseignement spécialisé et de l’accompagnement en milieu scolaire et professionnel.

IV. Politique des stages et projets tuteurés :

· Le stage :
Le stage est d’une durée totale de 14 semaines. Il pourra être effectué au maximum sur deux lieux de stage (chacun de 7 semaines minimum). Le planning des cours a été élaboré pour laisser deux mois et demi par semestre consacrés au stage. Pour le premier semestre, la période consacrée au stage est fixée de la mi-octobre à la fin décembre ; pour le second semestre, elle est fixée de mi-mars à la fin mai. Cette organisation permet au-delà d’une immersion totale, la possibilité de réaliser un stage à l’extérieur de la région Centre.

Les lieux de stage validés par la commission pédagogique restreinte (selon des critères basés sur la population clinique, les approches théoriques et les pratiques d’accompagnement sont compatibles avec les enseignements dispensés théorique dispensés) sont proposés aux étudiants au moment de leur inscription.

 Les lieux de stage sont des établissements sanitaires ou médico-sociaux (Hôpitaux de jour, CRA, IME, IMPro, FAM, MAS, CAJM) des écoles, collèges, lycées, des entreprises, des services cliniques exerçant en libéral, des associations de professionnels.

Les étudiants contactent eux-mêmes les établissements d’accueil en apportant la convention de stage de l’Université et la Charte des Stages Etudiants en Entreprises (26 avril 2006).

La convention de stage obligatoire et la charte pédagogique (qui comprend notamment des règles éthiques : confidentialité, respect de la personne, de son identité et de sa dignité, respect du fonctionnement du lieu d’accueil) sont signés entre l’étudiant, l’établissement ou le service d’accueil (directeur ET praticien référent) et l’Université (responsable de la Licence Professionnelle et superviseur de stage).

La supervision du ou des stages est assurée toute l’année universitaire par des professionnels qui sont en lien constant avec le responsable de la Licence Professionnelle et le responsable administratif des stages à l’UFR Sciences et Techniques. Les superviseurs connaissent parfaitement les institutions médico-éducatives, les services cliniques, les techniques d’accompagnement, les fonctionnements institutionnels et d’entreprise et les caractéristiques générales des familles d’enfants/adolescents et adultes avec autisme et troubles apparentés (besoins, difficultés…).

L’évaluation des compétences de l’étudiant en stage est réalisée par l’établissement d’accueil à l’aide d’une grille d’évaluation sur la base de compétences requises : relation avec la personne avec handicap, relations avec la famille, l’institution, application des techniques d’accompagnement, utilisation des grilles d’évaluation des comportements de la personne avec handicap, évaluation du suivi et de la qualité de sa scolarisation ou de sa professionnalisation.

· Le projet tuteuré

Les projets tuteurés sont encadrés par des enseignants-chercheurs et des psychologues doctorants expérimentés dans le domaine de l’autisme et de TED. Les sujets du projet se rapportent à l’activité de stage : par exemple, accompagnement d’une personne avec autisme ; étude de l’évolution des comportements autistiques et d’autonomie ; évaluations des stratégies d’accompagnement scolaire… Les sujets sont proposés par l’étudiant en accord avec le lieu de stage et approuvés par l’enseignant du projet tuteuré. Les sujets sont traités dans le cadre d’une recherche dite appliquée (problématique, hypothèses, méthodes, résultats et analyses, interprétation des résultats puis discussion) et personnalisée (propre à l’étudiant, ses intérêts et les missions de stage qui lui sont confiées).

V. Mutualisations et cohabilitations :

· Mutualisations :
Dans le cadre de la formation continue, l’Université François Rabelais (UFR de Médecine) héberge un Diplôme Universitaire ‘Autisme et troubles apparentés’. Ce DU a pour objet l’étude de l’autisme et des troubles envahissants du développement de l’enfance à l’âge adulte en abordant les aspects cliniques, théoriques et pratiques spécifiques de la pathologie autistique. 

Bien que le public concerné par le DU et la licence Professionnelle soit de niveau différent, leur programme pédagogique respectif nous permettra de mutualiser au minimum 11hTD (UE2). Ces heures sont précisées dans le tableau précisant les professionnels de l’équipe pédagogique.

· Cohabilitations :
L’UFR de Médecine et l’UFR de sciences et Techniques sont conjointement porteurs du diplôme.
A ce stade du projet, des contacts ont été pris avec différentes structures (ADAPEI, Socia3) qui envisagent très favorablement un partenariat qui pourra faire l’objet d’une convention.

Partenariat dans le cadre de la formation continue et de l’alternance :

Le service Commun de Formation continue de l’Université François Rabelais enregistre les inscriptions des étudiants en formation continue et gère les relations avec leurs organismes de financement. 

Le développement d’une formation en alternance pourra être envisagé à mi-contrat.
VI. Contrôle des connaissances et de compétences :

· Contrôle des connaissances
Les UE du premier semestre (qui sont les UE dont le volume horaire est le plus conséquent et qui présentent un nombre important de travaux dirigés) seront évaluées par des contrôles continus, comptant pour 50% de la note totale, et un examen terminal (comptant pour les 50% restants). 

Les UE du second semestre feront l’objet d’un contrôle terminal.

L’UE projet tuteuré et l’UE stage professionnel donnent lieu chacune à un rapport et à une soutenance orale à la fin de l’année universitaire. Cette soutenance a lieu devant un jury composé (1) du praticien référent du stage, (2) du superviseur du stage et (3) d’un enseignant-chercheur de l’équipe pédagogique de la formation qui assure la présidence du jury. 
Chaque UE est notée sur 20. Elle est validée si elle a été suivie régulièrement (émargement des étudiants à tous les cours) et avec obtention de la moyenne (10/20) à la note finale. 

Les notes des UE se compensent. Le diplôme est obtenu si la moyenne générale est supérieure ou égale à 10/20 ET si la moyenne à l’ensemble constitué du projet tuteuré et du stage est elle aussi égale ou supérieure à 10/20. Les jurys se tiennent avec les membres du comité de perfectionnement. 

Une seconde session sera organisée en fin d’année par semestre, les UE non validées feront alors l’objet d’une évaluation terminale à l’écrit et/ou à l’oral.

En cas de non obtention du diplôme, le redoublement est possible après accord du jury, les notes des UE validées seront alors conservées, seules les UE non validées feront l'objet d'un examen.
· Adaptation des enseignements et de leur contrôle aux étudiants en formation continue :

La licence professionnelle comprend des dispositifs qui permettent de la rendre accessible aux étudiants en formation initiale et en formation continue. Les stages pourront être réalisés sur le lieu d’activité des étudiants en formation continue s’ils répondent aux critères fixés par l’équipe pédagogique. 

Pour certains étudiants, notamment ceux en formation continue, des autorisations de suivi de formation en deux ans sont données au vu des besoins et des disponibilités (contraintes familiales, activité professionnelles…).

· Accessibilité de la formation à des publics à contraintes particulières :

Le responsable de la formation est en relation avec la Mission Handicap de l’Université pour répondre aux besoins des étudiants en situation de handicap. Sur la base de certificats médicaux, les étudiants peuvent bénéficier de tiers temps lors des examens. Pour les personnes avec handicap très complexe, il peut être organisé un tutorat personnalisé (avec par exemple des séances individuelles avec un tuteur étudiant et un tuteur enseignant).
VII. Aide à la réussite, à la poursuite d’études et /ou à l’insertion professionnelle :

Tout au long de l’année universitaire, les étudiants seront informés par voie d’affichage devant la salle de cours mais également via le site internet de la Licence Professionnelle des conférences, des évènements médiatiques et des informations dans le domaine de l’autisme. Les offres d’emploi et de formation feront également faire l’objet d’une diffusion.
VIII. Orientation et/ou réorientation

Le responsable de la formation est en contact avec la Maison de l’Orientation et de l’Insertion Professionnelle (MOIP) de l’Université de Tours. Les étudiants sont encouragés à s’y rendre.
Durant toute la formation, les étudiants auront l’opportunité de discuter directement avec les professionnels, ils seront informés des différents statuts et des institutions (UE6) qui sont susceptibles de constituer des débouchés professionnelles. 
Une réflexion sera menée avec le responsable de la validation des acquis et le responsable de la mention Licence de Psychologie, afin de mettre en place des passerelles entre la Licence Pro et la 3ème année de Licence en Psychologie par la validation de certaines UE.
En amont de la formation, la Licence Professionnelle sera présentée aux étudiants du PACES, aux étudiants en deuxième année de Biologie, de Psychologie, de Sciences du Langage. Elle sera également présentée lors des salons de l’étudiant et des portes ouvertes de l’Université. 
IX. Pilotage de la formation

· Animation de l’équipe : 

Le responsable de la formation, Frédérique Bonnet-Brilhault, médecin psychiatre, titulaire d’un doctorat de sciences en génétique moléculaire, professeur de neurophysiologie à la Faculté de Médecine de l’Université François Rabelais de Tours est actuellement chef de service du Centre Universitaire de Pédopsychiatrie du CHRU de Tours, médecin coordonnateur du Centre de Ressources Autisme de la Région Centre et responsable de l’Equipe « Autisme » de l’Unité INSERM 930. Le Professeur Bonnet-Brilhault  exerce des responsabilités au niveau local et national (expert au niveau de la Haute Autorité de Santé, vice-présidente du Collège National des Universitaires en psychiatrie). Elle est également marraine de Socia3, avec qui un projet d'insertion professionnelle de personnes avec autisme 'Hors les murs' a vu le jour.  Le Professeur Bonnet-Brilhault est également membre de l’ARAPI, association fondée par le Pr Lelord et qui regroupe les professionnels de diverses disciplines concernées par l’autisme et des parents avec l’objectif de promouvoir la recherche, la formation et l’information dans le domaine des troubles du développement.

Le rôle du responsable de la formation :

Il établit les liens avec les différents partenaires que sont les établissements sanitaires et médico-sociaux locaux et régionaux (IME, IMPro, FAM…) ainsi qu’avec les associations nationales et régionales de parents. Tous ces liens avec ces partenaires permettent de bien connaitre les besoins des usagers des établissements d’accueil ainsi que les approches d’intervention recommandées. Il participe à des commissions de travail et de réflexion concernant l’autisme.
Compte tenu du nouveau métier rendu accessible par cette formation et dans la perspective d’une reconnaissance de ce diplôme nouveau par les conventions collectives 1951 et 1966 du secteur sanitaire et médico-social, les responsable de la formation a des liens constants avec les ministères de la recherche et de l’enseignement supérieur, de la santé, les gestionnaires des établissements et les associations d’usagers.

Il  préside la commission de recrutement, les réunions du conseil de perfectionnement et la réunion pédagogique de rentrée.
Il veille au bon fonctionnement financier de la Licence Professionnelle, est en contact régulier avec le responsable de la scolarité pour l’organisation des sessions d’examen, des jurys et la délivrance des diplômes. 

Il est à l’écoute des étudiants et les reçoit à leur demande.
Le rôle du directeur d’études :

Il organise la rentrée universitaire par 

· en amont, des contacts avec le secrétariat administratif de la scolarité et celui du Service de Formation Continue pour la mise en ligne des modalités d’inscription à la formation

·  une réunion pédagogique de rentrée avec tous les intervenants de la formation.

Il a des contacts réguliers avec les différents responsables d’UE et les intervenants, notamment pour assurer la coordination des contenus pédagogiques, et les des méthodologies de la formation, ainsi que la déclaration des heures d’enseignement qu’ils effectuent auprès du service du personnel.

Il organise les emplois du temps et assure leur mise en ligne avec le secrétariat.
Il élabore le Guide des études de la Licence Professionnelles qui est distribué aux étudiants à la rentrée, guide comprenant la présentation de la formation, le descriptif de chacune des UE avec le détail des cours, la liste des intervenants et leurs coordonnées électroniques.

Il organise l’évaluation des enseignements à la fin de chaque semestre.

Il est à l’écoute des étudiants et les reçoit à leur demande.
La commission de recrutement est formée et présidée par le responsable de la formation, elle est constituée du directeur d’études, du responsable des stages professionnels, de deux enseignants universitaires et deux professionnels intervenant dans la formation. Elle assure les entretiens de sélection des candidats.
Le conseil de perfectionnement 
Le conseil de perfectionnement est constitué du responsable de la formation, de son directeur d’études, des responsables d’UE ainsi que du Pr Catherine Barthélémy.
Il se réunit trois fois par an  et assure:
- la validation de la liste des lieux de stage et l’analyse des nouvelles propositions de stage.
- les jurys à la fin de chaque semestre, à l’issue desquels est tenue une réunion de concertation et de bilan du semestre.
La commission pédagogique qui comprend tous les intervenants de la Licence (universitaires et professionnels) se réunit une fois par an en début d’année, lors de la rentrée universitaire. Les responsables d’UE présentent le contenu pédagogique et la cohérence de leur UE. Cette réunion est l’occasion d’échanger et de discuter des évolutions dans le domaine de l’autisme et ainsi de faire évoluer la formation.

· Modalités des évaluations des enseignements par les étudiants

Les enseignements sont évalués par les étudiants à la fin de chaque semestre sous 3 formes : 

1. Questionnaires portant sur le contenu et la forme de l’enseignement dispensé remis aux étudiants et remplis de façon anonyme

2. Réunion des étudiants sous l’animation d’un délégué étudiant élu et nommé par ses pairs en début d’année visant à recueillir les avis, les critiques, les suggestions des étudiants concernant les cours magistraux, les TD dispensés

3. Réunion de synthèse, organisée à l’initiative et sous l’autorité du responsable de la licence professionnelle, regroupant tous les étudiants pour tirer les conclusions de l’évaluation des enseignements.

· Modalités de suivi des diplômés

Le responsable de la formation et son directeur d’étude réaliseront une enquête d’insertion professionnelle auprès des diplômés en leur adressant par courrier électronique un questionnaire sur leur situation actuelle (poursuite d’études, situation professionnelle, fonction occupée et secteur d’activité, durée de la recherche d’emploi…). Les étudiants auront été informés avant l’obtention de leur diplôme de cette démarche et de son objectif.
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