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Améliorer la qualité des formations : 
deux axes principaux 



Objectifs Objectifs 

de l’évaluation et de l’autoévaluation des cursusde l’évaluation et de l’autoévaluation des cursus

• Mettre en place une démarche systématique d’autoévaluation

• Pourquoi?
– Vie du cursus est courte : 5ans
– Modifications

• du comportement des étudiants
• des attentes
• des besoins

• But• But
– Assurer et améliorer la qualité et la pertinence des cursus
– S’assurer que NOS objectifs répondent à NOS attentes

• Comment
– Collecte des données (évaluations des enseignements, conseil de perfectionnement, avis

des étudiants diplômés, des employeurs, domaine de recherche…)
� Aménagements des maquettes de formation tout au long du cursus (si nécessaire)

• Autoévaluation= Travail d’équipe: Encourager la réflexivité et la
participation de tous les acteurs



• 09/13: Phase expérimentale : Autoévaluation de 2 UFR

• Autoévaluation de l’Université dans son ensemble

UFR, services…

� Développer une culture qualité : impliquer tous les 
acteurs!!!



Projet du groupe 
« Centre d’Accompagnement à la Pédagogie 

pour les Enseignants (CAPE) »

• Objectifs :
�Renforcer la qualité des enseignements

�Accompagner la formation des enseignants-
chercheurs à leur fonction d’enseignement

�Soutenir les enseignants dans les difficultés �Soutenir les enseignants dans les difficultés 
qu’ils peuvent rencontrer

�Favoriser le partage d’expériences et la 
transmission intergénérationnelle

• Actions déjà en place
�Formation des moniteurs

�Formation des EC néo-recrutés



Centre de ressources et 

d’accompagnement à la pédagogie

Plateforme 

d'autoformation à 

distance

Forum Ressources

- Se présenter aux 
étudiants

- Construire un cours

Café 

pédagogique

Actions de formation 

présentielles à destination des 

enseignants

Formations au plan

Possibilité de formation 
- Construire un cours

- Rendre un cours 
interactif

- Gérer un groupe

- Différencier sa 
pédagogie

- Didactiser des 
ressources

- Organiser l'espace

- Savoir évaluer

- Accompagner des 
mémoires 

Etc.

Accompagnement 
individuel

Propositions de 
rencontres 
informelles 
autour de 

thématiques 
pédagogiques 
ou didactiques

Possibilité de formation 
à la demande

Ateliers d’échanges de 
pratiques



La centre de ressources et 
d’accompagnement à la 

Vous débutez dans 
l’enseignement à 
l’université, vous 

êtes moniteur, 
ATER ou chargé de 

cours

Vous êtes un 
enseignant 

expérimenté

pédagogie peut vous 
apporter des réponses

Vous vous posez des 
questions sur votre 
enseignement et 
vous voudriez 
développer vos 
compétences

Vous souhaitez 
partager votre 

expérience


