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Tours, le 21 MAI 2013

PROTOCOLE D’ACCORD TRIENNAL 2013-2015 SUR LA POLITIQUE INDEMNITAIRE BIATSS
Dans le cadre du groupe de travail indemnitaire, le présent accord est conclu entre les organisations syndicales représentées au comité technique et le Président de l’Université François-Rabelais de Tours, Monsieur Loïc Vaillant.
Cet accord porte sur la revalorisation des primes BIATSS sur une période de 3 ans, couvrant les années 2012, 2013, 2014 et 2015.
Le Président de l’université s’engage sur l’octroi d’une enveloppe indemnitaire supplémentaire de 600 000 € sur la période 2013-2015. Les organisations syndicales s’engagent à ne pas rediscuter du niveau des primes durant la période couvert par cet accord. Les agents bénéficiant d’une promotion bénéficient du niveau de prime correspondant au corps et à la fonction. 
Cette enveloppe sera répartie comme suit :

· 300 000 € en 2013

· 150 000€ en 2014

· 150 000€ en 2015.
Les grands principes suivants ont été adoptés :
· Un taux unique pour toutes les catégories C, RF, AENES et BIB. 
· La mise en place d’une logique de fonction plutôt que de grade.
· Un alignement des primes des RF sur celles de l’AENES selon les groupes de cotations des postes mis en place pour la PFR.
· Les bénéficiaires de la prime informatique et les bénéficiaires de la prime de formation continue bénéficient d’une augmentation correspondant à 50 % de l’augmentation prévue pour les agents ne percevant pas ces indemnités spécifiques et classés dans le groupe le plus faiblement côté. 
· Le régime indemnitaire des contractuels à durée indéterminée de catégorie A reste fixé à 50 % du régime indemnitaire des personnels titulaires.
· Le régime indemnitaire des contractuels à durée indéterminée des catégories B et C est fixé à 75 % du régime indemnitaire des personnels titulaires.
· Le classement des postes de catégorie A et B dans les différents groupes est rediscuté chaque année en groupe de travail avec les représentants du personnel signataires du protocole.
Cette mesure prend effet à compter du 1er janvier 2013, selon les tableaux de répartition des primes joints en annexe. Un premier versement aura lieu sur la paie du mois de juillet et couvrira les six premiers mois de l’année 2013. Le complément sera mensualisé et intégré dans le socle des primes. 
Le président de l’université
                                                                   Loïc Vaillant
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