JT

T Campagne de Recrutement de§ Enseignants du second degré
de TOURS Rentrée 2024

Identification de I'emploi

N° de I'emploi : 0949 Composante : IUT Blois

Nature de I'emploi : PRAG/PRCE

Discipline 2d degré : H8010 économie et gestion Département : BUT Métiers du Multimédia et de I'Internet
(MMI)

Informations complémentaires

V : vacant Motif de la vacance : départ a la retraite
Date de la vacance : 31/08/2024
Date de la prise de fonction : 01/09/2024

Profil pour publication :
Poste de PRAG/PRCE en Economie et Gestion, a temps complet, au département Métiers du Multimédia et de I'Internet
(MMI) de I''UT de Blois

Mots clés :
économie, gestion, droit, gestion de projet, entrepreneuriat

Enseignement

Filieres de formation concernées :
Département Métiers du Multimédia et de I'Internet (BUT MMI)

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

L’enseignant.e prendra principalement en charge les enseignements en :

- Economie, gestion et droit du numérique

- Gestion de projet,

- Entrepreneuriat.

Elle ou il pourra également étre sollicité.e pour des enseignements en marketing digital et webmarketing.

Ces enseignements pourraient étre appelés a varier en fonction de I'évolution de la formation et/ou de I'équipe
pédagogique. L’enseignant assurera les taches courantes liées a sa mission d’enseignement (correction de copies,
surveillance d’examen, participation aux commissions & jurys...).

Par ailleurs, une partie de son activité sera dédiée a des taches d’encadrement pédagogique :

- conception et encadrement de SAE (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation) qui sont au cceur de la formation,
- accompagnement des étudiants dans la mise en valeur de leurs compétences dans leur portfolio,

- accompagnement des étudiants dans la réflexion concernant leur Projet Professionnel Personnalisé (PPP),

- suivi d’étudiants en entreprise (stage ou alternance),

- participation aux différentes réunions de service et soutenances (stages, apprentissages, projets...).

Les SAE ainsi que certains enseignements se feront en collaboration avec d’autres enseignants ou vacataires.

Une participation active aux opérations de promotion du département (salons, journées portes ouvertes ...) est également
attendue, ainsi qu’une implication dans les diverses charges et responsabilités administratives liées au fonctionnement
du département.

La personne recrutée devra effectuer un service annuel minimum de 384 h (équivalent TD) sous forme de Cours
Magistraux (CM), de Travaux Dirigés (TD) et de Travaux Pratiques (TP) sur les trois années de formation du BUT MMI.

Les candidats sont invités a contacter le responsable de département pour obtenir des informations plus détaillées.




Activités complémentaires :

Compétences particuliéres requises :

Seront fortement appréciés :

- un intérét et une connaissance du domaine du Multimédia et de I'Internet,

- la capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire,

- la maitrise des outils numériques pour I'enseignement et la formation,

- une expérience des pédagogies actives (projets, travaux de groupe...),

- une expérience de I'enseignement dans le supérieur,

- la pratique d’'un Environnement Numérique de Travail (ENT),

- la maitrise approfondie des logiciels bureautiques (Excel, Word, PowerPoint),
- la connaissance de logiciels de Gestion de projet (MindView, Trello...).

Evolution du poste : Possibilité d’accéder a des responsabilités plus importantes une fois que I'enseignant recruté sera
bien intégre dans le département (responsable de I'apprentissage, responsable de parcours, direction des études, chef
de département...).

Rémunération : Rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire

Informations complémentaires :

Département d’enseignement : Métiers du Multimédia et de I’Internet
Lieu(x) d’exercice : IUT de Blois (site Jaures)

Nom directeur département : Yassine MOFID

Tel directeur département : 0254552143

Email directeur département : yassine.mofid@univ-tours.fr

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.




