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N° emploi type : J2B43
Intitulé de ’emploi type : Chargé-e du partenariat et de la valorisation de

la recherche

Identification du poste
Nature du concours : recrutement BOE
Corps : Ingénieur-e d’études
Branche d’Activité Professionnelle (BAP) : J
Famille professionnelle : Partenariat, valorisation de la recherche,

coopeération internationale

Localisation du poste
Etablissement : Université de Tours
Composante ou service : Service Partenariats Innovations et Valorisation

Nombre de poste offert : 1

Activités essentielles

Concevoir, proposer et réaliser des opérations de valorisation, du

montage des projets de recherche aux activités de transfert des

résultats, dans le domaine de la Santé.

- Etudier et accompagner les projets des chercheurs (appels a projets,
collaborations de recherche, identification de linnovation, créations
d’entreprises, aspects juridiques...) et proposer les modalités de
valorisation adaptées.

- Assurer les relations entre les laboratoires de l’établissement et les
partenaires de la valorisation, dans un contexte national et
international.

- Coordonner les études nécessaires a la valorisation (évaluation,

recherche de partenaires, développement, financement).
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- Instruire les aspects juridiques et financiers liés aux modalités de
valorisation de la propriété intellectuelle.

- Négocier et rédiger des contrats de recherche : collaborations,
consortium, prestations, accords de confidentialité, MTA et autres

contrats relevant de la recherche partenariale.

En lien avec le P6le Juridique Recherche et la structure de transfert de
technologies :

- participer a linstruction des formalisations de résultats valorisable en
adéquation avec son portefeuille de laboratoire ;

- contribuer a la conduite des opérations de transfert notamment entre
Luniversité et la structure de transfert de technologies ;

- contribuer a Uémergence des projets de création d’entreprises
innovantes et participe a l'accompagnement des projets de création

d’entreprises et au suivi de ces start-ups.

Exercer une fonction de veille scientifique et méthodologique.

- Sensibiliser et détecter des projets.

- Produire des bilans, des rapports relatifs aux projets.

- Contribuer a ’élaboration de documents d’information et de
promotion.

- Participer a lorganisation de manifestations relatives a la valorisation
et au transfert de technologies.

- Elaborer des tableaux de bord et des rapports sur les activités de

valorisation.
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Compétences requises

Connaissances :

Maitriser 'organisation de la recherche publique et I’écosystéme de
’linnovation

Titulaire du Certificat Animateur en Propriété Intellectuelle (CAPI) ou
équivalent

Connaissance approfondie dans le domaine de la Santé
Connaissance approfondie de la réglementation financiere,
contractuelle et de propriété intellectuelle en lien avec la valorisation
de la recherche

Méthodologie de conduite de projets

Anglais : compréhension écrite et orale : niveau Il ; expression écrite

et orale : niveau Il

Compeétences opérationnelles :

Savoir conduire des négociations complexes et faire une juste
évaluation des codts

Savoir initier et conduire des partenariats

Comprendre les enjeux et les risques juridiques des projets
accompagneés

Maitriser les techniques de communication orales et écrites

Hiérarchiser les taches

Compétences comportementales :

Savoir travailler en équipe

Capacité de conviction, pédagogie et bon relationnel
Réactivité

Capacité d'adaptation

Rigueur

Autonomie
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Facteurs d’évolution a moyen terme :

- Management

Environnement et contexte de travail
Etablissement Public & caractére Scientifique, Culturel et Professionnel
(EPSCP), l'université de Tours est la premiere université de la région
Centre-Val de Loire.
Elle propose une offre de formation large, pluridisciplinaire, et
interdisciplinaire et une recherche d’excellence reconnue.
L’établissement s’inscrit dans un environnement régional dynamique,
connu pour la qualité de vie qu’il offre a ses habitants.
Dans ce cadre, l'université de Tours se présente comme une université
citoyenne, aux valeurs humanistes, socialement engagée, éthiquement
responsable.
L’université accueille 30 000 étudiantes et étudiants, et emploie
aujourd'hui plus de 1200 personnels et plus de 1400 enseignants

chercheurs.

Contraintes d’exercice du poste

XPics d’activité : Activité dense lors des dates d’échéance des appels a
projets

KDéplacement : En région principalement, au national ponctuellement
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