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Promotion des diplomes de mas’er 2010 - AES

Les masters concernés :

®m Master Administration des collectivités territoriales
®m Master Gestion durable des paysages
®m Master Management des territoires urbains
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B METHODOLOGIE / OBJECTIFS / CONTENU REPERTOIRE D'EMPLOIS

En décembre 2012, I'Observatoire de la Vie Etudiante de |'Université Frangois-Rabelais a interrogé les diplomés 2010 de master sur leur devenir, 30 mois
apres l'obtention du master, quelles que soient leurs caractéristiques : formation initiale/continue, étudiants frangais/étrangers.

Les objectifs de cette enquéte sont multiples :
* Mieux connditre les parcours des étudiants aprés un Master 2 : ont-ils poursuivi des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?
» Obtenir des informations sur l'insertion professionnelle 30 mois aprés l'obtention du Master : le type d'emploi occupé, la PCS, le salaire, la satisfaction par
rapport a I'emploi occupé, le lieu de I'emploi...
* Connditre les représentations des étudiants concernant leur formation et leur insertion professionnelle.

Les données recueillies ont permis d'établir des répertoires d'emplois. Il s'agit de guides permettant de décrire les emplois obtenus par chacun des diplémés
suite au master. Plusieurs caractéristiques sont présentées dans ce document :

- Lasérie du bac

- Le régime d'inscription en M2

- La poursuite ou reprise d'étude post-master

- L'intitulé du poste

- Le type de contrat

- Laquotité travaillée

- L'activité de I'entreprise

- Le moyen d'obtention du poste

- Le lieu de I'emploi (département ou pays pour les emplois a I'étranger)

- Lerevenu mensuel net (eu euros, par tranches)

Ce document est consacré aux emplois des diplomés d'un master en AES.

Pour d'autres informations sur les résultats de nos enquétes, consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le diplome ? »
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http://www.univ-tours.fr/chiffresove

Série de
bac

Bac ES

Bac S

Bac ES

Bac ES

Bac ES

Bac STG

Bac ES

Bac ES

Bac S

Régime
d'inscription

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Formation
initiale

Apprentissage

Formation
initiale

Apprentissage

Apprentissage

Formation
initiale

Poursuite /
reprise

d'études
post M2

non

non

non

non

non

oui

oui

non

non

Intitulé du poste

Type de
contrat

Quotité
travaillée

Activité de
I'entreprise

M2-Administration des Collectivités territoriales

Agent technique comptabilité et
finances

Responsable du service affaires
générales

Rédacteur dans la commande
publique

Rédacteur territorial

Gestionnaire ressources humaines
et budget

attaché d'administration

Attaché d'administration du
ministére de |'éducation nationale

Chargé de Mission Citoyenneté
européenne et fonds européens

CDD

fonctionnaire

CDD

fonctionnaire

fonctionnaire

fonctionnaire

fonctionnaire

CDD

CDD

temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein

temps

plein

temps
plein

Enseignement

Administration
publique
Administration
publique
Administration
publique
Administration
publique
Administration
publique
Administration
publique

Administration

publique

Administration
publique

Moyen
d'obtention du
poste

annonce via
I'université

annonces presse

annonces sur
internet
annonces sur
internet

autre

suite a la réussite
d'un concours
suite a la réussite
d'un concours
suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
suite a un stage /
contrat
d'apprentissage

Revenu
net
mensuel

Lieu de
I'emploi

De 1000 a
37 1500

De 2000 a
7 2500

De 1500 a
28 2000

De 1500 a
93 2000

De 1500 a
37 2000

De 1500 a
37 2000

De 2000 a
s 2500

De 1500 a
37 2000

De 1000 a
45 1500

M2-Gestion durable des Paysages

Bac STAE

Bac S

Bac L

Bac ES

Apprentissage
Formation
initiale

Formation
initiale

Formation
initiale

non

non

non

non

Chargée de mission Natura 2000

Technicien DAO

Animatrice habitat et volontariat

Chargée de mission Développement

Filiere bois, Assistante Service
Développement Economique

CDD

CDI

CDI

CDD

temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein

Administration
publique

Activités spécialisées
scientifiques et
techniques

Santé humaine et
action sociale

Administration
publique

annonces sur
internet

intérim

relations
personnelles
suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
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De 1500 a
>8 2000

De 1000 a
37 1500
37

De 1500 a
4 2000



Série de
bac

Bac ES

Poursuite /
reprise
d'études
post M2

Régime

. e Intitulé du poste
d'inscription P

Chargée de mission pour le Fonds
non Européen Agricole pour le
Développement Rural

Formation
initiale

Type de
contrat

CDD

Quotité
travaillée

temps
plein

Activité de
I'entreprise

Administration
publique

Moyen
d'obtention du
poste

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage

Lieu de
I'emploi

44

Revenu
net
mensuel

De 1500 a
2000

M2-Management des Territoires urbains

Bac S

Bac S

Bac S

Bac STG

Bac ES

Bac S

Bac ES

Bac S

Bac S

Bac S

Bac ES

Coordinatrice d'un programme
pédagogique d'éducation a
I’environnement et a la citoyenneté

Apprentissage non

Formation Chargé d’Etudes et d'Opérations
L non .

initiale Habitat

Formation . .

o non Doctorant en géographie
initiale

Apprentissage  non Chargée de clientele

Formation

o non AED
initiale
Formation instructeur des autorisations du
. non .
initiale droit des sols

. chargée d'études dans
Formation 2 .
o non I'aménagement des infrastructures
initiale s s

de télécommunication

Formation L s .
o non Chargé d'études en urbanisme
initiale

. Chargée d'étude dans un
Formation . . .
o non établissement public
initiale

d'aménagement

Apprentissage  non Chargé de développement

chargé de mission cohésion

Apprentissage non .
PP g territoriale

CDD

CDI

CDD

CDI

CDD

fonctionnaire

CDI

CDD

CDI

CDI

CDI

temps
plein

temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein

temps

plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein

Activités spécialisées
scientifiques et
techniques

Autres activités de
services

Enseignement
Activités immobilieres
Enseignement

Activités spécialisées
scientifiques et
techniques

Activités spécialisées
scientifiques et
techniques

Activités spécialisées
scientifiques et
techniques

Activités spécialisées
scientifiques et
techniques

Hébergement et
restauration

Autres activités de
services

annonces sur
internet

annonces sur
internet
candidature
spontanée
candidature
spontanée
candidature
spontanée

candidature
spontanée

suite a un dépot
de CV sur
internet

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
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97

10

38

44

37

44

86

37

93

37

37

De 1500 a
2000

De 1500 a
2000

De 1000 a
1500

De 1500 a
2000

De 500 a
1000

De 1500 a
2000

De 1500 a
2000

De 2000 a
2500

De 2500 a
3000

De 1500 a
2000

De 1500 a
2000



OVE, Univ. Francois- Rabelais, juin 2013- Enquéte « Devenir en 2012 des diplomés 2010 de Master», Répertoire d’emplois des diplomés.



