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Promotion des diplomes de master 2010 - Sclences tu management

Les masters concernés :

Master Management public

Master Management et administration des entreprises

Master Management des PME et entreprenariat

Master Management de la qualité et des projets

Master Management des ressources humaines et stratégie de I'entreprise
Master Marketing des services

Master Recherche en management
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B METHODOLOGIE / OBJECTIFS / CONTENU REPERTOIRE D'EMPLOIS

En décembre 2012, I'Observatoire de la Vie Etudiante de |'Université Frangois-Rabelais a interrogé les diplomés 2010 de master sur leur devenir, 30 mois
apres l'obtention du master, quelles que soient leurs caractéristiques : formation initiale/continue, étudiants frangais/étrangers.

Les objectifs de cette enquéte sont multiples :
* Mieux connditre les parcours des étudiants aprés un Master 2 : ont-ils poursuivi des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?
» Obtenir des informations sur l'insertion professionnelle 30 mois aprés l'obtention du Master : le type d'emploi occupé, la PCS, le salaire, la satisfaction par
rapport a I'emploi occupé, le lieu de I'emploi...
* Connditre les représentations des étudiants concernant leur formation et leur insertion professionnelle.

Les données recueillies ont permis d'établir des répertoires d'emplois. Il s'agit de guides permettant de décrire les emplois obtenus par chacun des diplémés
suite au master. Plusieurs caractéristiques sont présentées dans ce document :

- Lasérie du bac

- Le régime d'inscription en M2

- La poursuite ou reprise d'étude post-master

- L'intitulé du poste

- Le type de contrat

- Laquotité travaillée

- L'activité de I'entreprise

- Le moyen d'obtention du poste

- Le lieu de I'emploi (département ou pays pour les emplois a I'étranger)

- Le revenu mensuel net (eu euros, par tranches)

Ce document est consacré aux emplois des diplomés d'un master en Sciences du management.

Pour d'autres informations sur les résultats de nos enquétes, consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le diplome ? »
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http://www.univ-tours.fr/chiffresove

Régime
d'inscription

Poursuite
/ reprise
d'études
post M2

Intitulé du poste

Type de
contrat

Quotité
travaillée

Activité de I'entreprise

Moyen
d'obtention du
poste

Lieu de
I'emploi

Revenu
net
mensuel

Bac ES

Bac ES

Bac ES

Bac ES

Bac L

Bac S

Bac ES

Bac ES

Bac ES

Bac STG

Apprentissage
Apprentissage
Formation
initiale
Formation
initiale

Apprentissage

Formation
continue

Apprentissage

Apprentissage

Formation
initiale

Formation
initiale

non

non

non

non

non

oui

non

non

non

oui

Chef du Service des
Affaires Générales
Responsable des finances
d'une Commune

Attachée au service renfort

du centre de gestion
formateur GPEC

chargée de l'information

Responsable des

assemblées en collectivité

locale
Responsable finances et
controle de gestion

Rédacteur territorial

Chargé de recrutement

Conseillere au
développement et aux
ressources humaines

fonctionnaire

fonctionnaire

CDD

CDD

fonctionnaire

fonctionnaire

CDD

fonctionnaire

CDI

CDI

temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein

Administration publique
Administration publique
Administration publique

Santé humaine et action
sociale
Santé humaine et action
sociale
Administration publique

Administration publique

Administration publique

Activités de services
administratifs et de
soutien

Autres activités de
services

annonces sur
internet
candidature
spontanée
relations
personnelles
relations
personnelles
suite a la réussite
d'un concours
suite a la réussite
d'un concours

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
suite a un stage /
contrat
d'apprentissage

37

85

37

75

59

41

28

14

37

Etranger

De 1500
a 2000
De 1000
a 1500
De 2000
a 2500

De 1500
a 2000
De 2000
a 2500

De 2000
a 2500

De 1500
a 2000

De 1500
a 2000

De 1500
a 2000

Bac L

Formation
continue

OVE,

non

M2-Management et Administration des Entreprises
temps
plein

Chef de projet MOA

CDI

Administration publique

annonces sur
internet

Univ. Francois- Rabelais, juin 2013- Enquéte « Devenir en 2012 des diplomés 2070 de Master», Répertoire d’emplois des diplomés.

75

De 2500
a 3000



Série
de bac

Bac S

Bac S

Titre
étranger
Bac L
Bac ES
Bac S
Bac S

Bac S

Bac S

Bac S

Bac S

Bac STI

Régime
d'inscripti

Formation
initiale
Formation
initiale
Formation
initiale
Formation
initiale
Formation
initiale
Formation
initiale
Formation
initiale
Formation
initiale
Formation
initiale

Formation
continue

Formation
initiale

Formation
continue

Poursuite
/ reprise
d'études
post M2

on

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

Intitulé du poste

chef de service
Superviseur de production
Ingénieur d'études
responsable service client

Chargée de
développement RH

Consultant

Chargé de Communication
et Vente

chargée d'études et de
réalisation

Architecte SharePoint

Coordinatrice de projets
d'entreprise

Controleur informaticien

directeur de production

Type de
contrat

CDD
CDI
CDI

CDI

CDI

CDI

CDD

CDI

CDI

CDI

fonctionnaire

CDI

Quotité
travaillée

temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps

plein

temps
plein

temps

plein

temps
plein

Activité de I'entreprise

Industries
manufacturieres

Autres activités de
services

Agriculture, sylviculture
et péche

Production et distribution
d'électricité, gaz, vapeur
et air conditionné
Information et
communication
Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles

Autres activités de
services

Autres activités de

services

Autres activités de
services

Administration publique

Activités spécialisées
scientifiques et
techniques

Moyen
d'obtention du
poste

annonces sur
internet
annonces sur
internet
annonces sur
internet
annonces sur
internet

candidature
spontanée

candidature
spontanée

intérim

relations
personnelles
suite a un dépot
de CV sur
internet

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
suite a un stage /
contrat

d'apprentissage

M2-Management des PME et Entrepreneuriat

annonces presse
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Lieu de
I'emploi

67
25
75

72

37

92

37

93

Canada

41

75

37

Revenu
net
G

De 2000
a 2500
De 2000
a 2500

De 2500
a 3000

De 2000
a 2500

4000 et
plus

De 3000
a 3500

De 1500
a 2000

De 2000
a 2500

De 3000
a 3500

De 1500
a 2000

4000 et

plus

De 3000
a 3500



Série
de bac
Bac STG

Bac STG

Bac S

Bac ES

Equivale
nce

Bac ES

Bac L

Bac STG

Bac S

Bac ES
Bac ES
Bac STG

Bac pro.

Poursuite
/ reprise
d'études
post M2

Régime
d'inscription

Apprentissage non

Reprise non
d'études
Formation

. non
continue
Formation
. non
initiale
Formation

. non
continue
Formation

. non
continue
Formation

. non
continue
Formation .
. oui
initiale
Formation
. non
initiale
Formation

. non
continue
Formation
s non
initiale
Formation

. non
continue
Formation

. non
continue
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Intitulé du poste

Chargée de recherche

Directeur de Pole

Responsable de ligne de
Produits Entreprendre et
Conseils en Formalités

Ressource Manager

Conseiller

fonctionnaire a la DGFIP

Directeur

Consultant

Responsable de réseau

Assistante service

administration des ventes

Assistante conduite du
changement

responsable achats

responsable informatique

Type de
contrat

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

fonctionnaire

CDI

CDI

CDI

CDI
CDI
CDI

CDI

Quotité
travaillée

temps
plein
temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein
temps
plein

temps
plein

temps
plein

temps
plein
temps
plein
temps
plein
temps
plein

Activité de I'entreprise

Autres activités de
services
Autres activités de
services

Administration publique

Autres activités de
services

Activités de services
administratifs et de
soutien

Administration publique

Enseignement

Activités de services
administratifs et de
soutien

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles
Industries
manufacturieres
Transports et
entreposage
Industries
manufacturieres

Enseignement

Moyen

d'obtention du

poste

annonces sur
internet
annonces sur
internet

autre

candidature
spontanée

candidature
spontanée

candidature
spontanée
candidature
spontanée

forums et salons

Pole
emploi/APEC

Péle
emploi/APEC
relations
personnelles
relations
personnelles
relations
personnelles

Lieu de
I'emploi

92

37

62

45

85

68

37

92

24

72
92
37

37

Revenu
net
G

4000 et
plus

De 1500
a 2000

De 2000
a 2500

De 1500
a 2000
De 3500
a 4000

De 2000
a 2500

De 2500
a 3000

De 1000
a 1500
De 2000
a 2500
De 2000
a 2500



Poursuite

.- . o s Moyen . Revenu
Régime / reprise o s Type de Quotité . \ . \ y. Lieu de
o . .. e Intitulé du poste .. | Activité de I'entreprise | d'obtentiondu | , . net
d'inscription | d'études contrat travaillée I'emploi
poste mensuel
post M2
F ti Assistant techni t .. . . lati De 2500
Bac ES °”‘73 on non ssistant technique au CDI e"_"ps Administration publique relations 65 R °
continue commerce plein personnelles a 3000
. L Commerce, réparation .
Bac ES Fgrrnatlon non Responsable régional des DD temps d'automobiles et de relations 37 I?e 2500
initiale ventes plein personnelles a 3000
motocycles
F ti t Inf ti t itealaré it 4000 et
BacS orma on non Directeur de site fonctionnaire emps nrorma |'on .e Sl.“ el -7 €
continue plein communication d'un concours plus
. Commerce, réparation suite a un stage /
BacS qu.matuon non Technico-commercial CDI ten7ps d'automobiles et de contrat 41 I?e 1500
initiale plein , . a 2000
motocycles d'apprentissage
. Activités de services suite a un stage /
Formation , - temps . . De 1000
Bac ES o I non Chargée de missions CDI . P administratifs et de contrat 45 R
initiale plein . . . a 1500
soutien d'apprentissage
. Activités de services suite a un stage /
Formation , . temps . . . De 1500
Bac ES . ! non chargé d'affaires RH CDI . P administratifs et de contrat 37 .
initiale plein . . . a 2000
soutien d'apprentissage
M2-Management de la Qualité et des Projets
F ti Assistant lité ti t téh i t acti De1l
Bac ES 'o'r'ma ion non SS|s'an e qualité gestion DI emps San. € humaine et action STeTeeE g | @2 \ e 1500
initiale des risques plein sociale a 2000
Bac S Formation non Chef d'e p.rojet qualité et DI temps Alctivités financieres et T - I?e 2000
continue organisation plein d'assurance a 2500
Formation . temps Agriculture, sylviculture 4000 et
Bac L . non directeur CDlI .p s o v annonces presse 37
continue plein et péche plus
. Activités spécialisées
Formation Responsable de marque - temps . : annonces sur De 1500
BacS o non . , CDI , scientifiques et . 75 R
initiale Auditeur technique plein . internet a 2000
techniques
Formation L temps Transports et annonces sur De 3000
Bac ES . non Responsable Exploitation CDI .p s . 44 .
continue plein entreposage internet a 3500
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Poursuite

Moyen Revenu

Régime reprise o 1z Type de uotité . e . ) Lieu de
o g. . / e P Intitulé du poste P Q .. | Activité de I'entreprise | d'obtentiondu | , . net
d'inscription | d'études contrat travaillée I'emploi
poste mensuel
post M2
prof. Lib.,
. Consultant / Formateur indép., chef , . . .
Formation /, Ly . P temps Santé humaine et action création de mon 4000 et
Bac S . non secteur santé et médico- d'entrep., . . . 37
continue . plein sociale entreprise plus
social auto-
entrepreneur
Formation Responsable qualité temps . Pole De 2000
Bac ES . non p ’q " CDI .p Construction . 37 X
continue Hygiene et sécurité plein emploi/APEC a 2500
Formation Responsable systeme temps Industries relations
Bac STL . non Pol Y col e N 45
continue qualité plein manufacturiéres personnelles
. coordinateur qualité . retour a I'emploi
Formation . : . temps Industries , P De 2000
Bac pro. . non process en industrie CDlI . -\ occupé avant le 41 .
continue . plein manufacturiéres a 2500
automobile M2
. . retour a I'emploi
Formation . temps Industries , 2 De 3000
Bac STI . non chef de projet CDI . . occupé avant le 41 R
continue plein manufacturieres M2 a 3500
. . retour a I'emploi
Formation Chef pilotage et ressources . . temps L. . . , . De 3000
Bac L . non . fonctionnaire . Administration publique occupé avant le 83 .
continue humaines plein M2 a 3500
Formation Directeur des affaires . . temps Transports et suite a la réussite 4000 et
Bac ES . non . fonctionnaire . , 75
continue générales plein entreposage d'un concours plus

M2-Management des Ressources Humaines et stratégie de I’entreprise

Directeur des ressources

Formation . . temps Autres activités de 4000 et
Bac ES . non humaines et du service CDI ; P . annonces presse 37
continue . plein services plus
social
Formation chargé de mission - . . temps " . . De 3000
Bac L . non - . . fonctionnaire .p Administration publique annonces presse 45 .
continue formation professionnelle plein a 3500
. , temps Industries annonces sur De 1500
Bac S Apprentissage non Chargé de recrutement CDI . -\ . 94 .
PP & & plein manufacturieres internet a 2000
. . " temps Activités financieres et
Bac ES Apprentissage non Assistant métier CDD .p . autre
plein d'assurance
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Poursuite

At . o s Moyen . Revenu
Régime / reprise o s Type de Quotité . \ . \ y. Lieu de
o . .. e Intitulé du poste .. | Activité de I'entreprise | d'obtentiondu | , . net
d'inscription | d'études contrat travaillée I'emploi
poste mensuel
post M2
BacS Formatlon non Responsable RH pour SIRH  fonctionnaire te"_"ps Administration publique autre 37 I?e 3000
continue plein a 3500
Bac L Forrr'matlon non Responsable de service CDI temps Administration publique LG 45 I?e 2000
continue plein recrutement a 2500
Formation directrice des ressources temps Clommerce,_ reparation cabinet de De 3500
BacS . non . CDI . d'automobiles et de 18 R
continue humaines plein recrutement a 4000
motocycles
Bac S Apprentissage non ingénieur commercial CDI ten?ps Informat!on ?t candldat,ure 94 I?e 3000
plein communication spontanée a 3500
. Gestionnaire emplois et temps Santé humaine et action Péle De 2000
Bac E D
acES Apprentissage  non compétences cDl plein sociale emploi/APEC % a 2500
Psychologue du travail,
. chargee de la politique du temps Santé humaine et action ~ Pole De 1500
Bac ES Apprentissage non handicap et des CDI . . . 72 .
plein sociale emploi/APEC a 2000
reclassements
professionnels
. Responsable emploi temps Industries Péle De 1500
Bac E D 1
acES Apprentissage  non formation cDI plein manufacturieres emploi/APEC 4 a 2000
responsable paie et . A
. .. . temps Industries Péle De 2000
Bac ES Apprentissage non administration du CDI s manufacturieres emploi/APEC 75 3 2500
personnel
i i De 2
BacS Fornjnat|on non Enseignant CDD ten?ps Administration publique L 45 . e 2000
continue plein personnelles a 2500
Bac ES e o respor‘nsable ressources DI temps Industries 5 relations 45
humaines plein manufacturieres personnelles
Bac ES Apprentissage non Assistante formation CDlI te”."ps Transports et relations 45 I?e 1500
plein entreposage personnelles a 2000
. s, suite a un dépot
Bac L Formatlon non Respons.able de CDI temps Autr.es activités de de CV sur 58 4000 et
continue Production plein services - plus
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Régime

d'inscription

Poursuite
/ reprise
d'études
post M2

Intitulé du poste

Type de
contrat

Quotité
travaillée

Activité de I'entreprise

Activités de services

Moyen
d'obtention du
poste

suite a un dépot

Lieu de
I'emploi

Revenu
net
G

. temps . . De 2500
Bac ES Apprentissage non Consultant Recrutement CDI Iei: administratifs et de de CV sur 75 5 3000
P soutien internet
. Activités spécialisées suite a un stage
BacS Apprentissage non Assistante Recrutement, CDI temps scientifi uFe)zs et contrat e/ 35 De 1500
PP & Formation et GPEC plein . q . . a 2000
techniques d'apprentissage
. Chargée de Sécurité o . suite a un stage
Formation . g.\ temps Activités financieres et ge/ De 2000
Bac L . non financiere dans une CDI . . contrat 37 R
continue L. plein d'assurance . . a 2500
banque régionale d'apprentissage
Responsable du service suite a un stage /
. . . . . temps - . .
Bac S Apprentissage non Formation/Insertion fonctionnaire lein Administration publique contrat 37
Professionnelle P d'apprentissage
suite a un stage /
. . L. temps Transports et 4000 et
Bac ES Apprentissage non Charge de rémunérations CDlI . > 2 contrat 92
plein entreposage . . plus
d'apprentissage
. . Production et distribution suite a un stage
. Pilote d'affaires temps ' . ge/ De 2000
Bac ES Apprentissage non . CDI . d'électricité, gaz, vapeur contrat 41 .
Ressources Humaines plein . e . : . a 2500
et air conditionné d'apprentissage
M2-Marketing des services
. Commerce, réparation
Bac ES Apprentissage non Gérant volontariat d'automobilespet de annonces sur Etranger De 2000
PP & international internet & a 2500
motocycles
Formation . A temps . Péle De 1000
Bac ES o non assistant communication CDD . Enseignement . 41 N
initiale plein & emploi/APEC a 1500
Responsable :
. P .. temps . relations De 1500
Bac ES Apprentissage non Communication et CDI . Construction 37 X
. , . plein personnelles a 2000
relations extérieures
. _ suite a un stage
Formation Responsable temps Autres activités de ge/ De 2000
Bac ES N non . . . . contrat 75 .
initiale marketing/communication plein services . . a 2500
d'apprentissage
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Poursuite
Régime / reprise

Moyen . Revenu
.., . . . . Lieu de
Activité de I'entreprise | d'obtention du I'emploi net
poste P mensuel

Type de Quotité

Intitulé du poste o
P contrat travaillée

d'inscription | d'études
post M2

suite a un stage /

BacS T g Re’spormse?ble Territorial de DI temps Informat!on gt S 37 I?e 2500
Négociation plein communication . . a 3000
d'apprentissage
o s suite a un stage /
Bac ES T g Responsable ql‘Jallte_de DI temps Autr.es activités de J— 37 I?e 2000
service et relation clients. plein services , . a 2500
d'apprentissage
, . . suite a un stage /
Bac ES Apprentissage non Chargefa de projet CDI te”.‘ps Industries -\ contrat 37
marketing plein manufacturiéres , .
d'apprentissage
chargée de la , . . suite a un stage /
. . temps Santé humaine et action De 1500
Bac S Apprentissage non communication et des CDlI . . contrat 41 R
. . plein sociale . . a 2000
relations publiques d'apprentissage
M2-Recherche en Management
'I:|tre .Fo.r.matlon oui Project Manager CDI
étranger initiale
Bac STG qumatlon non Dllrectrlce Prospective e't CDI te”.‘ps Enseignement autre 75 4000 et
initiale Développement de projets plein plus
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