
 
 

Répertoire d’emplois 2014/2015 
 

Promotion des diplômés de master 2011/2012 – Biologie intégrative et 
agrosciences 

 
 
Les masters concernés : 
 

 Master Production et réglementation des produits de santé 
 Master Qualité environnementale en production animale 
 Master Biologie végétale et intégrative 
 Master Biologie de la reproduction 
 Master Science de l’insecte 
 Master Sensoriel et innovation en agroalimentaire 
 

  



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les 
diplômés : une ligne correspond à un diplômé en emploi.   

  Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 
 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le secteur d’activité de l’entreprise 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en M2  
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études après le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études après le 

M2) 
 

Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 
• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  
La  loi « Informatique et Liberté » nous  impose d’anonymiser complètement  les données communiquées.   Vous ne  trouverez donc aucun  intitulé de  l’emploi au 
féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 
 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ‐tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
•Tous  les  diplômés  de  la  promotion  2012  sont  interrogés  excepté  les 
formations délocalisées à l’étranger 
•Via un questionnaire papier ou en ligne 
•30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1er décembre 
2014 
•Enquête nationale co‐pilotée avec le Ministère de l’enseignement supérieur  
•Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
•Mieux  connaître  les  parcours  des  diplômés  après  un  Master  2 :  ont‐ils 
poursuivi  des  études ?  Ont‐ils  cherché  immédiatement  un  emploi ?  Ont‐ils 
trouvé rapidement un emploi ?  
•Préciser  la  situation  30 mois  après  l’obtention  du  diplôme  (en  études,  au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 
•Obtenir  des  informations  explicites  sur  l’insertion  professionnelle  30  mois 
après l’obtention du Master  
•Connaître  les  représentations  et  les  avis  des  étudiants  concernant  leur 
formation  et  leur  insertion  professionnelle  (évaluation  à  30  mois  de  la 
formation par les diplômés) 



Devenir des diplômés de master ‐ promotion 2011‐2012  
Biologie intégrative et Agrosciences 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

105 diplômés – 78  répondants 
 74 %  de participation  

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

quotité  
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Production et réglementation des produits de santé
Attaché de recherche clinique CDD  100% NR 37  suite à un stage 

/apprentissage 
de 1201 à 1500 initiale Autres bacs 

technos 
non 

Ingénieur qualité hospitalier CDI  100% santé humaine et action sociale 45  candidature spontanée de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Coordinateur de formation 
process 

CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

28  Ieem de 1501 à 2000 initiale Autres bacs 
technos 

non 

Pharmacien assureur qualité CDI  100% santé humaine et action sociale 91  Pôle emploi/ APEC de 2001 à 2500 initiale bac S  non 

Pharmacien Assistant Assurance 
Qualité 

CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

76  annonces presses NR initiale bac S  non 

Chargé d'affaires réglementaires CDI  100% santé humaine et action sociale 91  candidature spontanée de 2001 à 2500 initiale bac S  non 

Assistanat Qualité  CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

69  Site internet spécialisé NR initiale bac S  non 

Pharmacien responsable intérimaire 
et responsable qualité sécurité 
environnement  

CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

28  relations 
professionnelles 

de 2501 à 3000 initiale bac S  non 

Technicien système qualité CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

37  intérim de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Délégué Assurance Qualité 
Opérationnelle 

CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

27  Pôle emploi/ APEC NR initiale bac S  non 

Chargé d'assistance  CDI  50% activités financières et 
d'assurance 

37  candidature spontanée de 1001 à 1200 initiale bac ES  non 

Pharmacien Militaire  CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

45  suite à un stage 
/apprentissage 

NR initiale bac S  non 

Auditeur  CDD  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

92  relations personnelles NR initiale bac S  oui 

Assistant qualité  CDI  100% santé humaine et action sociale 37  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 2000 initiale bac S  oui 

Pharmacie en officine CDI  100% santé humaine et action sociale 95  annonces presses de 1501 à 2000 initiale bac S  oui 
Responsable de l'unité Promotion et 
Prévention de la Santé à la Délégation 
Territoriale d'Indre‐et‐Loire de l'ARS 
du Centre 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

37  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac ES  oui 

Externe CHU  Contrat 
d'apprentissage 

100% santé humaine et action sociale 14  Autre mois de 1000 initiale bac S  oui 

Cadre de santé‐assistant qualité Fonctionnaire  100% santé humaine et action sociale 45  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 2001 à 2500 formation 
continue 

bac S  non 



 
Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Attaché de recherche clinique NR  en emploi 

Ingénieur qualité hospitalier Mener la démarche qualité et gestion des risques  / Mener les démarches réglementaires (certification / égal interne externe / 
accréditation labo...) 

 en emploi 

Coordinateur de formation 
process 

Relecture documentaire, suivi de formation,  création de plan de formation  en emploi 

Pharmacien assureur qualité NR  en emploi 

Pharmacien Assistant Assurance 
Qualité 

Gestion des anomalies, déviations, CAPA, réclamations, PQR / Libération de lots / Amélioration continue  en emploi 

Chargé d'affaires réglementaires Préparation des dossiers pour l'enregistrement de produits pharmaceutiques destinés à l'export en Afrique. en emploi 

Assistanat Qualité  Validation avant production / qualification de matériels / Vérification des dossiers de lot /validation d'échantillons en emploi 

Pharmacien responsable 
intérimaire et responsable qualité 
sécurité environnement  

‐Veiller aux respects des normes ISO 9001 14001, bonnes pratiques de fabrication et de distribution. Réaliser les activités pharmaceutiques du site 
(dossiers de lot/procédures pharma/ formations annuelles BPD/BPF/ présence pharmaceutique//décision sur les produits en cas de litige ou 
problème de qualité/assister au audit client/ engager sa responsabilité vis à vis des produits stockés) 
‐ Veiller sur tout le système documentaire, mise à jour, création ou annulation.  
‐ Réaliser les documents sécurités du site ( DUER/ test incendie/accident corporel/tes déversement), veiller aux consignes sécurité du site par 
l'ensemble des collaborateurs 
‐ Réaliser les revues des énergies, collecte des données environnement 
En liaison direct avec les clients, les fournisseurs et la direction. Participant au comité de direction du site.

 en emploi 

Technicien système qualité Mise en place et suivi du système documentaire, mise en place et suivi d'indicateurs, formalisation (fiches de poste) et formation du 
personnel, décision suite à une non‐conformité détectée au contrôle qualité et suivi des actions correctives 

en emploi 

Délégué Assurance Qualité 
Opérationnelle 

Assurance qualité sur un site de production pharmaceutique.
Libération des lots. 

en emploi 

Chargé d'assistance  Je missionne des prestataires pour les assurés en panne ou accidentés en France ou à l'étranger. en emploi 

Pharmacien Militaire  NR  en emploi 

Auditeur  Audits / suivi de non‐conformités en emploi 

Assistant qualité  Qualiticien dans un établissement de santé. Certification HAS  en emploi 

Pharmacie en officine Réorientation en officine en décembre 2012 par choix personnel. 
 Après un CDD de 4 mois en tant que responsable assurance qualité avec pour mission: s'occuper des réclamations clients au niveau international, 
mise en place des CAPA, analyse des dossier de lot, mise en place des réconciliations en production, formation du personnel aux nouveau DL, suivi 
des audits , mise à jour des procédure et mode op avec les équipes... 
Ce boulot était très intéressant, mais je me suis aperçu que le côté relation et pathologie n'était pas celui que je recherchais.

en emploi 

Responsable de l'unité Promotion 
et Prévention de la Santé à la 
Délégation Territoriale d'Indre‐et‐
Loire de l'ARS du Centre 

‐Coordination et impulsion de la politique de prévention et de promotion de la santé arrêtée par l'ARS 
‐Suivi administratif et budgétaire des établissements et services médico‐sociaux accueillant des personnes confrontées à des difficultés spécifiques 
‐Mise en œuvre de la feuille de route départementale du Programme Régional d'Accès à la Prévention et aux Soins des plus démunis (PRAPS) 

 en emploi 

Externe CHU  Examen clinique des patients, ECG, gaz du sang, ... Études et emploi 

Cadre de santé‐assistant qualité NR  en emploi 



 
 

Intitulé du poste 
 

Type 
contrat/statut 

 
Quotité 

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐Qualité environnementale en production animale  
Professeur contractuel maths 
sciences en lycée pro 

Vacataire  100% enseignement 37  dépôt de CV sur des 
sites internet 
(monster...) 

de 1501 à 
2000 

initiale bac S  non 

Adjoint qualité  CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

41  relations personnelles de 1501 à 
2000 

initiale bac S  non 

Professeur de lycée professionnel 
en Biotechnologie santé 
environnement 

CDD  100% enseignement 37  candidature spontanée de 1501 à 
2000 

initiale bac S  non 

Responsable qualité production CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

NR  intérim plus de 3001 initiale bac S  non 

Animateur syndical  CDI  100% agriculture, sylviculture et 
pêche 

40  candidature spontanée de 2501 à 
3000 

initiale bac S  non 

Technico‐commercial  CDI  100% NR NR  NR de 1501 à 
2000 

initiale bac S  non 

Serveur  CDI  40% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

37  relations personnelles mois de 1000 initiale bac S  oui 

Thésard en génétique 
quantitative 

Contrat 
spécifique au 
doctorat 

100% enseignement 99  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale Titre 
étranger 

oui 

Responsable adjoint QHSE CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

41  suite à un stage 
/apprentissage 

NR apprentissage bac S  non 

Conseiller Bâtiment 
Environnement 

CDI  100% agriculture, sylviculture et 
pêche 

59  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 
1500 

apprentissage bac S  non 

Technico‐commercial en nutrition 
animale, responsable de secteur 

CDI  100% NR NR  relations personnelles de 2501 à 
3000 

apprentissage bac S  non 

Babysitter  CDI  17% autres activités de service 37  relations personnelles mois de 1000 apprentissage Titre 
étranger 

oui 

Conseiller environnement CDI  80% agriculture, sylviculture et 
pêche 

37  évolution interne de 1201 à 
1500 

formation 
continue 

bac S  non 

Responsable commercial et 
technique 

CDI  100% agriculture, sylviculture et 
pêche 

49  candidature spontanée de 2501 à 
3000 

formation 
continue 

bac S  non 

 
 
 



Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Professeur contractuel maths 
sciences en lycée pro 

J'enseigne les maths et les sciences en emploi 

Adjoint qualité  Contrôle usine qualité / Respect des bonnes pratiques de fabrication / Normes hygiènes / Contrôle ccp / Contrôle microbiologique / 
Préparation audit ifs / Réclamation fournisseur 

en emploi 

Professeur de lycée professionnel 
en Biotechnologie santé 
environnement 

Enseignement en face à face / Correction de copies contrôle examen / Jury diplôme /Accompagnement et suivi des élèves en emploi 

Responsable qualité production Poste de cadre => encadrement d'une équipe de 15 personnes (agents de production + contrôleurs)
Travail dans un site de production de briquets. Toutes les pièces sont fabriquées sur le site, je travaille sur l'assemblage final des 
briquets 
Missions :  
‐ garantir la qualité des briquets (sécurité, fonctionnement, aspect) et m'assurer de la qualité des pièces fabriquées dans les autres 
ateliers => chimie, plasturgie 
‐ participer à des essais dans le cadre d'innovations (améliorations des pièces et des technologies de fabrication) 
‐ gestion des stocks de pièces, d'emballages et de briquets 
‐ formation des agents de productions et des contrôleurs 
‐ faire appliquer les consignes de sécurité (site Seveso II) 

en emploi 

Animateur syndical  Animation d'un syndicat agricole : réunion du bureau, conseil d'administration, accompagner les professionnels dans leurs réflexions 
et prise de décision, assurer la rentrée des cotisations, mettre en place des actions syndicales, assurer des formations, participer à des 
actions de communication sur le métier d'agriculteur, sur l'agriculture et le renouvellement des générations... 

en emploi 

Technico‐commercial  Vente suivi conseil en produits à usages agricoles en emploi 

Serveur  Servir les gens  Études et emploi 

Thésard en génétique 
quantitative 

Je réalise un projet de thèse à l'INRA. Mon sujet de thèse porte sur l'amélioration génétique de la qualité de viande chez le poulet par 
la sélection génétique. Mes responsabilités consistent à effectuer des manips, à récolter les données qui en résultent et puis à les 
analyser. Ces résultats sont ensuite valorisés par des publications scientifiques dans des journaux internationaux. 

En études et en 
emploi 

Responsable adjoint QHSE Gestion des certifications et des systèmes de management en emploi 

Conseiller Bâtiment 
Environnement 

Accompagnement des éleveurs de vaches laitières dans la réalisation de dossier administratif telle que le dossier installations Classées 
et suivi de la fertilisation 

en emploi 

Technico‐commercial en nutrition 
animale, responsable de secteur 

Établir les plans de rationnement chez les éleveurs clients de la société / Faire remonter les besoins du terrain en mettant en place de 
nouvelles formules en lien avec la R et D / Suivi techniques clientèle afin de fidéliser  / Développer les parts de marché sur un secteur 
défini 

en emploi 

Babysitter  ‐ Sortie d'école / ‐ Aide aux devoirs / ‐ Animation du temps libre Études et emploi 

Conseiller environnement NR  en emploi 

Responsable commercial et 
technique 

NR  en emploi 

 
 
 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐Biologie végétale et intégrative   
Doctorant contractuel  Contrat 

spécifique au 
doctorat 

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

28  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  oui 

 
Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Doctorant contractuel  ‐ activités de recherche : études bibliographiques, mise en place plans d'expériences, préparation/génération de matériels 

biologiques, réalisation d'expériences, analyses de résultats, traitement de données, mise en forme de résultats, 
rédaction d'articles scientifiques, présentation de résultats dans des congrès nationaux et internationaux 
‐ activités d'enseignement : 64h d’enseignements annuelles en Licence 2 Biologie en Microbiologie et Biologie moléculaire
‐ activité d'encadrement : encadrement de stagiaires de Licence et Master 
‐ activités liées à la vie du laboratoire : commandes, ré‐aménagement des espaces de travail, établissement de 
protocoles, mise au point de techniques sur appareil 
‐ autres activités : participation à l'organisation de congrès et d'atelier scientifique pour lycéens 

Études et emploi 

  



 
 

 
 

 

 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

quotité  
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Biologie de la reproduction  
Docteur vétérinaire ‐ Assistant 
zoologique 

CDI  100% agriculture, sylviculture et 
pêche 

11  relations 
professionnelles 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Chef de Clinique Assistant des 
hôpitaux 

CDD  100% santé humaine et action sociale 37  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2501 à 
3000 

initiale  bac S  non 

Attaché de Recherche clinique  CDD  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

75  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  oui 

Doctorat  Contrat 
spécifique au 
doctorat 

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

35  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  oui 

Doctorant  Contrat 
spécifique au 
doctorat 

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

86  candidature spontanée NR  initiale  bac S  oui 

Doctorant  Contrat 
spécifique au 
doctorat 

100% enseignement 86  candidature spontanée de 1201 à 
1500 

initiale  Titre 
étranger 

oui 

Doctorant  Contrat 
spécifique au 
doctorat 

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

35  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  oui 

3ème année de thèse sur la 
régulation des gènes 
ribosomiques et la formation des 
nucléoles dans l'embryon précoce 
de souris 

Contrat 
spécifique au 
doctorat 

100% NR NR  suite à un stage 
/apprentissage 

NR  initiale  Titre 
étranger 

oui 

Doctorat  Fonctionnaire  100% enseignement 37  candidature spontanée de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  oui 

Auxiliaire de recherche et 
d'enseignement 

Contrat 
spécifique au 
doctorat 

NR  enseignement 99  relations personnelles NR  initiale  bac S  oui 

  



 

Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Docteur vétérinaire ‐ Assistant 
zoologique 

Suivi sanitaire des animaux de la Réserve Africaine de Sigean, organisation des transports et échanges d'animaux, gestion des 
soigneurs‐animaliers 

Uniquement en 
emploi 

Chef de Clinique Assistant des 
hopitaux 

Médecin au CHU
Activité médicale et universitaire 

Uniquement en 
emploi 

Attaché de Recherche clinique  Mettre en place et suivre les études cliniques (nouveaux médicaments, nouvelles stratégies thérapeutiques, nouveaux dispositifs 
médicaux) d'un projet en garantissant la qualité des données recueillies et le respect de la réglementation auprès des investigateurs. 

Uniquement en 
emploi 

Doctorat  NR  Études et emploi 
Doctorant  Doctorant  Études et emploi 
Doctorant  Mise en place des modelés expérimentaux pour répondre sur des questions scientifiques et médicales :

1‐ modelé d’ischémie rénale chez la souris 
2‐ modelé de transplantation rénale chez la souris 
Etudes in vivo et in vitro des phénomènes d’ischémie reperfusion lors de la transplantation d’organe 
Approche génomique et proteomique (westernblot.. genotypage.. Rt‐qpcr) 
culture cellulaire  
histopathologie des lésions rénales  
dosages des paramètres biologique (albumine. créatinine. glycémie..) 
Analyses statistiques des résultats 

Études et emploi 

Doctorant  Étudier les effets de perturbateurs endocriniens tels que le bisphénol A ou les antalgiques sur la différenciation de la gonade mâle 
chez l'humain par des approches cellulaires et moléculaires. 

Études et emploi 

3ème année de thèse sur la 
régulation des gènes 
ribosomiques et la formation 
des nucléoles dans l'embryon 
précoce de souris 

Réalisation des protocoles, analyse des résultats, bibliographie Études et emploi 

Doctorat  Recherche et enseignement Études et emploi 
Auxiliaire de recherche et 
d'enseignement 

Donner un laboratoire sur la reproduction mâle, Surveiller des examens et préparation de produits chimique pour une entreprise 
extérieure 

Études et emploi 

 
  



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

quotité  
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐Science de l’insecte   
Assistant Ingénieur  CDD  100% agriculture, sylviculture et 

pêche 
06  suite à un stage 

/apprentissage 
de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  non 

Assistant d'éducation dans un 
lycée 

CDD  75% enseignement 90  candidature spontanée mois de 1000  initiale  bac S  oui 

Serveur  CDD  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

73  relations personnelles mois de 1000  initiale  bac S  non 

Préparateur en biologie, 
échelon 2, INM 317, Adjoint 
technique recherche et 
formation classe 2, catégorie C 

CDD  70% enseignement 59  suite à un stage 
/apprentissage 

mois de 1000  initiale  bac S  oui 

Allocataire de recherche  Contrat 
spécifique au 
doctorat 

100% activités spécialisées,
scientifiques et techniques 

97  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  oui 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Assistant Ingénieur  Je collabore avec ma supérieure pour la rédaction des projets scientifiques lors de la recherche de financement. Je participe à 

l'élaboration des protocoles expérimentaux, à l'analyse des résultats et à leur valorisation (rédactions d'articles, présentations lors de 
colloques). J'encadre également les étudiants lors de leurs stages. 

Uniquement en 
emploi 

Assistant d'éducation dans un 
lycée 

Aide aux devoirs dans les matières scientifiques / Supervision des projets d'écologie du lycée / Surveillance des permanences et des 
lieux de vies / Travail administratif de vie scolaire 

Uniquement en 
emploi 

Serveur  Plonge et service au plat dans un centre international de séjour Uniquement en 
emploi 

Préparateur en biologie, 
échelon 2, INM 317, Adjoint 
technique recherche et 
formation classe 2, catégorie C 

Travail de recherche (expérimentation, analyses, rédaction, présentation...) et gestion des élevages, entretient du matériel et des 
locaux. Gestion du stock. Encadrement de stagiaires... 

Études et emploi 

Allocataire de recherche  Doctorant au CIRAD Études et emploi 
 
 
 
 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

quotité  
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐Sensoriel et innovation en agroalimentaire  
Technicien en analyse 
sensorielle 

CDI  100% autres activités de service 75  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  non 

Ingénieur chargé d'études  CDD  100% agriculture, sylviculture et 
pêche 

13  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Professeur des écoles  Fonctionnaire  tps 
partiel 

enseignement 28  concours (ou allocation 
recherche) 

mois de 1000  initiale  bac S  oui 

Chargé d'études en analyse 
sensorielle 

CDI  100% autres activités de service 17  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  non 

Technical consumer research 
specialit 

CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

99  candidature spontanée NR  initiale  bac S  non 

Responsable technique adjoint 
service études consommateurs

CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

14  relations personnelles de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Secrétaire comptable  CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

37  relations 
professionnelles 

de 1001 à 
1200 

initiale  bac S  oui 

Consultant informatique  CDI  100% autres activités de service 92  relations universitaires de 2001 à 
2500 

initiale  bac S  oui 

Analyste programmeur en 
informatique 

CDI  100% autres activités de service 92  Pôle emploi/ APEC plus de 3001  initiale  bac S  non 

Chargé d'études tests 
consommateurs et analyse 
sensorielle 

CDI  100% autres activités de service 78  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Ingénieur d'études  CDD  100% enseignement 60  relations 
professionnelles 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Formateur maths sciences cfa   CDD  100% NR 37  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  non 

Ingénieur Informatique 
débutant 

CDI  100% autres activités de service 92  site internet 
d'entreprise 

de 2001 à 
2500 

initiale  bac S  non 

Professeur des écoles stagiaire  Fonctionnaire  50% enseignement 97  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  oui 

 
 
 
 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Technicien en analyse 
sensorielle 

Recrutement, préparation et animation de tests consommateurs, pré‐traitement des résultats, création et mise à jour de documents 
qualité, gestion du laboratoire et des stocks. 

Uniquement en 
emploi 

Ingénieur chargé d'études  Rédaction de Compte‐rendu d'études portant sur la qualité des fruits et légumes frais
Analyses sensorielles et physico‐chimiques sur différentes espèces 
Analyse des données recueillies  
Communication des résultats dans des revues spécialisées ou lors de présentation aux acteurs de la filière 

Uniquement en 
emploi 

Professeur des écoles  Enseignement des élèves de3 à11 ans Uniquement en 
emploi 

Chargé d'études en analyse 
sensorielle 

Je suis en charge de projets (cosmétique/alimentaire/pet‐food) dans un institut de tests consommateurs. Je gère les projets de A à Z, 
recrutements, organisation, analyses de données, rédaction rapport et présentation aux clients. 
Je gère également des panels d'experts lorsque la demande est là. 

Uniquement en 
emploi 

Technical consumer research 
specialit 

‐gestion de tests consommateurs et d'études sensorielles en interne ou via agences extérieures Uniquement en 
emploi 

Responsable technique adjoint 
service études consommateurs

Gestion en binôme avec le responsable, d'un service d'une quinzaine de personne. Entre autre : Etre en relation avec les clients, 
planifier et organiser des études, corriger/valider des rapports d'analyses... 

Uniquement en 
emploi 

Secrétaire comptable  Secrétariat, administratif, comptabilité Uniquement en 
emploi 

Consultant informatique  Consultant infrastructure : infogérance de serveurs d'applications pour des entreprises Uniquement en 
emploi 

Analyste programmeur en 
informatique 

Développement de programmes informatiques en langage COBOL pour le compte de compagnies d'assurances. Uniquement en 
emploi 

Chargé d'études tests 
consommateurs et analyse 
sensorielle 

Mise en place et analyse de tests consommateurs et de tests d'analyse sensorielle dans le domaine des cosmétiques Uniquement en 
emploi 

Ingénieur d'études  ‐ Recherche et développement
‐ Enseignement d'analyse sensorielle, de pratiques culinaires auprès d'étudiants de 4ème et 5ème année ingénieur 

Uniquement en 
emploi 

Formateur maths sciences cfa   Enseignement  Uniquement en 
emploi 

Ingénieur Informatique 
débutant 

Ingénieur informatique spécialisé dans les ressources humaines, ma mission principale consiste à assurer le bon fonctionnement des 
logiciels de paie conçu par ma société auprès de nos clients. 
Compétence en RH, paie, comptabilité 

Uniquement en 
emploi 

Professeur des écoles stagiaire  Enseigner à des élèves de l'école primaire Uniquement en 
emploi 

 


