
 
 

Répertoire d’emplois 2014/2015 
 

Promotion des diplômés de master 2011/2012 – Biologie santé  
 
 
Les masters concernés : 
 

 Master Cognition, Neurosciences 
 Master Imagerie du vivant 
 Master Infectiologie cellulaire et moléculaire 
 Master Physiopathologies 
 Master Promotion et gestion de la santé 
 Master Technologie de l’imagerie médicale 
 Master Relation hôte‐greffon 

  



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les 
diplômés : une ligne correspond à un diplômé en emploi.   

  Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 
 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le secteur d’activité de l’entreprise 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en M2  
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle ( oui = a poursuivi des études après le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études après le 

M2) 
 

Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 
• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  
La  loi « Informatique et Liberté » nous  impose d’anonymiser complètement  les données communiquées.   Vous ne  trouverez donc aucun  intitulé de  l’emploi au 
féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 
 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ‐tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
•Tous  les  diplômés  de  la  promotion  2012  sont  interrogés  excepté  les 
formations délocalisées à l’étranger 
•Via un questionnaire papier ou en ligne 
•30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1er décembre 
2014 
•Enquête nationale co‐pilotée avec le Ministère de l’enseignement supérieur  
•Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
•Mieux  connaître  les  parcours  des  diplômés  après  un  Master  2 :  ont‐ils 
poursuivi  des  études ?  Ont‐ils  cherché  immédiatement  un  emploi ?  Ont‐ils 
trouvé rapidement un emploi ?  
•Préciser  la  situation  30 mois  après  l’obtention  du  diplôme  (en  études,  au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 
•Obtenir  des  informations  explicites  sur  l’insertion  professionnelle  30  mois 
après l’obtention du Master  
•Connaître  les  représentations  et  les  avis  des  étudiants  concernant  leur 
formation  et  leur  insertion  professionnelle  (évaluation  à  30  mois  de  la 
formation par les diplômés) 



Devenir des diplômés de master ‐ promotion 2011‐2012  
Biologie santé  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

125 diplômés ‐  84 répondants 
 67 %  de participation  

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Cognition, neurosciences
Ingénieur d'étude en 
comportement animal 

Fonctionnaire  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

91  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale bac S  non 

Attaché d'Etudes Cliniques CDD  100% santé humaine et action sociale NR  candidature spontanée de 1501 à 
2000 

initiale bac S  oui 

Chef de clinique assistant en orl et 
chirurgie cervico‐faciale 

CDD  100% santé humaine et action sociale 37  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

plus de 3001 initiale bac S  non 

Equipier polyvalent  CDD  33% arts, spectacles et activités 
récréatives 

72  candidature spontanée moins de 1000 initiale bac S  oui 

Stage Attaché de recherche 
clinique après la formation 

Autre  100% santé humaine et action sociale 75  suite à un stage 
/apprentissage 

moins de 1000 initiale bac S  oui 

Ingénieur d'études et 
développement 

Contrat 
d'apprentissage 

100% information et communication 75  relations universitaires de 1201 à 
1500 

initiale bac S  en études 

Bourse doctorale avec mission 
d'enseignement 

Contrat 
spécifique au 
doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale bac S  en études 

Thésard  Contrat 
spécifique au 
doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  relations universitaires de 1201 à 
1500 

initiale bac S  en études 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Ingénieur d'étude en 
comportement animal 

Gestion d'une plateforme de mesure de comportement des modèles animaux aquatiques. Je suis en charge de la gestion financière, administrative et 
humaine de la plateforme. Je réalise aussi les expériences de mesure de comportement sur les poissons. 

en emploi 

Attaché d'Etudes Cliniques Gestion administrative d'études cliniques, remplissage de cahier d'observation, aide au bon déroulement des protocoles  en emploi 

Chef de clinique assistant en orl 
et chirurgie cervico‐faciale 

Médecine et chirurgie en orl et enseignement  en emploi 

Equipier polyvalent  Equipier polyvalent dans une patinoire.  en emploi 

Stage Attaché de recherche 
clinique après la formation 

Épauler les investigateurs dans la recherche, gérer des visites de patients selon les bonnes pratiques cliniques, techniquer, saisir les données et gérer 
des bases de données... 

en emploi 

Ingénieur d'études et 
développement 

Développement informatique  En études et en 
emploi 

Bourse doctorale avec mission 
d'enseignement 

‐ cours à l'université 
‐ activité de recherche 

En études et en 
emploi 

Thésard  Activité de recherche  En études et en 
emploi 

 



 
 

 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

quotité  
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐Imagerie du vivant  
Assistant hospitalier de 
recherche recruté sur un poste 
de pharmacien attaché 

CDD  100% santé humaine et action sociale 33  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  en études 

Chef de clinique des 
universités 

CDD  100% santé humaine et action sociale 35  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

plus de 3001  initiale  bac S  en études 

Chef de Clinique Assistant des 
Hôpitaux 

CDD  100% enseignement 37  suite à un stage 
/apprentissage 

plus de 3001  initiale  bac S  en études 

Externe de médecine  Externat 
médecine 

50% santé humaine et action sociale 45  concours (ou allocation 
recherche) 

moins de 
10000 

initiale  bac S  en études 

Responsable de site ‐ 
pharmacien délégué 

CDI  100% NR NR  NR de 2501 à 
3000 

initiale  bac S  non 

                 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Assistant hospitalier de 
recherche recruté sur un poste 
de pharmacien attaché 

Contrôle qualité préparations radiopharmaceutiques TEP marquées au 68Ga  En études et en 
emploi 

Chef de clinique des 
universités 

Soins en cardiologie, enseignement aux étudiants en médecine  En études et en 
emploi 

Chef de Clinique Assistant des 
Hôpitaux 

Activité clinique spécialisée en Gynécologie Obstétrique 
Mission d'enseignement: à la faculté de médecine, à l'école de sages‐femmes 
Mission de Recherche: protocoles de recherche clinique au sein du service hospitalier et préparation du doctorat de 
sciences 

En études et en 
emploi 

Externe de médecine  Travail à l'hôpital à mi‐temps  En études et en 
emploi 

Responsable de site ‐ 
pharmacien délégué 

Gestion d'un site /management /libération de lot  en emploi 

 
 
 
 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 
quotité  Secteur d’activité 

 
Lieu  Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscript

ion 

 
Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Infectiologie cellulaire et moléculaire   
Assistant Ingénieur  CDD  100% santé humaine et action sociale 25  candidature spontanée de 1201 à 1500 initiale bac S  non 

Ingénieur d'étude  CDI  NR activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

45  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Collaborateur Scientifique CDI  100% santé humaine et action sociale 99  suite à un stage 
/apprentissage 

plus de 3001 initiale bac S  non 

Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire  100% enseignement 37  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 2000 initiale bac S  oui 

Technicien en sécurité viral CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

91  dépôt de CV sur des sites 
internet (monster...) 

de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Praticien hospitalier en maladies 
infectieuses 

Fonctionnaire  100% santé humaine et action sociale 49  relations 
professionnelles 

plus de 3001 initiale bac S  non 

Ingénieur R&D  CDD  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

67  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Enseignant à domicile CDD  100% enseignement 75  candidature spontanée de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Praticien attaché dans un CHU CDD  100% santé humaine et action sociale 86  candidature spontanée de 2001 à 2500 initiale bac S  non 

Chef de produit  CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

94  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 2500 initiale bac S  oui 

Assistant de Recherche en 
laboratoire de biochimie et 
biologie moléculaire 

CDD  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

99  dépôt de CV sur des sites 
internet (monster...) 

de 2001 à 2500 initiale bac S  non 

Pharmacien adjoint  CDI  100% santé humaine et action sociale 18  candidature spontanée de 2001 à 2500 initiale bac S  non 

Pharmacien  CDD  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

33  candidature spontanée de 2001 à 2500 initiale bac S  non 

CCA médecine  CDD  100% santé humaine et action sociale 86  candidature spontanée de 2501 à 3000 initiale bac S  oui 

PhD student  Contrat spécifique 
au doctorat  

100% enseignement 99  relations universitaires moins de 1000 initiale bac S  oui 

Doctorat  Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités de services 
administratifs et de soutien 

69  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 1500 initiale bac S  oui 

Doctorant  Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1201 à 1500 initiale bac S  oui 

Doctorant contractuel à activité 
complémentaire d'enseignement 
(DCACE) 

Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 2000 initiale Autres bacs 
technos 

oui 

Stage en recherche  Contrat spécifique 
au doctorat  

100% enseignement 99  réseaux professionnels 
en ligne (Viadéo, Linkedin...) 

de 1001 à 1200 initiale bac S  oui 



Doctorant en biologie Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

69  candidature spontanée de 1201 à 1500 initiale bac S  oui 

Doctorant contractuel Contrat spécifique 
au doctorat  

100% enseignement 35  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1201 à 1500 initiale bac S  oui 

Assistant spécialiste des hôpitaux Fonctionnaire  100% santé humaine et action sociale 37  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 1501 à 2000 initiale bac S  oui 

Thèse  Contrat spécifique 
au doctorat 

100% NR 37  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1201 à 1500 initiale Titre 
étranger 

oui 

Doctorant en immunologie 
virologie vaccinologie 

Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

92  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 1501 à 2000 initiale bac S  oui 

Doctorant  Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

22  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 1500 initiale bac S  oui 

Doctorant  Contrat spécifique 
au doctorat  

100% enseignement 14  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 1500 initiale bac S  oui 

Doctorant dans un laboratoire de 
recherche 

Autre  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

99  site internet 
d'entreprise 

de 1001 à 1200 initiale bac S  oui 

 
 
 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Assistant Ingénieur  Etude des relations hôte‐pathogène dans le cadre d'une infection par le Cytomégalovirus humain au niveau cellulaire et moléculaire. en emploi 

Ingénieur d'étude  Mener a bien des études précliniques visant à tester des candidats médicaments dans des modèles d'inflammation chez le rongeur
Faire respecter et mettre à jour les règles d'éthique  
Ecrire et envoyer les rapports d'études aux clients 

en emploi 

Collaborateur Scientifique ‐Suivi de projets, Manip, Analyses, Compte rendu / ‐Gestion des projets / ‐Gestion des étudiants et stagiaires / ‐... en emploi 

Professeur des écoles stagiaire Responsable de l'enseignement d'une classe de moyenne section de maternelle en emploi 

Technicien en sécurité viral Consiste à reproduire en taille réduite une étape de procédé de fabrication du client (chromatographie, nanofiltration, pasteurisation, 
traitement acide, précipitation....) et y insérer du virus pour valider si le procédé est capable de bloquer ou d'inactiver un virus si il y a 
contamination virale. 
 Mission: contact direct avec les clients en labo,  
autres missions: culture cellulaire,ovoculture  , 

en emploi 

Praticien hospitalier en maladies 
infectieuses 

Clinique. / Administratif  / Recherche clinique en emploi 

Ingénieur R&D  ‐Assurer les missions liées à la plateforme d'ingénierie des protéine de la société: / ‐Responsable de la veille technologique en emploi 

Enseignant à domicile Formateur en Mathématiques, Physique, SVT / Formateur  CER  / Formateur en cours collectifs Mathématiques Physique en emploi 

Praticien attaché dans un CHU Gestion des cas de pharmacovigilance au sein du service de Pharmacologie Clinique du CHU en emploi 

Chef de produit  Marketing stratégique en emploi 

Assistant de Recherche en  Institut à l'étranger en emploi 



laboratoire de biochimie et 
biologie moléculaire 

Je suis en charge des commandes, formation des étudiants, organisation du laboratoire (8 personnes).
En parallèle de ces missions, je travaille sur plusieurs projets de recherche en Immunologie dans le laboratoire. 

Pharmacien adjoint  NR  en emploi 

Pharmacien  vente, conseil, gestion  stock,facing, comptabilité... en emploi 

CCA médecine  Enseignement recherche et activité hospitalière En études et en 
emploi 

PhD student  Thèse en cours En études et en 
emploi 

Doctorat  NR  En études et en 
emploi 

Doctorant  mission de recherche En études et en 
emploi 

Doctorant contractuel à activité 
complémentaire d'enseignement 
(DCACE) 

‐ recherche en biologie (conduite d'un projet scientifique, recherches bibliographiques, expérimentations, publications et divulgations 
de résultats scientifiques) 
‐ enseignement en travaux dirigés et pratiques (en microbiologie) auprès d'étudiants en deuxième et troisième année de licence 

En études et en 
emploi 

Stage en recherche  Stage visant à savoir si je correspondais au attente du laboratoire pour une poursuite au doctorat En études et en 
emploi 

Doctorant en biologie Doctorant en biologie en 2ème année de thèse "Etude de l'impact des infections bactériennes chroniques sur la lymphomagenèse 
NKT" / ‐ Modèles murins / ‐ Tests in vitro ... 

En études et en 
emploi 

Doctorant contractuel doctorat de sciences, recherche à plein temps En études et en 
emploi 

Assistant spécialiste des hôpitaux   En études et en 
emploi 

Thèse  sujet de recherche En études et en 
emploi 

Doctorant en immunologie 
virologie vaccinologie 

Désigner projets de recherche / Expérimentation en laboratoire / Analyse et interprétations des résultats obtenus / Suivi qualité des 
expérimentation menées / Discussions avec les équipe de recherches sur les projets de laboratoire menés. 
Conférences sur l'avancement des travaux 

En études et en 
emploi 

Doctorant  Projet de recherche en vaccinologie.
Veille bibliographique, rédaction d'article scientifique 
Tests immunologiques in vitro et in vivo 
Bactériologie, Biologie moléculaire et cellulaire 

En études et en 
emploi 

Doctorant  Travaux d'avancement pour ma thèse, rédaction d'articles et de rapports scientifiques, diverses communications orales... En études et en 
emploi 

Doctorant dans un laboratoire de 
recherche 

Etude de la résistance des virus Influenza aux inhibiteurs de la neuraminidase En études et en 
emploi 

 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Physiolopathologies 
Chef de clinique‐ assistant hospitalier CDD  100% santé humaine et action sociale 37  suite à un stage 

/apprentissage 
de 2001 à 2500 initiale bac S  oui 

Doctorant  Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  relations universitaires de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Doctorat  Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  candidature spontanée de 1201 à 1500 initiale bac S  oui 

Chef de clinique assistant Fonctionnaire  100% santé humaine et action sociale 37  retour à l'emploi
occupé avant le M2 

de 2501 à 3000 initiale bac S  oui 

Contrat doctoral /Sciences de la 
vie et de la santé 

Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 2000 initiale bac S  oui 

Doctorant  Contrat spécifique 
au doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1201 à 1500 initiale Bac techno  oui 

Doctorat à l'école doctorale 
Sciences de la vie et de la santé  

Contrat spécifique 
au doctorat  

100% enseignement 94  candidature spontanée de 1201 à 1500 initiale bac S  oui 

Assistant spécialiste en 
hématologie 

CDD  100% santé humaine et action sociale 37  relations 
professionnelles 

de 2501 à 3000 initiale bac S  oui 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Chef de clinique‐ assistant hospitalier enseignement de la génétique /consultation de génétique médicale en emploi 

Doctorant  thèse de science, en emploi 

Doctorat  Recherche fondamentale En études et 
en emploi 

Chef de clinique assistant ‐prise en charge des malades du service de radiothérapie de tours /‐assurer les cours des étudiants en médecine  En études et 
en emploi 

Contrat doctoral / Sciences de la 
vie et de la santé 

Gestion (avec les encadrants) du projet de recherche, gestion des stocks, mise en place de nouveaux protocoles expérimentaux, manipulation 
en laboratoire, analyses statistiques des résultats 

En études et 
en emploi 

Doctorant  En tant que doctorant ma mission principale est d'exécuter un travail de recherche sur une thématique précise, ici en l’occurrence mon travail consiste à 
étudier dans un contexte de pathologies pulmonaires inflammatoires la régulation des défenses antimicrobiennes par une classe précise d'enzymes 
protéolytiques dont il a déjà été montré qu'elles jouent un rôle dans l'inflammation pulmonaire.

En études et 
en emploi 

Doctorat à l'école doctorale 
Sciences de la vie et de la santé  

 doctorant laboratoire de Neurobiologie. Mon sujet de thèse porte sur l'évaluation et le suivi in vivo de cellules souches musculaires injectées 
dans un modèle préclinique de la dystrophie musculaire de Duchenne. 

En études et 
en emploi 

Assistant spécialiste en 
hématologie 

Docteur en médecine spécialisé en hématologie et onco‐hematologie  en emploi 

 
  



 
 

Intitulé du poste 
 

Type 
contrat/statut 

quotité  Secteur d’activité 
 

Lieu  Moyen d’obtention 
Salaire net 

mensuel en euros 
Régime 

d’inscription 
Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐Promotion et gestion de la santé  
Coordinateur de la filière de soins 
obésité  en région Centre 

CDD  100% santé humaine et action sociale 37  relations universitaires de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Responsable de secteur AD CDI  100% santé humaine et action sociale 36  relations 
professionnelles 

de 1201 à 1500 initiale bac S  non 

Responsable Qualité gestion des 
risques 

CDI  100% santé humaine et action sociale 79  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Enseignant chercheur à l'université CDI  100% NR NR  NR NR initiale bac ES  non 

Chargé de qualité sécurité 
environnement 

CDD  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

50  Pôle emploi/ APEC moins de 1000 initiale bac ES  oui 

Cadre gestionnaire 
Coordonnateur GIE IMPA 

CDI  100% santé humaine et action sociale 25  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 formation 
continue 

bac S  non 

Gestionnaire administrative CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

45  candidature spontanée de 1201 à 1500 initiale bac ES  non 

Coordinateur Atelier Santé Ville CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

59  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Auxiliaire administratif CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

37  Pôle emploi/ APEC moins de 1000 initiale bac ES  non 

Chargé de mission en animation 
territoriale de santé 

CDD  100% activités de services 
administratifs et de soutien 

37  relations universitaires de 1501 à 2000 initiale bac ES  oui 

Animateur prévention santé CDI  100% santé humaine et action sociale 79  relations personnelles de 1201 à 1500 initiale bac S  non 

Infirmier  CDD  100% santé humaine et action sociale 92  dépôt de CV sur des 
sites internet (monster...) 

de 2001 à 2500 initiale Titre 
étranger 

non 

Cadre de santé  Fonctionnaire  80% santé humaine et action sociale 37  Autre de 1501 à 2000 formation 
continue 

bac S  non 

Cadre supérieur de santé CDI  100% enseignement 41  candidature spontanée de 2001 à 2500 formation 
continue 

bac S  non 

Chargé de mission en santé 
publique 

CDI  100% santé humaine et action sociale 37  relations universitaires de 1201 à 1500 formation 
continue 

bac S  non 

Animateur en centre de loisirs, 
accompagnement dans les trains les 
weekends, ET intervenant prévention

Vacataire  60% arts, spectacles et activités 
récréatives 

17  candidature spontanée de 1501 à 2000 initiale bac ES  oui 

Puériculteur cadre de santé 
formateur 

Fonctionnaire  100% santé humaine et action sociale 79  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 2001 à 2500 formation 
continue 

bac S  oui 

Chargé qualité et communication CDD  100% administration publique (hors 
enseignement)

37  relations universitaires de 1201 à 1500 initiale bac ES  oui 



 

Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Coordinateur de la filière de soins 
obésité  en région Centre 

Faire un état des lieux de la prise en charge médicale des personnes obèses ou en surpoids de la région. Réfléchir et proposer des 
améliorations de l'organisation des soins de la filière obésité.  Formaliser des partenariats 

en emploi 

Responsable de secteur AD Encadrement d'une équipe gestion de planning visité à domicile instruction de dossier, médiateur en emploi 

Responsable Qualité gestion des 
risques 

‐Concevoir la politique qualité, de gestion des risques et le projet du service  / ‐Concevoir et développer la démarche de certification conformément aux 
exigences de la Haute Autorité de Santé /‐Planifier, coordonner et évaluer le programme annuel qualité et de gestion des risques / ‐Organiser le système de 
management de la qualité et de gestion des risques / ‐Elaborer un plan de communication concernant la politique qualité et de gestion des risques ainsi que 
sa mise en œuvre /‐Définir des outils de gestion de la qualité (système documentaire, indicateurs, etc.…) /‐Coordonner des actions d’évaluation des 
pratiques et des audits de qualité interne /‐Animer, coordonner et/ou manager l’équipe projet ou le réseau d’experts concernés /‐Contribuer à déterminer 
les actions d’évaluation des pratiques professionnelles /‐Evaluer périodiquement la politique et le programme de gestion de la qualité et des risques /‐
Définir les cibles pertinentes de recueil d’information

en emploi 

Enseignant chercheur à 
l'université 

Je dispense des cours d'économie et des travaux dirigés pour des étudiants de niveau L3, M1 et M2 / J'encadre des mémoires pour des 
étudiants de Master  / Je participe à des réunions pédagogiques 

en emploi 

Chargé de qualité sécurité 
environnement 

Déploiement de la démarche sécurité au niveau local et secteur en emploi 

Cadre gestionnaire 
Coordonnateur GIE IMPA 

Management des techniciens sociaux du GIE IMPA (action sociale des caisses de retraite) en emploi 

Gestionnaire administrative Gestion des professionnels de santé  en emploi 

Coordinateur Atelier Santé Ville Identifier au niveau local les besoins spécifiques du territoire  / Faciliter la mobilisation et la coordination des professionnels de terrain,  / Favoriser l’accès au 
soin et à la prévention /Développer la participation des habitants,  / Renforcer la compétence des acteurs locaux / Adapter les moyens d’intervention au 
niveau local / Favoriser la pratique d’évaluation /Faire remonter les informations au niveau régional ARS

en emploi 

Auxiliaire administratif actes administratifs, saisie de données, mise sous pli en emploi 

Chargé de mission en animation 
territoriale de santé 

je suis en charge du contrat local de santé du territoire. Je contribue à mettre en place la politique locale de santé avec des élus. animation de groupes de 
travail, comité techniques et de pilotage, mise en relation de professionnels, soutien à la recherche de financement, relais de communication grâce à 
l’élaboration de supports. En parallèle, accompagnement de professionnels de santé libéraux pour le déploiement de leur projet associatif (secrétariat, 
coordination...) 

en emploi 

Animateur prévention santé animation d'actions de prévention et de promotion de la santé / gestion et création d'outils de prévention et de promotion de la santé en emploi 

Infirmier  Infirmier en consultations externes en emploi 

Cadre de santé  NR  en emploi 

Cadre supérieur de santé NR  en emploi 

Chargé de mission en santé 
publique 

NR  en emploi 

Animateur en centre de loisirs , 
accompagnement dans les trains les 
weekends, ET intervenant prévention 

Animateur : ‐participer à l'élaboration d'activités/ Temps péri‐éducatif / ‐Temps Périscolaire / ‐Temps interclasse
Intervenant prévention: ‐dialoguer autour de thématique alcool avec les jeunes  / ‐prévention et réduction des risques  / ‐territoire : lieux 
festifs de la ville  

En études et 
en emploi 

Puériculteur cadre de santé 
formateur 

NR  En études et 
en emploi 

Chargé qualité et communication Animation du site internet du réseau régional de soins palliatifs / Réalisation supports de communication / Rédaction bilan d'activité 
Participation aux évaluations et axe qualité 

En études et 
en emploi 



 
 

Intitulé du poste 
 

Type 
contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Technologie de l’imagerie médicale 
Technicien de contrôle en 
imagerie médicale 

CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

92  candidature 
spontanée 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Ingénieur d'Applications 
Ultrasons pour Toshiba 
Médical 

CDI  NR  activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

75  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 
2500 

initiale  bac S  non 

Doctorat  Contrat 
spécifique au 
doctorat  

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

25  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  en études 

Doctorat en sciences 
physiques 

CDD  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  relations 
universitaires 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  en études 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Technicien de contrôle en 
imagerie médicale 

contrôle qualité et radioprotection des installations de radiodiagnostic (table suspension, mobile empli), de 
mammographie numérique, de scanner, d'ostéodensitomètre, de dentaire 

en emploi 

Ingénieur d'Applications 
Ultrasons pour Toshiba 
Medical 

Inséré au sein de la division Ultrason, l'Ingénieur Application Ultrasons assure la promotion de l'ensemble des 
échographes. Cette promotion passe par : 
‐ La création d'outils d'aide à la vente, 
‐ Les démonstrations sur le terrain, 
‐ Une veille concurrentielle et le suivi des leader d'opinion, 
‐ La communication du savoir‐faire à travers la formation à l'utilisation du produit. 

en emploi 

Doctorat  Développement  de la lecture optique des gels dosimétriques  En études et en 
emploi 

Doctorat en sciences 
physiques 

Traitement du signal 
Mesure d'élasticité 

En études et en 
emploi 

 
  



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 
quotité  Secteur d’activité 

 
Lieu  Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Relation hôte‐greffon 
Chef de Clinique des 
universités et Assistant des 
hôpitaux 

Fonctionnaire  100% santé humaine et action 
sociale 

86  relations 
professionnelles 

plus de 3001  initiale  bac S  oui 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Chef de Clinique des 
universités et Assistant des 
hôpitaux 

Médecine 
Recherche 
Enseignement 

en emploi 

 


