
 
 

Répertoire d’emplois 2014/2015 
 

Promotion des diplômés de master 2011/2012 – Droit 
 
 
 
Les masters concernés : 
 

 Master Biotechnologies et droit 
 Master Juriste d’entreprise : Commerce et finance 
 Master Juriste d’entreprise : Relations de travail 
 Master Droit des affaires internationales 
 Master Droit privé 
 Master Droit public 
 Master Juriste européen 

  



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les 
diplômés : une ligne correspond à un diplômé en emploi.   

  Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 
 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le secteur d’activité de l’entreprise 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en M2  
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle ( oui = a poursuivi des études après le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études après le 

M2) 
 

Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 
• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  
La  loi « Informatique et Liberté » nous  impose d’anonymiser complètement  les données communiquées.   Vous ne  trouverez donc aucun  intitulé de  l’emploi au 
féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 
 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ‐tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
•Tous  les  diplômés  de  la  promotion  2012  sont  interrogés  excepté  les 
formations délocalisées à l’étranger 
•Via un questionnaire papier ou en ligne 
•30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1er décembre 
2014 
•Enquête nationale co‐pilotée avec le Ministère de l’enseignement supérieur  
•Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
•Mieux  connaître  les  parcours  des  diplômés  après  un  Master  2 :  ont‐ils 
poursuivi  des  études ?  Ont‐ils  cherché  immédiatement  un  emploi ?  Ont‐ils 
trouvé rapidement un emploi ?  
•Préciser  la  situation  30 mois  après  l’obtention  du  diplôme  (en  études,  au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 
•Obtenir  des  informations  explicites  sur  l’insertion  professionnelle  30  mois 
après l’obtention du Master  
•Connaître  les  représentations  et  les  avis  des  étudiants  concernant  leur 
formation  et  leur  insertion  professionnelle  (évaluation  à  30  mois  de  la 
formation par les diplômés) 



Devenir des diplômés de master ‐ promotion 2011‐2012 
Droit

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

138 diplômés ‐  96 répondants 
 70 %  de participation  

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Biotechnologies et droit
Chargé d'affaires Europe  CDD  100% activités spécialisées, 

scientifiques et techniques 
67  relations 

personnelles 
de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Chargé de valorisation  CDD  100% administration publique 
(hors enseignement) 

45  relations 
universitaires 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Chargé de valorisation  CDD  100% santé humaine et action 
sociale 

75  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Chargé de Valorisation et à 
l'activité contractuelle 

CDD  100% administration publique 
(hors enseignement) 

75  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  oui 

Chargé de Valorisation de la 
Recherche au CNRS 

Fonctionnaire  100% activités de services 
administratifs et de soutien 

35  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Chargé de valorisation de la 
recherche CNRS 

Fonctionnaire  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

67  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  oui 

Ingénieur brevets  CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

44  candidature 
spontanée 

plus de 3001  initiale  bac S  oui 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Chargé d'affaires Europe  Accompagnement des chercheurs dans le montage et le suivi de leur projet de recherche en particuliers dans le cadre de 

financements publics 
en emploi 

Chargé de valorisation  Encadrement juridique des contrats de recherche dans une cellule de valorisation universitaire en emploi 
Chargé de valorisation  Négociation, rédaction et suivi des contrats de collaboration de recherche, consortium et contrats de R&D (ANR, Projets Européens...)

Négociation des partenariats académiques et industriels pour les essais cliniques à promotion hospitalière (PHRC, hors appels d'offres) 
en emploi 

Chargé de Valorisation et à 
l'activité contractuelle 

‐ dépôt et suivie des brevets
‐ mis en place et suivie de contrats de : partenariats/collaboration/copropriété/confidentialité/... entre la recherche publique et le 
monde socio‐économique 

en emploi 

Chargé de Valorisation de la 
Recherche au CNRS 

Négociation et contractualisation des partenariats industriels
Aide au montage de projet de recherche européen 
Valorisation par PI, maturation, création d'entreprise, concours scientifique... 

en emploi 

Chargé de valorisation de la 
recherche CNRS 

Accompagnement des chercheurs dans le montage de dossiers, réponses à appels à projets nationaux ou internationaux, instruction 
de déclarations d'invention, etc. De façon globale, interlocuteur principal pour les projets européens et les subventions publiques. 

en emploi 

Ingénieur brevets  activité de conseil dans la propriété intellectuelle, en particulier sur les brevets d'invention. en emploi 
 

 



 
 

Intitulé du poste 
 

Type 
contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Juriste d’entreprise : Commerce et finance
Juriste  CDI  100% industries (manufacturières, 

extractives et autres) 
37  suite à un stage 

/apprentissage 
de 2001 à 
2500 

apprentissage  bac S  non 

Juriste en droit des affaires  CDI  100% autres activités de service  45  site internet 
d'entreprise 

de 1501 à 
2000 

apprentissage  bac ES  non 

Gestionnaire  CDD  100% santé humaine et action 
sociale 

NR  Pôle emploi/ APEC  de 1501 à 
2000 

apprentissage  bac ES  non 

Juriste  CDI  100% autres activités de service  37  relations 
universitaires 

de 1501 à 
2000 

apprentissage  bac ES  non 

Juriste d'entreprise  CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration

45  relations 
professionnelles 

de 2001 à 
2500 

apprentissage  bac ES  non 

Juriste financier  CDI  100% activités financières et 
d'assurance 

29  suite à un stage 
/apprentissage 

plus de 3001  apprentissage  bac S  non 

Juriste d'affaires  CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

92  Pôle emploi/ APEC  de 2001 à 
2500 

apprentissage  bac ES  non 

Juriste d'entreprise  CDI  100% construction  57  Pôle emploi/ APEC  de 1501 à 
2000 

apprentissage  bac ES  non 

Gestionnaire sinistres IARD  CDI  100% activités financières et 
d'assurance 

86  site internet 
d'entreprise 

de 1501 à 
2000 

apprentissage  bac ES  non 

Juriste contrats de recherche 
et propriété intellectuelle 

CDD  100% santé humaine et action 
sociale 

38  Pôle emploi/ APEC  de 1501 à 
2000 

apprentissage  bac S  non 

Juriste  CDI  100% activités de services 
administratifs et de soutien 

89  relations 
personnelles 

de 1501 à 
2000 

apprentissage  bac ES  non 

Stagiaire en cabinet d'avocats  Stage  100% autres activités de service  37  relations 
professionnelles 

moins de 
1000 

apprentissage  bac S  en études 

Stage au greffe du Tribunal de 
Commerce  

Stage  100% administration publique 
(hors enseignement) 

49  relations 
professionnelles 

moins de 
1000 

apprentissage  bac ES  en études 

 
 
 
 
 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Juriste  Responsable du droit des sociétés du Groupe 

Responsable des contrats achats du Groupe 
en emploi 

Juriste en droit des affaires  Gestion d'un portefeuille client, rendez‐vous client, facturation, rédaction d'actes (cession de fonds commerce, Contrats, Constitution 
de sociétés, Augmentation de capital, transfert de siège, baux commerciaux, cession de parts...) 

en emploi 

Gestionnaire  NR  en emploi 
Juriste  mission de conseil aux entreprises en droit des sociétés, droit social et fiscalité d'entreprise.

Rédaction des contrats (travail, baux, convention de trésorerie et prestations de services...) et procès‐verbaux (modifications 
statutaires et autres procès‐verbaux. 

en emploi 

Juriste d'entreprise  Droit commercial/des affaires
‐ Contrats 
‐ Baux commerciaux 
‐ Assurances 
‐ Droit social 

en emploi 

Juriste financier  Assistance juridique à la création et à la commercialisation de produits financiers complexes en emploi 
Juriste d'affaires  Droit des contrats d'affaires et Droit des sociétés en emploi 
Juriste d'entreprise  ‐ Conseil aux entreprises dans les domaines principaux suivants : droit de la construction, droit des obligations, droit fiscal, droit des 

affaires. 
‐ règlement amiable et contentieux des conflits. 

en emploi 

Gestionnaire sinistres IARD  Gestion des sinistres au sein d'une compagnie d'assurance en emploi 
Juriste contrats de recherche 
et propriété intellectuelle 

rédaction de contrats pour le financement de la recherche au CHU avec des industriels et associations / contrats de collaboration 
scientifique 

en emploi 

Juriste  Conseil aux clients sur les points juridique de leur installation, modification de société 
Rédaction des statuts, des assemblées extraordinaires de modification, des pièces nécessaires aux formalités  
Accompagnement des clients  
Veille juridique 

en emploi 

Stagiaire en cabinet d'avocats  Droit des affaires:
Rédaction des actes relatifs à la vie des sociétés (statuts constitutifs, documentation juridique relative aux opérations exceptionnelles, 
dissolution...) 
Recherches documentaires 

Études et emploi 

Stage au greffe du Tribunal de 
Commerce  

Assistance des juges à la rédaction des jugements
recherches juridiques 

Études et emploi 

 
 
 
 
 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 
quotité  Secteur d’activité 

 
Lieu  Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du bac 

Poursuit
e 

d’étude
s 

M2 Juriste d’entreprise : Relations de travail 
Chargé de Relations sociales ‐
Juriste 

CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

94  candidature 
spontanée 

plus de 3001 apprentissage bac ES  oui 

Consultant en recrutement CDI  100% autres activités de service 99  Pôle emploi/ APEC plus de 3001 apprentissage bac L  non 

Juriste en droit social  CDD  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

31  site internet 
d'entreprise 

de 1501 à 2000 apprentissage bac L  non 

Juriste Droit Social  CDD  100% autres activités de service 85  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 apprentissage bac ES  non 

Juriste en droit social et droit de 
la fonction publique 

CDI  100% autres activités de service 76  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 2500 apprentissage bac S  non 

Juriste Droit Social  CDD  100% autres activités de service 72  site internet 
d'entreprise 

de 1501 à 2000 apprentissage bac ES  oui 

Assistant droits de reproduction CDD  100% information et communication 75  site internet 
d'entreprise 

de 1201 à 1500 apprentissage bac L  oui 

Juriste spécialisé en droit de la 
formation professionnelle 

CDI  100% autres activités de service 75  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 2000 apprentissage bac ES  non 

Conseil RH ‐ Appui Comité 
d'Etablissement 

CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

91  site internet 
d'entreprise 

de 2001 à 2500 apprentissage bac ES  non 

Juriste en droit social  CDI  100% autres activités de service 45  suite à un stage 
/apprentissage 

plus de 3001 apprentissage bac 
STG 

non 

Assistant juridique droit social CDI  100% autres activités de service 18  intérim de 1201 à 1500 apprentissage bac ES  non 

Juriste en droit social  CDI  100% autres activités de service 69  relations personnelles de 1201 à 1500 apprentissage bac ES  non 

Juriste en droit social  CDI  100% autres activités de service 14  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 apprentissage bac ES  non 

Juriste droit social  CDI  100% activités financières et 
d'assurance 

51  dépôt de CV sur des 
sites internet (monster...) 

de 2001 à 2500 apprentissage bac L  non 

Juriste droit social  CDI  100% arts, spectacles et activités 
récréatives 

75  réseaux 
professionnels en 
ligne (Viadéo, 
Linkedin...) 

de 2001 à 2500 apprentissage bac ES  non 

Avocat en droit social Prof.lib., indé., 
chef d'entre. 

100% autres activités de service 75  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 2500 apprentissage bac ES  oui 

Juriste droit social  CDD  100% autres activités de service 95  dépôt de CV sur des 
sites internet (monster...) 

NR apprentissage bac ES  non 

Juriste en droit social  CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

92  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2501 à 3000 apprentissage bac L  non 



 
 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Chargé de Relations sociales ‐
Juriste 

Gestion des problématiques :
‐ Relations individuelles du travail, / ‐ Relations collectives du travail. 

en emploi 

Consultant en recrutement ‐ Activité de recrutement et de conseil R.H/Juridique pour des acteurs de l'Ingénierie, du B.T.P et de la Construction
‐ Activité uniquement internationale 

en emploi 

Juriste en droit social  NR  en emploi 

Juriste Droit Social  Rédaction de contrat de travail, Réalisation de licenciement et rupture conventionnelle, audit, conseil juridique en emploi 

Juriste en droit social et droit de 
la fonction publique 

Gestion du précontentieux et du contentieux, / conseil juridique auprès d'opérationnels, / étude et formation sur diverses 
thématiques juridiques, / gestion de la discipline, 

en emploi 

Juriste Droit Social  Accompagner les responsables d'agences dans leurs problématiques droit social (relations individuelles et collectives de travail) en emploi 

Assistant droits de reproduction Recueillir les droits de reproduction des textes et des images et vidéos des correspondants cités dans les ouvrages scolaires en emploi 

Juriste spécialisé en droit de la 
formation professionnelle 

Conseils juridiques dans le domaine de la formation professionnelle (dispositifs de formation continue et en alternance, stages, financement de la 
formation et de l'apprentissage) 
interventions juridiques auprès de juristes et d'entreprises  
rédaction de bulletins d'information juridique et autre documentation dans le domaine de la formation (questions‐réponses; guide...) 
participation aux négociations de branche  /secrétariat d'un groupe de travail paritaire

en emploi 

Conseil RH ‐ Appui Comité 
d'Etablissement 

‐ appui juridique et RH aux manager /  ‐ Appui de la Présidente du Comité d'Etablissement + CHSC / ‐ Relations IRP en emploi 

Juriste en droit social  Rédaction contrats de travail / Licenciements /Élections représentants du personnel  / Accord d'intéressement, de participation... en emploi 

Assistant juridique droit social Je travaille avec les avocats spécialisés en droit social.
Missions techniques : 
‐ recherches juridique / ‐ rédaction de consultations et de différents projets (contrat de travail, transaction, rupture 
conventionnelle...) 
Missions administratives: 
‐ facturation / ‐ suivi des dossiers contentieux 

en emploi 

Juriste en droit social  Conseil les clients en droit social, rédaction d'acte juridique, conseil aux gestionnaires de paies en interne, coordination internationale 
de paies et accueil de sociétés étrangères pour leur implantation en France 

en emploi 

Juriste en droit social  NR  en emploi 

Juriste droit social  ‐ apporter conseil en droit social aux opérationnels /‐ gestion des dossiers de rupture du contrat de travail et des sanctions 
disciplinaires /‐ veille sociale /‐ gestion des instances représentatives du personnel /‐rédaction d'accords collectifs 

en emploi 

Juriste droit social  Conseil des managers sur les questions de droit du travail / Gestion des institutions représentatives du personnel /Accompagnement 
des contentieux prud’homaux en relation avec les avocats / Gestion des contrats de travail 

en emploi 

Avocat en droit social Assistance et conseils en droit social (précontentieux, notes et consultations juridiques, contentieux) aux entreprises, rédaction de 
conclusions et plaidoirie 

en emploi 

Juriste droit social  gestion des dossiers contentieux, gestion des dossiers disciplinaires, gestion des instances représentatives du personnel en emploi 

Juriste en droit social  Appui des interlocuteurs de la DRH en matière de relations individuelles et collectives de travail, et conseil en stratégie sociale de la 
DRH. 

en emploi 



 

 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Droit des affaires internationales 
Stage dans le cadre de l'Ecole 
du Barreau de Paris 

Stage  100% autres activités de service  75  candidature 
spontanée 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac L  oui 

Juriste d'entreprise  CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration

13  dépôt de CV sur des 
sites internet 
(monster...) 

de 2001 à 
2500 

initiale  bac ES  non 

Juriste Financier  CDD  100% activités financières et 
d'assurance 

75  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 
2500 

initiale  bac S  oui 

Juriste droit des contrats 
internationaux 

CDD  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration

59  Pôle emploi/ APEC  de 2001 à 
2500 

initiale  bac ES  oui 

Junior Legal Counsel  CDD  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

78  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 
2500 

initiale  bac ES  non 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Stage dans le cadre de l'Ecole 
du Barreau de Paris 

Equipe Afrique du cabinet CMS Bureau X (recherches, contrats)  en emploi 

Juriste d'entreprise  Gestion du corporate, gestion contentieux, rédaction/révision contrats, participation aspects ressources humaines  en emploi 
Juriste Financier  Assister le Front Office sur des opérations de financement structuré concernant des acquisitions de navires, aéronefs, 

satellites, mais aussi sur des financements export. 
en emploi 

Juriste droit des contrats 
internationaux 

‐rédaction et négociation de contrats internationaux (production / logistique / transport) 
‐en charge de la gestion contractuelle  du périmètre France + Egypte + Turquie + Tunisie + Maroc 
‐formations données aux opérationnels sur les bonnes pratiques en matière de contrats de production. 

en emploi 

Junior Legal Counsel  Rédaction, négociation, suivi de contrats internationaux principalement dans le domaine de l'espace et de la défense 
Revue des dossiers d'appels d'offres, participation à la rédaction des offres 
Support aux opérationnels (commerciaux, ingénieurs) sur toutes problématiques juridiques 

en emploi 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Intitulé du poste 
 

Type 
contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐Droit de la santé  
Juriste ‐ chargé de relation avec 
les usagers 

CDD  100% santé humaine et action sociale 91  relations universitaires de 1201 à 
1500 

initiale bac ES  oui 

Attaché juridique  CDI  100% santé humaine et action sociale 92  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 
2000 

initiale bac L  non 

Responsable des affaires 
juridiques 

CDI  100% santé humaine et action sociale 45  candidature spontanée de 1201 à 
1500 

initiale bac ES  non 

Chargé de mission sécurité et 
défense sanitaire‐chargé de 
l'organisation des astreintes 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

79  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 
2000 

initiale bac ES  non 

Chargé de cours vacataire et 
salarié d'une association 

Vacataire  50% enseignement 37  relations universitaires moins de 1000 initiale bac ES  non 

Elève gendarme sous‐officier militaire  100% NR 29  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1201 à 
1500 

initiale bac ES  non 

Adjoint au responsable financier CDD  100% santé humaine et action sociale 35  candidature spontanée de 1201 à 
1500 

initiale bac ES  non 

Chargé de mission ‐ Cabinet du 
Directeur Général 

CDD  100% santé humaine et action sociale 86  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 
2000 

initiale bac ES  non 

Adjoint des cadres hospitaliers CDD  100% santé humaine et action sociale 37  site internet 
d'entreprise 

de 1201 à 
1500 

initiale bac L  non 

Chargé de mission sur l'internat 
de Médecine, d'Odontologie et de 
Pharmacie  

CDD  100% santé humaine et action sociale 75  candidature spontanée de 1501 à 
2000 

initiale bac L  non 

Directeur adjoint au CH Fonctionnaire  100% santé humaine et action sociale 72  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

NR initiale bac S  non 

Juriste en responsabilité civile 
médicale 

CDD  100% activités financières et 
d'assurance 

69  Pôle emploi/ APEC plus de 3001 initiale bac L  non 

 
 
 
 
 
 
 
 



Intitulé du poste   Missions principales de l’emploi  Situation 
Juriste ‐ chargé de relation avec 
les usagers 

Gestion et traitement de demandes des dossiers médicaux / Gestion et traitement des réclamations / Gestion et traitement des dossiers en 
responsabilité civile et pénale / CRUQPC : préparation et animation des séances / Préparation et animation des médiations entre patients et 
professionnels de santé / Rédaction du rapport d'activité de l'ARS / Réquisitions : enquêtes et réponses aux réquisitions / Secrétariat de 
direction : rédaction de notes, prise de rendez‐vous et organisation de réunions 

en emploi 

Attaché juridique  veille juridique, centralisation de tous les documents venant des tutelles, négociations et suivi des CPOM, renouvellement des autorisations 
sanitaires, traitement et validation des fiches de signalement à l'ARS des EIG, élaboration et validation des dossiers de demande 
d'autorisation 

en emploi 

Responsable des affaires 
juridiques 

Encadrement d'une équipe de 3 personnes / Conseil et assistance juridiques aux professionnels de santé et à la Direction Générale / Veille 
juridiques / Gestion des réclamations indemnitaires (recours corporels, matériels, dommages aux biens de l'établissement, sinistres auto...) / 
Gestion des réclamations non indemnitaires / Gestion des médiations /Gestion de la Commission des Relations avec les Usagers et de la 
Qualité de la Prise en Charge / Gestion des conventions / 
Gestion des contrats d'assurance (Responsabilité civile hospitalière, dommages aux biens du CHR et parc automobile) 
Gestion des relations avec la Police et la Justice (Réquisitions aux fins d'informations, saisies de dossiers médicaux, représentation du CHR 
aux audiences...) 

en emploi 

Chargé de mission sécurité et 
défense sanitaire‐chargé de 
l'organisation des astreintes 

Formation des cadres de l'ARS Poitou ‐ Charentes aux astreintes; planification des plans sanitaires en emploi 

Chargé de cours vacataire et 
salarié d'une association 

Travaux dirigés en droit constitutionnel et droit administratif
Salarié ponctuel dans une association chargée de promouvoir les soins palliatifs 

en emploi 

Elève gendarme sous‐officier Sous contrat avec le ministère de la défense depuis le 12 aout 2014 ; 9 mois de formation en école, 3 mois de stage puis 3 ans en tant que 
sous‐officier de gendarmerie avant de passer de carrière 

en emploi 

Adjoint au responsable financier Suivi des recettes (activité, migac, fir, subvention, activités annexes) élaboration documents financiers (eprd, compte financier...), définition 
circuit de facturation, contrôle des conventions, gestions dossiers particuliers (cclin, cpp). 

en emploi 

Chargé de mission ‐ Cabinet du 
Directeur Général 

Fonction support et préparation de dossiers. Aide à la décision. en emploi 

Adjoint des cadres hospitaliers Chargé de contractualisation au sein de la Direction Générale d'un CHU 
‐ contractualisation interne : contrats de pôle, projets de pôle, chartes de fonctionnement, délégation de gestion 
‐ contractualisation externe : CPOM, autorisations ARS/ABM, conventions de coopération 
Appui sur les missions juridiques du Directeur Adjoint / secrétaire général 
Organisation d'événements et séminaires / Organisation Commission spécialisée de la Conférence des DG de CHU 

en emploi 

Chargé de mission sur l'internat de 
Médecine, d'Odontologie et de 
Pharmacie  

‐ Organisation et gestion de l'offre de stages aux internes de Médecine, Odontologie et Pharmacie sur l'Ile de France
‐ Responsable de l'équipe de huit gestionnaires qui composent le service de l'internat 

en emploi 

Directeur adjoint au CH NR  en emploi 

Juriste en responsabilité civile 
médicale 

Gestion des plaintes déposées à l'encontre des hôpitaux, à l'amiable et au contentieux en emploi 

 
 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Droit privé 
Assistant d'éducation  CDD  70% enseignement  79  candidature 

spontanée 
moins de 
1000 

initiale  bac ES  non 

Chargé de cours à la faculté de 
droit 

CDD  NR  enseignement  37  candidature 
spontanée 

NR  initiale  bac ES  oui 

Greffier stagiaire  Fonctionnaire  100% administration publique 
(hors enseignement) 

37  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac ES  oui 

Conseiller technique 
souscription gestion en 
recouvrement  

CDD  100% activités financières et 
d'assurance 

28  relations 
personnelles 

de 2001 à 
2500 

initiale  bac ES  non 

Conseiller pénitentiaire 
d'insertion et de probation 

Fonctionnaire  100% administration publique 
(hors enseignement) 

47  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac L  non 

Gendarme  CDI  100% autres activités de service  64  concours (ou 
allocation recherche) 

NR  initiale  bac S  non 

Avocat collaborateur libéral  Prof.lib., indé., 
chef d'entre. 

100% autres activités de service  37  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac ES  oui 

Interface fonctionnelle  CDD  100% administration publique 
(hors enseignement) 

37  relations 
personnelles 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  non 

Conseiller pénitentiaire 
d'insertion et de probation 

Fonctionnaire  100% administration publique 
(hors enseignement) 

47  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac ES  non 

Conseiller pénitentiaire 
d'insertion et de probation 

CDD  100% administration publique 
(hors enseignement) 

95  relations 
personnelles 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac ES  non 

Clerc d'huissier  CDI  100% autres activités de service  78  relations 
personnelles 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac ES  oui 

Doctorant contractuel (et 
chargé d'enseignement) 

Contrat 
spécifique au 
doctorat  

100% enseignement  37  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac ES  en études 

Greffier en chef  Fonctionnaire  100% autres activités de service  75  concours (ou 
allocation recherche) 

de 2001 à 
2500 

formation 
continue 

bac S  non 

 
 
 
 
 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Assistant d'éducation  NR  en emploi 
Chargé de cours à la faculté de 
droit 

NR  en emploi 

Greffier stagiaire  Formation de greffier  en emploi 
Conseiller technique 
souscription gestion en 
recouvrement  

CDD ayant pour mission d'accompagner un changement de logiciel dans le domaine du recouvrement des quittances 
(assiste les agents généraux pour des process particuliers comme par exemple la mise en place d'une mensualisation en 
prélèvement bancaire, envoie de règlement client lors de trop perçus sur un contrat). Recouvrement pré‐contentieux (les 
agents nous sollicitent pour trouver des solutions avant notamment la résiliation des contrats pour non‐paiement, nous 
ne contactons pas les clients pour percevoir les cotisations). En cas de contentieux amenant à une résiliation du contrat 
pour défaut de paiement,  un prestataire charger du recouvrement des créances prend le relais avant une éventuelle 
procédure judiciaire. 

en emploi 

Conseiller pénitentiaire 
d'insertion et de probation 

Lutte contre la récidive dans le cadre de missions visant à insérer ou réinsérer des personnes placées sous‐main de 
justice. 

en emploi 

Gendarme  NR  en emploi 
Avocat collaborateur libéral  Activité de conseil et de contentieux. Dossiers de droit civil, droit commercial et droit pénal au sein d'un cabinet 

tourangeaux. 
Rédaction d'acte. Audiences. 

en emploi 

Interface fonctionnelle  Gérer la régie autonome du domaine de X en collaboration avec la directrice : Élaboration et suivi des marchés publics, 
gestion comptable, suivi financier, développement touristique (élaboration de la programmation, locations etc..), 
missions de RH (gestion des planning, congés, recrutement...), missions administratives (gestion du courrier, organisation 
de réunions..) 

en emploi 

Conseiller pénitentiaire 
d'insertion et de probation 

Prévenir la récidive.  
Insertion, réinsertion PPSMJ 

en emploi 

Conseiller pénitentiaire 
d'insertion et de probation 

L'objectif est d'aider les personnes places sous‐main de justice dans leurs démarches d'insertion, de contrôler le respect 
de leurs obligations imposées par l'autorité judiciaire (indemnisation, soins...), ainsi qu'œuvrer à la compréhension de leur 
peine et participer à la prévention de la récidive. 

en emploi 

Clerc d'huissier  Clerc d’huissier en préparation de l’examen professionnel d’huissier de justice  en emploi 
Doctorant contractuel (et 
chargé d'enseignement) 

Je travaille principalement sur mon sujet de thèse  
je fais de la recherche. 
Je travaille également comme chargé de travaux dirigés à la faculté de droit. 

Études et emploi 

Greffier en chef  Gestion et organisation du greffe de la cour d'appel de Paris  en emploi 
 
  



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

quotit
é 

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Droit public 
Inspecteur des finances 
publiques 

Fonctionnaire  100% administration publique 
(hors enseignement) 

63  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac ES  non 

Délégué mandataire judiciaire 
à la protection des majeurs 

CDD  100% santé humaine et action 
sociale 

72  Pôle emploi/ APEC  de 1201 à 
1500 

initiale  bac L  oui 

Avocat  Prof.lib., indé., 
chef d'entre. 

100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  candidature 
spontanée 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac ES  non 

Assistant de justice au tribunal 
administratif 

CDD (  60% autres activités de service  86  suite à un stage / 
contrat 
d'apprentissage 

moins de 
1000 

initiale  bac S  non 

Assistant Administratif  CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et 
restauration 

99  candidature 
spontanée 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac L  non 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Inspecteur des finances 
publiques 

comptabilité Etat et collectivités ; 
Fiscalité des particuliers et des entreprises. 

en emploi 

Délégué mandataire judiciaire 
à la protection des majeurs 

‐ évaluation de la situation sociale, médicale et financière des personnes placées sous mesure de protection, 
‐ gestion des papiers administratifs et du budget, 
‐ rendre compte de la situation au juge des tutelles 

en emploi 

Avocat  ‐ Assistance, conseil et défense des justiciables  
‐Rédactions d'actes juridiques 
‐Veille juridique 
‐Plaidoirie 

en emploi 

Assistant de justice au tribunal 
administratif 

préparation de projets de jugements et ordonnances  en emploi 

Assistant Administratif  gestion des affaires administratives et juridiques  en emploi 
 
 
 
 
 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

quotit
é 

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Juriste européen 
Trademark Paralegal  CDD  100% commerce, transports, 

hébergement et 
restauration 

99  dépôt de CV sur des 
sites internet 
(monster...) 

de 2001 à 
2500 

initiale  bac S  oui 

Assistant juridique en droit des 
Sociétés 

CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  candidature 
spontanée 

NR  initiale  bac L  non 

International Mobility Junior 
Manager 

Volontariat 
international 

100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

99  relations 
professionnelles 

de 2001 à 
2500 

initiale  bac S  non 

Juriste d'entreprise  CDD  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

NR  relations 
professionnelles 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Chargé de TD  Vacataire  100% enseignement  93  relations 
universitaires 

moins de 
1000 

initiale  bac L  en études 

Avocat  Prof.lib., indé., 
chef d'entre. 

50% autres activités de service  37  suite à un stage / 
contrat 
d'apprentissage 

moins de 
1000 

initiale  bac ES  en études 

Assistant de Justice  Vacataire  100% administration publique 
(hors enseignement) 

33  candidature 
spontanée 

de 1001 à 
1200 

initiale  bac S  en études 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Trademark Paralegal  Propriété Intellectuelle, droit des marques, brevets, designs.  en emploi 
Assistant juridique en droit des 
Sociétés 

Approbation des comptes / Transfert de siège / Augmentation de capital / Création de Sociétés / Rédaction de baux 
commerciaux / Dissolution / liquidation... 

en emploi 

International Mobility Junior 
Manager 

NR  en emploi 

Juriste d'entreprise  NR  en emploi 
Chargé de TD  Enseignements en Licence de Droit, droit constitutionnel et droit administratif  Études et emploi 
Avocat  rédaction d'actes, plaidoiries. droit social, civil, pénal...  En études et en 

emploi 
Assistant de Justice  Préparation de rapports près la Cour d'Appel de Bordeaux en chambre sociale (droit du travail, droit de la sécurité 

sociale, droit agricole). 
Rédaction d'arrêts. 

Études et emploi 

 


