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Promotion des diplomés de master 2011/2012 — Enseignement

Les masters concernés :

= Master AAE
m Master Enfance, petite enfance
m Master Métier de I'enseignement en physique chimie



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des
diplomeés, interrogés 30 mois apreés I'obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les

diplomés : une ligne correspond a un diplomé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

= L’intitulé du poste
= Letype de contrat ou le statut

= la quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

= Le secteur d’activité de I'entreprise
= Le moyen d’obtention du poste

= Lelieu de I'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

= Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)
= Lasérie du bac préalable a I'entrée a l'université
= Lerégime d’inscription en M2

= La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle ( oui = a poursuivi des études apres le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études aprés le

M2)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi
¢ les missions principales

e |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)

La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au

féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »
eTous les diplémés de la promotion 2012 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I’étranger
eVia un questionnaire papier ou en ligne
*30 mois aprés "obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1°" décembre
2014
eEnquéte nationale co-pilotée avec le Ministere de I'enseignement supérieur
eles résultats sont traités anonymement

OBJECTIF DE L'ENQUETE
eMieux connaitre les parcours des diplémés aprés un Master 2 : ont-ils
poursuivi des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils
trouvé rapidement un emploi ?
ePréciser la situation 30 mois apres I'obtention du dipléme (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé
eObtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apres 'obtention du Master
eConnaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplémés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’'OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et apres le dipléme ? »




Devenir des diplomés de master - promotion 2011-2012

Enseighement

91 diplémés - 56 répondants
61.5 % de participation

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés le M2 Caractéristiques des emplois occupés

Sexe Obtention d'une mention au bac
®
[+e]
£3
avag mention (42,9%)
§ A
o san %)
o~
§ L
Type de bac obtenu
bac S 33,9%
bac L 28,6%
bac ES 28,6%

Autres bacs technos 0] 7.1%
bac STG [11,8%

Régime d'inscription

formation cortinue ﬂS,G%
reprise d'études -[|3,6%

Mobilité internationale post-bac

non (80,8%)
0

* 23 % ont poursuivi des études
3 en Master
8 en préparation de concours
1enDU
1 dans un autre type de formation

* 5 % en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention du M2 -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

% cit.
Uniguement en emploi 91,1%
Uniguement en recherche d'emploi 3,6%
En études et en emploi 3,6%
Uniguement en études 1,8%
Total 100,0%

Taux d'insertion* des diplomés 2012 : 96.2 %

*le taux d'insertion est calculé sur les actifs (personnes en études
et en inactivité exclues)

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés le M2

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Part des premiers emplois a durée indéterminée : 69 %
* Taux d'acces immediat au premier emploi : 8 %

*Part de dipldmeés ayant décroche leur 1er emploi moins d'1 mois aprés
I'obtention du M2 (voir avant la fin du M2)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 84 %
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent.: 2 %
CDD/ vacataire/intérimaire : 14 %

Fonction publique : 94 % Type employeur
Entreprise privée : 2 %

Association: 2 %

Temps de travail

Temps plein: 98 % Temps partiel : 2 %

Niveau cadre : 77 % A

Niveau intermédiaire : 21 %
Niveau employé : 2 %

Moyen d'obtention de I'emploi

Concours : 80 %

Pole emploi / Apec: 4 %
Candidature spontanée: 10 %
Autres moyens : 6 %

salaire médian net mensuel : 1691 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 75 % dont 24 % en Indre-et-Loire
fle-de-France: 14 %
Ailleurs en France:12 %
Etranger : 0 %

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la regle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Poursuite
d’études

Régime
d’inscription

Salaire net

Intitulé du poste Secteur Moyen d’obtention mensuel en euros

Type

Assistant d'éducation

Conseiller Principal d'Education
Conseiller principal d'éducation
Conseiller Principal d'Education
Conseiller Principal d'Education
Conseiller Principal d'Education
Conseiller Principal d'Education

Conseiller Technique Responsable
Départemental du Service Social En
Faveur des Eleves du Loiret

Conseiller principal d'éducation

Intitulé du poste

Assistant d'éducation
Conseiller Principal d'Education
Conseiller principal d'éducation

Conseiller Principal d'Education

Conseiller Principal d'Education

Conseiller Principal d'Education

Conseiller Principal d'Education

Conseiller Technique Responsabl

Départementale du Service Social

En Faveur des Eléves du Loiret
Conseiller principal d'éducation

contrat/statut

CDD

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

100%

100%
100%
100%
NR
100%
100%
100%

100%

d’activité

enseignement

enseignement
enseignement
enseignement
enseignement
enseignement
enseignement

enseignement

enseignement

37

91
18
77
08
37
28
45

45

candidature spontanée

concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)

candidature spontanée

concours (ou allocation recherche)

Missions principales de I’emploi

L'accompagnement des éleves d'un lycée professionnel dans leur quotidien.

Gérer le fonctionnement d'un établissement scolaire, les éleéves, animation éducative etc.

NR

accompagnement et suivi des éleves

chef de service - manager une équipe
animation socio-éducative
Gestion et organisation du service de Vie scolaire au sein d'un lycée
Suivi individuel et collectif des éléves

Travail en partenariat avec les enseignants, l'infirmiere scolaire, la COP, I'assistante sociale...
Animation éducative et accompagnement des jeunes

de 1001 a 1200

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 2501 a 3000

de 1501 a 2000

initiale

initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
formation
continue

formation
continue

Garant sous I'égide du chef d’établissement des bonnes conditions d’études des éleves pour favoriser leur réussite personnelle,
sociale et professionnelle
Assurer |le fonctionnement de la vie scolaire dans un établissement, collaborer avec I'ensemble de la communauté éducative dans le
suivi collectif et individuel des éleves et participer a I'animation éducative

NR

NR

bac
techno
bac L

bac ES
bac ES
bac L
bac L
bac ES
bac ES

bac S

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

oui

non
non
non
non
oui

non

non

non



Intitulé du poste

Assistant d'éducation (AED)
Délégué auxiliaire
Enseignant suppléant

Professeur des écoles stagiaire
Educateur spécialisé (non
diplomé, en qualité de candidat
éleve éducateur)

Professeur des écoles
Professeur des écoles

Chargé de recrutement
Professeur des écoles en
disponibilité

Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles affecté au
spij

Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles

Professeur des écoles

Professeur des écoles

Type

contrat/statut

CDD
CDD
Vacataire

Fonctionnaire

CDD

Fonctionnaire

Fonctionnaire

CDI

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

100%
100%
100%
100%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

M2- Enfance, petite enfance
72
72
44
57

enseignement
enseighement
enseignement

enseignement

santé humaine et action sociale

enseighement
enseignement
activités spécialisées,
scientifiques et techniques
enseignement
enseignement
enseignement
enseignement
enseignement
enseignement
enseignement
enseighement
enseignement

enseignement

enseignement

37

37

28

37

45

45

45

28

92

74

91

45

37

28

18

candidature spontanée
candidature spontanée
ddec

concours (ou allocation
recherche)
candidature spontanée

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

Péle emploi/ APEC

concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation

Salaire net
mensuel en
euros

de 1001 a 1200
de 1201 a 1500
de 1201 a 1500
de 1201 a 1500

mois de 1000

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
plus de 3001
NR

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

Régime
d’inscripti
on

initiale
initiale
initiale

initiale

initiale

initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale

initiale

Série du
bac

bac ES
bac ES
bac L
bac S

bac S

bac S
bac
techno
bac L
bac ES
bac S
bac ES
bac S
bac ES
bac L
bac S
bac ES
bac
techno

bac S

bac L

Poursuite
d’études

non
non
non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non

non



Professeur des écoles
Professeur des écoles classe
normale

Directeur adjoint dans un parc de
loisirs

Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur certifié
Professeur des écoles
Professeur des écoles

Professeur des écoles

Maitre Auxiliaire Cycle court

Professeur des écoles

Assistant d'éducation

Professeur des écoles stagiaires
Professeur des écoles

Assistant d'éducation internat en
lycée et assistant pédagogique en
college

NR

Professeur des écoles

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Autre

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Vacataire

Fonctionnaire

CDD

Fonctionnaire

Fonctionnaire

CDD

Fonctionnaire

Fonctionnaire

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

NR

100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

enseignement

enseignement

autres activités de service

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

administration publique (hors

enseignement)
enseignement

enseignement

45

93

37

45

28

45

18

37

41

45

37

45

41
28

37
18

37

28

37

recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

création de mon
entreprise

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

Pole emploi/ APEC

concours (ou allocation
recherche)
relations personnelles

concours (ou allocation
recherche)
concours (ou allocation
recherche)
candidature spontanée

concours (ou allocation
recherche)
NR

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 2001 a 2500

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

NR

de 1501 a 2000

de 1001 a 1200

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500
NR

de 1001 a 1200
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1001 a 1200

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale
initiale
initiale
initiale
initiale

initiale

reprise
d'études
reprise
d'études

bac ES

bac ES

bac

techno

bac ES

bac L

bac S

bac L

bac L

bac L

bac$S

bac$S

bac$S

bac L
bac L

bac ES
bac L

bac L

bac ES

bac L

bac S

oui

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

oui

non

oui

non

non



Intitulé du poste

Assistant d'éducation (AED)
Délégué auxiliaire

Enseignant suppléant
Professeur des écoles stagiaire

Educateur spécialisé (non
diplomé, en qualité de candidat
éléeve éducateur)

Professeur des écoles

Professeur des écoles

Chargé de recrutement

Professeur des écoles en
disponibilité

Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles affecté au
spij

Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles

Professeur des écoles classe
normale

Directeur adjoint dans un parc de
loisirs

Professeur des écoles

Professeur des écoles

Au sein d'un lycée, gestion des absences, des permanences, de |'internat, des activités au sein de I'établissement
Enseignement dans un collége privé en SVT, maths et CDI

NR

J'enseigne, j'éduque

Accompagnement de jeunes déficients mentaux au sein d'un Institut Médico-Educatif, en internat

NR
Enseigner

Recrutement de profils cadre dans une SSlI et suivi des collaborateurs en poste, promotion de I'entreprise aupres des écoles et
universités.

Enseigner aux éleves de 3 a 11 ans et

la préparation quotidienne des séances ainsi que les supports utilisés (cahiers, fiches, matériel pédagogique, etc.) ; la correction
quotidienne des travaux des éleves (cahiers d’exercices, etc.) ; la participation aux concertations de I'école, par cycles, pédagogiques ;
le suivi ou la constitution de dossiers des éléves en tres grande difficulté ou handicapés pour qu'ils soit orientés ; le temps de
formation et de mise a jour des connaissances théoriques et institutionnelles (programmes notamment) ; la programmation et la
progression des enseignements ; I'organisation des sorties scolaires ; la participation a ces sorties scolaires (a I'exception du temps
comptabilisé dans la journée de classe)

NR

NR

Redonner I'envie de scolarisation aux éleves : Apprendre les notions d'étre éléve et les limites, les regles a travers les apprentissages
scolaires / Atténuer la pression scolaire sur les éléves
NR

Enseigner aux éléves de la petite section au CM2.

enseigner a des enfants de 3 a 11 ans (de la petite section au CM2)
Enseigner

L'éducation d'enfants entre 3 et 10 ans

NR

Enseignement, accompagnement, apprentissage

NR

NR

Gestion et animation du parc

Enseignement dans le primaire.

Enseignant auprés d'enfants agés de 2 ans a 11 ans en école maternelle ou élémentaire.

Missions principales de I'emploi M

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi



Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur des écoles
Professeur certifié

Professeur des écoles
Professeur des écoles

Professeur des écoles

Maitre Auxiliaire Cycle court
Professeur des écoles

Assistant d'éducation

Professeur des écoles stagiaires
Professeur des écoles

Assistant d'éducation internat en
lycée et assistant pédagogique en
college

NR

Professeur des écoles

Professeur certifié de Physique
Chimie en lycée

Enseignant de maths sciences en
lycée professionnel

Professeur certifié en sciences
physiques et chimiques
Professeur de lycée professionnel

Professeur

NR

NR

Enseigner dans une classe de maternelle

Professeur d'anglais dans le second degré, au college

Instruire les éléves et leur apprendre a devenir des citoyens
Enseignement aupres d'enfants ayant des troubles cognitifs en college.

Enseignement de toutes les matieres de I'école primaire a des éléves de la petite section de maternelle au cm2, ou a des éleves a
besoins particuliers (clis, ulis, segpa, erea, etc.)
Enseignant contractuel de I'Etat dans la discipline Anglais

Enseigner, former, accompagner des enfants de 3 a 12 ans.
NR

Enseigner

Enseignant

Assistant d'éducation : veiller au bon déroulement des soirées et je me dois d'étre présent en cas de probléme.

Assistant pédagogique : aide aux devoirs pour les éléves qui en ont besoin et de I'accompagnement personnalisé pour les sixiemes.

ND
NR
NR

NR
Enseignement en college

professeur de maths/sciences en lycée professionnel
NR

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

Etudes et emploi

en emploi
en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

Etudes et emploi



Salaire net Régime Série du | Poursuite
Intitulé du poste Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en | d’inscripti bac d’études

contrat/statut euros on

M2 Métier de I’enseignement en physique-chimie

Professeur certifié de Physique Fonctionnaire 100% enseignement 91 concours (ou de 1501 a initiale bac S oui
Chimie en lycée allocation recherche) 2000
Enseignant de maths sciences  Fonctionnaire 100% enseignement 91 concours (ou de 1501 a initiale bac S oui
en lycée professionnel allocation recherche) 2000
Professeur certifié en sciences  Fonctionnaire 100% enseignement 28 concours (ou de 1501 a initiale bac S non
physiques et chimiques allocation recherche) 2000
Professeur de lycée Fonctionnaire 100% enseignement 41 concours (ou de 1501 a initiale bac S non
professionnel allocation recherche) 2000
Professeur Fonctionnaire 100% enseignement 37 concours (ou de 1501 a initiale bac$S oui

allocation recherche) 2000

Intitulé du poste Missions principales de I'’emploi m

Professeur certifié de Physique NR en emploi
Chimie en lycée

Enseignant de maths sciences  NR en emploi
en lycée professionnel

Professeur certifié en sciences  Enseignement en college en emploi
physiques et chimiques

Professeur de lycée professeur de maths/sciences en lycée professionnel en emploi

professionnel
Professeur NR Etudes et emploi



