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Promotion des diplomés de master 2011/2012 — Histoire

Les masters concernés :

Master Histoire et culture de I'alimentation

Master Histoire et culture de I'alimentation (CERPET)
Master Archéologie

Master Archéomatique

Master Histoire culturelle et histoire urbaine
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Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de ’OVE de I'université de Tours sur le devenir des
diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les

diplomés : une ligne correspond a un diplomé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

= L’intitulé du poste
= Le type de contrat ou le statut

= La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

= Le secteur d’activité de I'entreprise
= Le moyen d’obtention du poste

= Lelieu de I'emploi (département / 99 = emploi a 'étranger)

= Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)
= Lasérie du bac préalable a I'entrée a l'université
= Lerégime d’inscription en M2

= La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle ( oui = a poursuivi des études aprés le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études aprés le

M2)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi
¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a |a fois en études et en emploi)

La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au

féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »
eTous les diplémés de la promotion 2012 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I’étranger
eVia un questionnaire papier ou en ligne
*30 mois aprés 'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1°" décembre
2014
eEnquéte nationale co-pilotée avec le Ministere de I'enseignement supérieur
eles résultats sont traités anonymement

OBJECTIF DE L'ENQUETE
eMieux connaitre les parcours des diplémés aprés un Master 2 : ont-ils
poursuivi des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils
trouvé rapidement un emploi ?
ePréciser la situation 30 mois apres I'obtention du dipléme (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé
eObtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apres 'obtention du Master
eConnaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’'OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et apres le dipléme ? »



Devenir des diplomés de master - promotion 2011-2012

Histoire

69 diplémés - 50 répondants
72.5 % de participation

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés le M2 Caractéristiques des emplois occupés

Sexe Obtention d'une mention au bac

58,8%

avec mention (61,9%)

41,2%

Type de bac obtenu

baclL ]23,5%

bac ES 121,6%

bacs |19,6%
Autres bacs technos ] 13,7%
Equivalence [ 19,8%
bacprol____15,9%
Titre étranger [ 13,9%
bac STG | 12,0%

Régime d'inscription

formation continue DQ,B%
reprise d'études ﬂ?%

Mobilité internationale post-bac

non (74,2%)

\ '

* 50 % ont poursuivi des études
10 en doctorat
2 en master
5 en master Espé
4 en préparation de concours
lenDU
1 dans un autre type de formation

¢ 38 % en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention du M2 -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

% cit.
Non réponse 2,0%
Uniguement en emploi 60,8%
En études et en emploi 33,3%
En études et en recherche d'emploi 2,0%
Uniguement en études 2,0%
Total 100,0%

Taux d'insertion* des diplomés 2012 : 100 %

*le taux d'insertion est calculé sur les actifs (personnes en études
et en inactivité exclues)

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés le M2

* Durée meédiane d'accés au premier emploi : 0 mois
* Part des premiers emplois a durée indéterminée : 33 %
* Taux d'accés immédiat* au premier emploi : 82 %

“Part de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois aprés
I'obtention du M2 (voir avant la fin du M2)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 71 %
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 3 %
CDD/ vacataire/intérimaire : 26 %

Type employeur
Fonction publique : 80 %

Entreprise privée : 7 %
Association: 3%
Autres : 10 %

Temps de travail

Temps plein: 87 % Temps partiel : 13 %

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 70 %
Niveau intermédiaire : 20 %
Niveau employé : 10 %

Moyen d'obtention de I'emploi

Retour a I'emploi occupé avant le M2 : 40 %
Relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 7 %
Suite a un stage/apprentissage : 7 %

candidature spontannée : 13 %

Concours : 23 %

Autres moyens : 10 %

Salaire médian net mensuel : 1866 euros

Lieu de I'emploi
Region Centre : 47 % dont 23 % en Indre-et-Loire
fle-de-France : 10 %
Ailleurs en France: 43 %
Etranger : 0 %

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en | d’inscripti d’études

contrat/statut euros on

M2- Histoire et Culture de I'alimentation

Assistant animation CDD 100% information et 49 suite a un stage de 1201 a initiale bac L oui
numérique communication /apprentissage 1500

Professeur des écoles Fonctionnaire 100% enseignement 94 concours (ou de 1201 a initiale bac L oui
allocation recherche) 1500

Chef de produit CDI 100% commerce, transports, 37 candidature de 2501 a initiale bac S non
hébergement et restauration spontanée 3000

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Assistant animation webmastering, community manager, chargé de projet accueil numérique en emploi
numérique
Professeur des écoles NR Etudes et emploi

Chef de produit Recherche et développement d’une marque d’épices, marketing, commercial et gestion de la prospection en emploi



Intitulé du poste

Professeur certifié en production et
organisation culinaire

Professeur PLP2 biotechnologies
santé-environnement

Enseignant certifié

Professeur stagiaire PLP Hotellerie

restauration Commercialisation et
services en restaurant

Professeur de lycée professionnel en
organisation et production culinaire
Formateur en section de technicien
supérieur en Hotellerie

Professeur d'économie gestion

Chef de travaux
Professeur certifié
Professeur de Lycée Professionnel

Service et Commercialisation

Professeur certifié techniques d'accueil
et de service classe normale

Professeur

Responsable secteur hotelier et chef
des travaux
PLP

Professeur de production culinaire

Professeur services et
commercialisation
professeur en production culinaire

Enseignant techniques culinaires

Professeur des arts de la table et du
service en Lycée Hotelier (second degré)

Type contrat
[statut

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
CDD

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

CDI
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire
CDI

Fonctionnaire

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%
100%

100%

Secteur
d’activité

Moyen d’obtention

Salaire net
mensuel en
euros

M2- Histoire et Culture de I'alimentation - CERPET

enseignement
enseignement
enseignement
enseignement
enseignement
enseignement

enseignement
NR
enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

41

85

17

95

92

35

49
31
33
76

41

41

75

79

75
76

76
34

92

retour a I'emploi occupé avant le M2
retour a I'emploi occupé avant le M2
retour a I'emploi occupé avant le M2
concours (ou allocation recherche)
retour a I'emploi occupé avant le M2
évolution interne

retour a I'emploi occupé avant le M2
retour a I'emploi occupé avant le M2
retour a I'emploi occupé avant le M2

retour a I'emploi occupé avant le M2

retour a I'emploi occupé avant le M2

retour a I'emploi occupé avant le M2

concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)

retour a I'emploi occupé avant le M2

retour a I'emploi occupé avant le M2

retour a I'emploi occupé avant le M2

retour a I'emploi occupé avant le M2

retour a I'emploi occupé avant le M2

de 2001 a 2500
de 2001 a 2500
de 2001 a 2500
de 1201 a 1500
de 2501 a 3000
plus de 3001

de 2501 a 3000
de 2001 a 2500
plus de 3001

de 2001 a 2500

de 2501 a 3000

de 2501 a 3000

NR
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000

de 2001 a 2500
de 1501 a 2000

NR

Poursuite
d’études

Régime
d’inscripti
on

initiale bac techno non
initiale bac S oui
initiale Equivalence  non
initiale Bac techno oui
initiale bac pro non
formation  bac techno non
continue

initiale bac ES oui
initiale bac S non
initiale Equivalence  non
initiale bac techno non
initiale bac pro oui
initiale bac ES non
initiale Equivalence  oui
formation  Titre non
continue étranger

initiale bac pro oui
initiale Bac techno oui
initiale Bac techno non
formation  Equivalence  non
continue

initiale bac techno oui



Salaire net Régime Série du | Poursuite

Intitulé du poste Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en | d’inscripti bac d’études
contrat/statut euros on
M2 Archéologie
Auto-entrepreneur - Prof.lib., indé., tps.par arts, spectacles et activités 45 création de mon NR initiale bac ES oui
animateur culturel chef d'entre. tiel récréatives entreprise
indépendant
Surveillant d'étude dans une CDD 100% autres activités de service 37 candidature mois de 1000 initiale bac ES oui
école primaire spontanée
Contrat doctoral Contrat 100% enseignement 37 concours (ou de 1201 a initiale bac S oui
spécifique au allocation recherche) 1500
doctorat
Archéologue - céramologue Fonctionnaire 100% administration publique 45 retour a I'emploi de 1501 a initiale bac L non
(hors enseignement) occupé avant le M2 2000

Intitulé du poste Missions principales de I'’emploi m

Auto-entrepreneur - Je propose des ateliers d'histoire et d'archéologie expérimentale ainsi que des visites d'Orléans pour tous les publics. en emploi
animateur culturel

indépendant

Surveillant d'étude dans une Il 'agit de donner le goGter aux enfants, de les surveiller pendant une courte récréation et ensuite de les aider a faire leurs  Etudes et emploi
école primaire devoirs

Contrat doctoral NR Etudes et emploi
Archéologue - céramologue Je suis attaché de conservation du patrimoine et je réalise les études céramiques principalement pour la période en emploi

médiévale des sites diagnostiqués et fouillés par le service ou je travaille.



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en | d’inscripti d’études
contrat/statut euros on

M2 Archéomatique

Responsable d'opération CDD 100% administration publique 78 candidature de 1501 a initiale bac ES oui
archéologique au SADY pour la (hors enseignement) spontanée 2000
période médiévale
Technicien cartographe CDD 100% autres activités de service 44 dépot de CV sur des mois de 1000 initiale bac L non
sites internet
(monster...)
Contrat doctoral Contrat 100% activités spécialisées, 33 concours (ou de 1501 a initiale bac S oui
spécifique au scientifiques et techniques allocation recherche) 2000
doctorat
Tuteur CDD 30% enseighement 99 relations NR initiale Titre oui
personnelles étranger
Technicien d'opération en CDI 80% NR 37 retour a I'emploi de 1201 a formation bacl non
archéologie occupé avant le M2 1500 continue
Analyste SIG CDD 100% activités spécialisées, 31 relations de 1501 a formation bac$S oui
scientifiques et techniques professionnelles 2000 continue
Missions principales de I'’emploi m
Responsable d'opération Organisation, gestion et suivi d'opération archéologique. Rédaction des rapports, projets scientifiques, articles, Etudes et emploi

archéologique au SADY pour la enseignements.
période médiévale

Technicien cartographe -Mise a jour de données cartographiques et numériques en emploi
-photo-interprétation a partir d'orthophotographies,

Contrat doctoral doctorat en préhistoire, sans mission d'enseignement Etudes et emploi

Tuteur traduction textes scientifiques (allemand-francais) Etudes et emploi

Technicien d'opération en ND en emploi

archéologie
Analyste SIG ND en emploi



Intitulé du poste

Adjoint du patrimoine-
bibliobus

Conseiller du Président -
Région Centre

Professeur d'histoire, géographie
et éducation civique.

professeur contractuel
Professeur des écoles Stagiaire

Responsable des publics du
Centre d'art

Professeur certifié

Professeur certifié d'histoire-
géographie

Professeur certifié histoire
géographie

Professeur certifié de classe
normale en histoire-
géographie

PLP de lettres-histoire

Professeur d'histoire-
géographie
Stagiaire en formation a I'ESPE

Aide pour enfant en situation
de handicap
AEP

Professeur des écoles stagiaire

Type

contrat/statut

CDD
Fonctionnaire

Fonctionnaire

CDD
Fonctionnaire
CDD
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Contrat de
professionnalis
ation

CDD

CDD
Fonctionnaire

100%

100%

100%

75%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

50%
100%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

M2 Histoire culturelle et urbaine

administration publique (hors
enseignement)

administration publique (hors
enseignement)

NR

enseignement
enseignement

arts, spectacles et activités
récréatives

enseighement

NR

enseighement

enseighement

enseignement

enseignement

NR

enseignement

enseignement

enseighement

37

45

NR

63

68

06

37

NR

37

77

78

28

41

37

37
37

candidature spontanée

relations personnelles

NR

candidature spontanée

concours (ou allocation
recherche)

suite a un stage
/apprentissage

concours (ou allocation
recherche)

NR

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

concours (ou allocation
recherche)

P6le emploi/ APEC

candidature spontanée

candidature spontanée

concours (ou allocation
recherche)

Salaire net
mensuel en
euros

de 1201 a
1500

de 2501 a
3000

NR

de 1001 a
1200

de 1201 a
1500

de 1201 a
1500

de 1201 a
1500

NR

de 1501 a
2000
de 1501 a
2000

de 1501 a
2000

de 1501 a
2000

mois de 1000

mois de 1000

mois de 1000

de 1501 a
2000

Régime
d’inscripti
on

initiale
initiale
initiale
initiale
reprise
d'études
initiale
initiale
initiale
initiale

initiale

initiale
initiale

initiale

initiale

initiale
initiale

bac ES

bac ES

bac S

bac L

bac ES

bac S

bacL

bac S

bacL

bac L

bac L

bac ES

bac L

bac ES

bac STG
bac ES

Poursuite
d’études

non

non

non

oui

oui

non

oui

oui

non

non

non

non

oui

non

non
oui



Intitulé du poste Missions principales de I'’emploi m

Je travaille a la bibliotheque municipale, détaché au bibliobus. Ma mission est d'apporter la lecture aux gens éloignées des

Adjoint du patrimoine-bibliobus

Conseiller du Président - Région
Centre

Professeur d'histoire, géographie
et éducation civique.

Professeur contractuel
Professeur des écoles Stagiaire

Responsable des publics du
Centre d'art

Professeur certifié

Professeur certifié d'histoire-
géographie

Professeur certifié histoire
géographie

Professeur certifié de classe
normale en histoire-géographie
PLP de lettres-histoire

Professeur d'histoire-géographie
Stagiaire en formation a I'ESPE

Aide pour enfant en situation de
handicap
AEP

Professeur des écoles stagiaire

bibliotheques de la ville.

Accompagner la prise de décision du Président de la Région Centre dans le domaine de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et

de la Santé.

Apprendre la citoyenneté a mes éléves. Transmettre des connaissances historiques, artistiques, des repéres dans le temps. Expliquer
le fonctionnement de notre monde actuel. Apprendre a analyser et réfléchir, critiquer et comparer.

Professeur principal: suivre une classe toute une année.

Enseigner l'allemand. Revaloriser la langue.

Enseignement en école élémentaire et primaire.

Création des supports et actions pédagogiques, ateliers, TAP, EAC et médiations

Responsable de la cellule médiation

Rédaction des supports de communication et relations presse

Coordination entre le Centre d’Art et les préteurs

j'enseigne I'histoire-géo aux collégiens

Enseignant

Niveaux concernés : classes de 5e et de 4e
Enseigner |'histoire-géographie dans des établissements du second degré

Enseigner |'histoire-géographie-éducation civique dans des établissements scolaires publics du second degré

professeur de frangais et d'histoire-géographie en lycée professionnel

NR
NR

J'aide au quotidien des éleves handicapés en milieu scolaire

Assistant pédagogique dans un college
Enseignant d'une classe de CE1-CE2 a 100%

en emploi
en emploi

en emploi

Etudes et emploi
en emploi

en emploi

Etudes et emploi

Etudes et emploi
en emploi
en emploi

en emploi
en emploi
Etudes et emploi

en emploi

en emploi

en emploi



