
 
 

Répertoire d’emplois 2014/2015 
 

Promotion des diplômés de master 2011/2012 – Langues 
 
 
Les masters concernés : 
 

 Master Allemand 
 Master Études ibériques 
 Master Langues et commerce international 
 Master Mondes anglophones 



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les diplômés : 
une ligne correspond à un diplômé en emploi.   
  Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 

 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le secteur d’activité de l’entreprise 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en M2  
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études après le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études après le 

M2) 
Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 

• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  
La  loi « Informatique et Liberté » nous  impose d’anonymiser complètement  les données communiquées.   Vous ne  trouverez donc aucun  intitulé de  l’emploi au 
féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 
 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ‐tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
 

 Tous  les  diplômés  de  la  promotion  2012  sont  interrogés  excepté  les 
formations délocalisées à l’étranger 

 Via un questionnaire papier ou en ligne 
 30  mois  après  l’obtention  de  leur  diplôme,  sur  leur  situation  au  1er 

décembre 2014 
 Enquête  nationale  co‐pilotée  avec  le  Ministère  de  l’enseignement 

supérieur  
 Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
 

 Mieux  connaître  les  parcours  des  diplômés  après  un Master  2 :  ont‐ils 
poursuivi des études ? Ont‐ils cherché  immédiatement un emploi ? Ont‐ils 
trouvé rapidement un emploi ?  

 Préciser  la situation 30 mois après  l’obtention du diplôme  (en études, au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 

 Obtenir des  informations explicites sur  l’insertion professionnelle 30 mois 
après l’obtention du Master  

 Connaître  les  représentations  et  les  avis  des  étudiants  concernant  leur 
formation  et  leur  insertion  professionnelle  (évaluation  à  30 mois  de  la 
formation par les diplômés) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Devenir des diplômés de master ‐ promotion 2011‐2012 
Langues

62 diplômés ‐  35 répondants 
56.5 %  de participation  

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 



 
 

 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

quotité  
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Allemand 
Enseignant  Fonctionnaire  100% enseignement  58  concours (ou 

allocation recherche) 
de 1501 à 2000  initiale  bac L  non 

Professeur stagiaire  Fonctionnaire  50% enseignement  50  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1501 à 2000  initiale  bac L  oui 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Enseignant  Enseigner  en emploi 
Professeur stagiaire  Enseignement 

Suivi des élèves 
en emploi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Études ibériques
Enseignant contractuel  CDD  100% enseignement  37  candidature 

spontanée 
de 1501 à 2000  initiale  bac L  non 

Contractuel en espagnol  CDD  100% enseignement  41  NR  de 1501 à 2000  initiale  bac S  non 
Professeur stagiaire PLP lettres 
espagnol 

Fonctionnaire  50% enseignement  93  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1201 à 1500  initiale  bac ES  non 

Professeur certifié d'espagnol  Fonctionnaire  100% enseignement  77  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1501 à 2000  initiale  bac L  non 

Ingénieur d'études ‐ 
Professeur d'espagnol 

CDD  33% enseignement  37  Pôle emploi/ APEC  de 1001 à 1200  initiale  Titre 
étranger 

oui 

 
 
Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Enseignant contractuel  Je suis professeur contractuelle d'espagnol. J'ai à ma charge des classes de 4ème, 3ème, 2nde et 1ère  en emploi 
Contractuel en espagnol  Professeur d'espagnol dans un lycée à Blois.  en emploi 
Professeur stagiaire PLP lettres 
espagnol 

NR  en emploi 

Professeur certifié d'espagnol  Enseignement de la langue espagnole 
Gestion de classe/conflits 
Préparation de cours 

en emploi 

Ingénieur d'études ‐ 
Professeur d'espagnol 

+Chargé de constitution d'un répertoire bibliographique pour le laboratoire de recherches "Interactions Culturelles et 
Discursives", de l'Université.  
++Enseignement d'Espagnol LV2 comme matière de Collège et de Lycée 

Études et emploi 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Intitulé du post 
 
 

 
Type 

contrat/statut 
quotité  Secteur d’activité 

 
Lieu  Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuit
e 

d’étude
s 

M2 Langues et commerce international 
Responsable Commercial et 
produits marketing 

CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

37  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2501 à 3000 initiale bac L  non 

Sales Consultant France CDD  100% autres activités de service 99  dépôt de CV sur des 
sites internet (monster...) 

de 2501 à 3000 initiale bac ES  non 

Chargé de traduction et de 
gestion de projets de traduction 

CDI  100% santé humaine et action sociale 99  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Assistant import‐export CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

75  Pôle emploi/ APEC NR initiale bac ES  non 

Customer Service Officer CDI  100% autres activités de service 99  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 2500 initiale bac L  non 

Consultant Social Media Senior CDI  100% information et communication 75  Pôle emploi/ APEC de 2001 à 2500 initiale bac ES  non 

Product Marketing Assistant ‐
Technical Marketing 

CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37  évolution interne NR formation 
continue 

bac L  non 

Acheteur junior  CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

35  dépôt de CV sur des 
sites internet (monster...) 

de 1501 à 2000 initiale bac STG  non 

Enseignant du second degré Fonctionnaire  100% enseignement 93  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 2000 formation 
continue 

Titre 
étranger 

oui 

Assistant de Direction Contrat 
d'apprentissage 

100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

37  relations universitaires moins de 1000 initiale bac ES  oui 

Forfaitiste vendeur  CDD  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

12  site internet 
d'entreprise 

de 1201 à 1500 initiale bac S  oui 

 
  



 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Responsable Commercial et 
produits marketing 

Au niveau mondial responsable commercial pour portefeuille clients.  Egalement responsable ventes produits origine Amérique du 
Nord sur le continent American.  Membre du comité de direction. 

en emploi 

Sales Consultant France Prospection, négociation, signature contrat, salons professionnels, évènementiel. en emploi 

Chargé de traduction et de 
gestion de projets de traduction 

Traduction de l'anglais vers le français  / Révision de documents traduits de l'anglais vers le français / Gestion de projets de traduction 
(choix des traducteurs, respect des délais, respects des budgets disponibles, etc.) / Gestion terminologique 

en emploi 

Assistant import‐export gestion commandes à l'export depuis l'usine basée aux USA en emploi 

Customer Service Officer NR  en emploi 

Consultant Social Media Senior Gestion de projets digitaux /Création et gestion de publicités sur les réseaux sociaux: Facebook, Twitter, Linked In en emploi 

Product Marketing Assistant ‐
Technical Marketing 

NR  en emploi 

Acheteur junior  ‐Achat textile pantalon/jupe / ‐Négo fournisseurs (prix, délai, qualité, quantité) / ‐Visite usines/ateliers / ‐mise au point modélismes / ‐
suivi des tendances (relevé de concurrence, salons, shopping) 

en emploi 

Enseignant du second degré NR  en emploi 

Assistant de Direction NR  Études et emploi 

Forfaitiste vendeur  Création et production de voyages, vente, suivi et fidélisation du portefeuille client, facturation, rédaction de contrats Études et emploi 

  



 
Intitulé du post 

 
 

 
Type 

contrat/statut 

quotité   
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du bac 

Poursui
te 

d’étude
s 

M2Mondes anglophones 
Professeur d'anglais  CDD  100% enseignement 99  candidature spontanée de 1501 à 2000 initiale bac L  oui 

Assistant d'Enseignement en chef CDD  70% enseignement 99  relations universitaires de 1201 à 1500 initiale bac L  non 

Professeur d'Anglais  Fonctionnaire  NR enseignement 78  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Professeur certifié d'anglais Fonctionnaire  100% enseignement 78  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Advisor téléphonique de niveau 2 CDI  100% autres activités de service 99  relations personnelles de 2001 à 2500 initiale bac L  non 

Enseignant certifié  Fonctionnaire  100% enseignement 28  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 2000 initiale bac L  non 

Enseignant en anglais en collège 
et mission en école élémentaire 
établissement privé 

CDD  Tps partiel enseignement 28  Pôle emploi/ APEC moins de 1000 initiale bac ES  non 

Game Master  CDI  100% arts, spectacles et activités 
récréatives 

99  site internet 
d'entreprise 

de 1001 à 1200 initiale bac ES  oui 

Formateur en langue anglaise CDD  Tps partiel enseignement 37  relations personnelles moins de 1000 formation 
continue 

bac L  non 

Professeur d’anglais  Fonctionnaire  100% enseignement 28  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 1501 à 2000 reprise 
d'études 

bac L  non 

Assistant Instructor in French Contrat spécifique 
au doctorat  

100% enseignement 99  candidature spontanée de 1201 à 1500 initiale bac L  oui 

 

 

 

 

 

 

 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Professeur d'anglais  Professeur d'anglais du secondaire en emploi 

Assistant d'Enseignement en chef J'enseigne le français à tous les niveaux universitaires à l'étranger en emploi 

Professeur d'Anglais  NR  en emploi 

Professeur certifié d'anglais Enseigner l'anglais en lycée. en emploi 

Advisor téléphonique Je m'occupe des comptes des clients, remboursements et autres problèmes techniques. J'organise des suivis de dossier. Nous 
sommes une équipe de 15 personnes, tous français. 

en emploi 

Enseignant certifié  professeur d'anglais dans un collège difficile en emploi 

Enseignant en anglais en collège 
et mission en école élémentaire 
établissement privé 

Enseigner l'anglais aux élèves en emploi 

Game Master  Support client, gestion de communauté vidéoludique, marketing produit, assurance qualité en emploi 

Formateur en langue anglaise ND  en emploi 

Professeur d’anglais  ND  en emploi 

Assistant Instructor in French J'enseigne des cours de français (Français Langue Etrangère) à des étudiants américains (niveau licence) à l'université. J'enseigne 
actuellement un cours de niveau intermédiaire. 

Études et emploi 

     
 


