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ANy i Répertoire d’emplois 2014/2015

Promotion des diplomés de master 2011/2012 — Lettres, linguistique

Les masters concernés :

Master Genese de I'Europe moderne

Master Lettres classiques

Master Lettres modernes et littérature comparée
Master Linguistique

Master Patrimoine écrit et édition numérique
Master Sociolinguistique et didactique des langues



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de ’OVE de I'université de Tours sur le devenir des
diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les

diplomés : une ligne correspond a un diplomé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

= L’intitulé du poste
= Le type de contrat ou le statut

= La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

= Le secteur d’activité de I'entreprise
= Le moyen d’obtention du poste

= Lelieu de I'emploi (département / 99 = emploi a 'étranger)

= Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)
= Lasérie du bac préalable a I'entrée a l'université
= Lerégime d’inscription en M2

= La poursuite ou reprise d’études apreés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études aprés le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études aprés le

M2)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi
¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a |a fois en études et en emploi)

La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au

féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »
eTous les diplémés de la promotion 2012 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I’étranger
eVia un questionnaire papier ou en ligne
*30 mois aprés 'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1°" décembre
2014
eEnquéte nationale co-pilotée avec le Ministere de I'enseignement supérieur
eles résultats sont traités anonymement

OBJECTIF DE L'ENQUETE
eMieux connaitre les parcours des diplémés aprés un Master 2 : ont-ils
poursuivi des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils
trouvé rapidement un emploi ?
ePréciser la situation 30 mois apres I'obtention du dipléme (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé
eObtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apres 'obtention du Master
eConnaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’'OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et apres le dipléme ? »



Devenir des diplomés de master - promotion 2011-2012

Lettres, linguistique

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés le M2

Sexe

78,0%

MI22J0%

Type de bac obtenu

Obtention d'une mention au bac

o)
ention 9(3%)

bacl

Titre étranger [ 113,

6%

bacES[111,9%
bacs|[_ 110,2%

bacSTG [11,7%
Autres bacs technos [ 1,7%

Régime d'inscription

initale

formati on continue -]G,B%

Mobilité internationale post-bac

93,

161,0%

* 42 % ont poursuivi des études
13 en doctorat
2 en master
3 en master a I'Espé
5 en préparation de concours
2enlLP
* 29 % en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois apreés I'obtention du M2 -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

% cit.
Uniguement en emploi 62,7%
En études et en emploi 18,6%
Uniguement en recherche d'emploi 6,8%
Uniguement en études 6,8%
En études et en recherche d'emploi 3,4%
Inactivité 1,7%
Total 100,0%

Taux d'insertion® des diplomés 2012 : 90,2 %

*le taux d'insertion est calculé sur les actifs (personnes en études
et en inactivité exclues)

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés le M2
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Part des premiers emplois a durée indéterminée : 38 %
* Taux d'accés immédiat* au premier emploi : 23 %
*part des diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
apres l'obtention du M2 (voir avant la fin du M2)

81 diplémés - 59 répondants
73 % de participation

Caracteéristiques des emplois occupés

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 59 %
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 3 %
CDD/ vacataire/intérimaire : 38 %

Type employeur
Fonction publique : 70 %
Entreprise privée : 16 %
Association: 11 %
Autre:3 %

Temps de travail

Temps plein: 89 % Temps partiel : 11 %

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 52 %
Niveau intermédiaire : 35 %
Niveau employé : 13 %

Moyen d'obtention de I'emploi

Concours : 38 %

Suite a un stage/apprentissage : 24 %

Pole emploi /APEC:9 %

Candidature spontannée : 8 %

Relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 8 %
Autres moyens : 13 %

Salaire médian net mensuel : 1638 euros

Lieu de I'emploi
Reégion Centre : 46 % dont 22 % en Indre-et-Loire
fle-de-France: 24 %
Ailleurs en France : 27 %
Etranger : 3 %

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



quotité Salaire net Régime Série du | Poursuite
Intitulé du poste Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en | d’inscripti bac d’études
contrat/statut euros on

M2- Genese de I’Europe moderne

These de doctorat avec contrat Contrat 100% enseignement 37 concours (ou de 1201 a initiale bacL oui
doctoral spécifique au allocation recherche) 1500
doctorat
Secrétaire d'édition CDD 100% activités spécialisées, 37 suite a un stage de 1001 a initiale bac L oui
scientifiques et techniques /apprentissage 1200
Agent d'accueil en musée Emplois aidés tps. autres activités de service 86 P6le emploi/ APEC moins de initiale bacL non
partiel 1000
Ingénieur d'étude CDD 100% autres activités de service 37 Autre de 1201 a initiale bac S oui
1500
Missions principales de I’emploi m
These de doctorat avec contrat Formation a la recherche universitaire Etudes et emploi
doctoral
Secrétaire d'édition -relecture/corrections de manuscrit en emploi

-report de corrections sur épreuves
-optimisation d'images

-travail de graphisme (maquettage/couverture)
-mise en page

-suivi d'ouvrages

Agent d'accueil en musée accueil du public, visites guidées individuelles et en groupes, gestion de la boutique et organisation des manifestations en emploi
annuelles qui dépendent du musée.
Ingénieur d'étude Transcription de manuscrits de Montaigne et encodage en XML-TEI. en emploi

Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en | d’inscription d’études

contrat/statut euros
M2- Lettres classiques

Professeur des écoles Fonctionnaire 100% enseignement 95 concours (ou de 1201 a initiale bac L oui
allocation recherche) 1500

Missions principales de I’emploi non renseignées



Poursuite
d’études

Salaire net Régime
Intitulé du post Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en euros | d’inscripti
contrat/statut on

M2 Lettres modernes et littérature comparée

Professeur stagiaire

Professeur certifié de Lettres
Modernes

Professeur de lettres modernes

Maitre Auxiliaire (Lettres
Modernes) dans un collége
Professeur des écoles stagiaire

Professeur en lycée professionnel

Professeur certifié lettres-
modernes

Professeur certifié de Lettres
classiques

Enseignant certifié de francais en
college.

Certifié classe normale

Professeur certifié de lettres
modernes
Enseignant lettres modernes

Professeur des écoles
Assistant d'éducation

Tuteur documentaire
professeur de frangais
Professeur certifié de Lettres
Modernes en collége

Professeur contractuel de francais

Enseignant

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Vacataire

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire
Fonctionnaire
CDD
CDD

CDD

Fonctionnaire

CDD

Fonctionnaire

100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%
tps.
partiel
100%
100%
100%

50%

enseignement

enseighement

enseighement

enseignement

enseignement
enseignement

enseighement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement

enseignement
enseignement
enseignement

enseignement

enseighement

enseighement

enseignement

enseignement

22
91

45
37

37
91
41

28

93

28
45

91
45
37
37

37

28

36

28

concours (ou allocation recherche)

concours (ou allocation recherche)

concours (ou allocation recherche)

relations personnelles

concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)

concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)

concours (ou allocation recherche)

concours (ou allocation recherche)

concours (ou allocation recherche)
concours (ou allocation recherche)
candidature spontanée

candidature spontanée
candidature spontanée

concours (ou allocation recherche)
Péle emploi/ APEC

concours (ou allocation recherche)

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000
de 1201 a 1500

de 1201 a 1500
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 1201 a 1500
moins de 1000

de 1001 a 1200

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

moins de 1000

initiale bac L non
initiale bac L non
initiale bac L oui
initiale bac S non
initiale bac S oui
initiale bac L non
initiale bac L non
formation bac L non
continue

initiale bac L oui
initiale bac L non
initiale bac L oui
initiale bac L non
initiale bac L non
initiale bac S oui
initiale bac L oui
initiale Titre oui

étranger
initiale bac L oui
initiale Titre oui
étranger

initiale bac L oui



Intitulé du poste Missions principales de I'’emploi M

Professeur stagiaire Enseignement du francais (classes de seconde et de premiére générales et technologiques) en emploi
Professeur certifié de Lettres NR en emploi
Modernes
Professeur de lettres modernes Enseignement du francais en lycée en emploi
Maitre Auxiliaire (Lettres Enseignement du Frangais. en emploi
Modernes) dans un collége
Professeur des écoles stagiaire NR en emploi
Professeur en lycée professionnel  J'enseigne le frangais et I'histoire géo en lycée professionnel. en emploi
Professeur certifié lettres- professeur de francgais dans un college en emploi
modernes
Professeur certifié de Lettres Enseignement dans le secondaire. en emploi
classiques
Enseignant certifié de frangais en Donner des cours, évaluer les éleves, suivre individuellement les éleves, rencontres avec les familles, mise en place de sorties, en emploi
college. éducation d'adolescents...
Certifié classe normale Professeur de frangais en collége en emploi
Professeur certifié de lettres NR en emploi
modernes
Enseignant lettres modernes Je dois apprendre a penser a de futurs citoyens tout en leur inculquant les valeurs de la liberté et du respect (et aussi leur expliquer en emploi
que la grammaire c'est important).
Professeur des écoles Enseignement, pédagogie en emploi
Assistant d'éducation NR Etudes et emploi
Tuteur documentaire Je donne des cours de méthodologie sur la recherche documentaire aux étudiants de L1, pour le compte de la Bibliotheque Etudes et emploi
Universitaire de SHS.
professeur de francais Enseigner le frangais a des éléves de college Etudes et emploi
Professeur certifié de Lettres NR Etudes et emploi
Modernes en college
Professeur contractuel de frangais Mes missions consistent a donner des cours de frangais a des lycéens de I'enseignement professionnel. Etudes et emploi

Enseignant Enseigner Etudes et emploi



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du post Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en | d’inscripti d’études
contrat/statut euros on

M2 Linguistique

Attaché Temporaire CDD 100% enseignement 37 relations de 1501 a initiale bac L oui
d'Enseignement et de universitaires 2000
Recherche
Enseignant d'anglais CDD 83% enseignement 37 relations de 1001 a initiale bac S oui
contractuel universitaires 1200

Missions principales de I’emploi M
Attaché Temporaire - enseignement au sein du département d'anglais de I'université (grammaire, traduction, linguistique) Etudes et emploi
d'Enseignement et de - préparation d'une thése en linguistique anglaise en parallele
Recherche
Enseignant d'anglais Cours d'anglais pour étudiants ingénieurs Etudes et emploi

contractuel



Intitulé du post

Chargé de mission bibliotheque
numeérique pour un SCD

Ingénieur d'études

Assistant de conservation du
patrimoine et des bibliotheques -
Responsable du fonds local
Assistant d'édition

Chargé d'édition web multilingue
Assistant d'édition indépendant

Assistant de conservation en
charge de la bibliotheque
numérique

Chef de réception en hotellerie

Assistant de conservation
responsable d'une bibliotheque
Animateur périscolaire /
Surveillant

Secrétaire

Assistant territorial de
conservation du patrimoine et
des bibliotheques

Chef de projet Réseau des
bibliotheques et médiathéques
du Pays du Gier

Chef de projet numérique junior

Type
contrat/statut

CDD

CDD

Fonctionnaire

CDI

CDD

Prof.lib., indé.,
chef d'entre.
CDD

CDI
Fonctionnaire
CDD

CDI

Fonctionnaire

CDD

CDI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

60%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

M2 Patrimoine écrit et édition numérique
75

information et communication

enseighement

administration publique (hors
enseignement)

autres activités de service

activités spécialisées,
scientifiques et techniques
information et communication

administration publique (hors
enseignement)

commerce, transports,
hébergement et restauration
administration publique (hors
enseignement)

administration publique (hors
enseignement)

information et communication

administration publique (hors
enseignement)

administration publique (hors
enseignement)

information et communication

37

11

30

13

94

35

37

41

76

67

41

42

75

réseaux professionnels
en ligne (Viadéo,
Linkedin...)

relations universitaires

concours (ou allocation
recherche)

suite a un stage
/apprentissage

P6le emploi/ APEC
suite a un stage
/apprentissage

suite a un stage
/apprentissage
candidature spontanée
concours (ou allocation
recherche)
candidature spontanée

candidature spontanée

suite a un stage
/apprentissage

annonces presses

suite a un stage
/apprentissage

Salaire net
mensuel en
euros

de 1201 a
1500

de 1201 a
1500
de 1501 a
2000

de 1501 a
2000

de 1501 a
2000
NR

de 1201 a
1500

de 1201 a
1500

de 1201 a
1500
moins de 1000

de 1201 a
1500
de 1501 a
2000

de 1501 a
2000

de 1501 a
2000

Régime
d’inscripti
on

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale
initiale

formation
continue

initiale
initiale
initiale
initiale

initiale

initiale

initiale

bac L

bac L

bac L

Autres
bacs
technos
bac L
bac ES

bac L

bac ES

bac ES

bac ES

bac L

bac S

bac L

bac ES

Poursuite
d’études

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste

Chargé de mission bibliotheque
numérique pour un SCD
Ingénieur d'études

Assistant de conservation du
patrimoine et des bibliotheques -
Responsable du fonds local
Assistant d'édition

Chargé d'édition web multilingue

Assistant d'édition indépendant
Assistant de conservation en charge

de la bibliothéque numérique
Chef de réception en hotellerie

Assistant de conservation
responsable d'une bibliotheque

Animateur périscolaire / Surveillant

Secrétaire

Assistant territorial de conservation
du patrimoine et des bibliotheques

Chef de projet Réseau des
bibliotheques et médiatheques du
Pays du Gier

Définition et pilotage du projet de bibliothéque numérique du SCD

Chargé de la communication et des partenariats pour le projet ReNom : un parcours dans les ceuvres de Rabelais et de Ronsard, a la découverte de
leurs lieux et personnages. ® Contacts avec les partenaires : institutions publiques, culturelles et touristiques /e Suivi des partenariats et
coopérations / ¢ Création des outils de communication / e Suivi de production et d'avancement des travaux /e Suivi des développements : site web
ReNom

e Rédaction du contenu éditorial pour le site ReNom

Suivi du projet Rablissime : ® Coordination de I'équipe projet /  Suivi des partenariats, coopérations et prestataires /* Suivi de production et
d'avancement des travaux, contréle qualité /e Suivi des développements : portail Rabelais

Travail en bibliothéque de lecture publique et de conservation

Accompagner le texte d'un auteur de I'éditing a I'impression en passant par la traduction, la correction, etc.

- Accompagner les éditeurs de revues et d'ouvrages scientifiques dans la publication en ligne de leurs travaux (travail éditorial proprement dit) ; -
Contribuer a I'enrichissement des métadonnées sur la plateforme d'édition de livres (indexation et aide a la commercialisation) ; - A terme, &tre
référent sur le développement des plateformes d'édition en Allemagne (gestion de projet et travaux de traduction).

correction ortho-typographique

mise en page

- gestion des numérisations / - service public auprés des usagers /- gestion des réseaux sociaux

Management d'équipe

Revenue Management

Accueil/ réception

Encadrement du personnel

Gestion du batiment et de I'accueil du public

Traitement, signalement et valorisation des collections

Animations pour les enfants, scolaires et adultes

Horaires tres hachés consistant a prendre en charge des enfants scolarisés sur trois périodes distinctes de la journée :

1) service cantine (service et surveillance);

2) temps d'activité périscolaire (médiation autour du livre, proche de mes attentes et de ma formation en littérature jeunesse);

3) étude surveillée pour aider les enfants a faire leurs devoirs en fin de journée.

Travail de secrétariat d'édition: intégralité de la chaine pré-presse (mise aux normes des manuscrits, mise en pages, correction, etc.); envoi de
I'ouvrage chez imprimeur, réception des livres, etc.

Annonces de parutions, service de presse, publicité. Taches relatives a la vie associative: secrétariat, accueil téléphonique, organisation de réunions
Je travaille en bibliotheque publique municipale, en section Adultes. Je participe aux activités courantes de la section, j'ai la charge partagée de
plusieurs domaines documentaires de |'acquisition au désherbage (littérature, religion, sciences...). Je participe aux animations de la bibliotheque
(organisation d'un prix de lecteurs de premiers romans, accueils d'auteurs, organisation de conférences,...).

-Coordonner, animer le réseau de lecture publique intercommunal /-Assurer la gestion et le suivi du systéme de gestion des bibliotheques / -Assurer
la gestion des contenus et secrétariat de rédaction du portail des bibliothéques en lien avec le comité technique / -Définir le plan de communication
du réseau avec le Comité Technique et le Comité de Pilotage /-Préparer et animer le Comité Technique et le Comité de Pilotage du réseau des
bibliotheques /-Assurer le lien avec la Médiathéque Départementale de la Loire / -Accompagner les bibliotheques dans I'utilisation des outils
communs (animations, assistance, conseil). Conseil et assistance auprés des équipes des bibliothéques et médiathéques / -Coordonner et animer
différents groupes de travail du réseau / -Organisation de la navette entre les bibliotheques / -Identifier les besoins de formation en lien avec la
Médiatheque Départementale de la Loire pour mettre en ceuvre une réponse commune / -Développer des actions intercommunales

Missions principales de I'’emploi m

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi



Chef de projet numérique junior Archivage des ouvrages du groupe Editis (contrdle et mise en base) en emploi
Restitution des ressources aux utilisateurs pour réutilisation
Formation des utilisateurs
SAV
Production de documents numériques (pdf, epub, manuel numérique) a destination commerciale et marketing
Veille
Recherche et développement



Poursuite
d’études

Salaire net Régime
mensuel en | d’inscripti
euros on

Intitulé du post Secteur d’activité Moyen d’obtention

Type
contrat/statut

Formateur référent
Chargé de mission

Professeur de FLE

Conseiller de vente luxe
Formateur

Conseiller responsable du secteur
culture et éducation

Professeur des écoles

Doctorant en Sciences du langage

Intitulé du poste

Formateur référent

Chargé de mission

Professeur de FLE

Conseiller de vente luxe
Formateur

Conseiller responsable du secteur
culture et éducation
Professeur des écoles

Doctorant en Sciences du langage

CDD
CDD

CDD
CDI

CDD
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Contrat

spécifique au
doctorat

M2 Sociolinguistique et didactique des langues

70%

100%

100%
100%

70%

100%

100%

100%

enseignement
enseignement

enseighement

autres activités de service
santé humaine et action sociale
administration publique (hors
enseignement)

enseignement

enseignement

41

76

99
75

37

75

37

76

suite a un stage
/apprentissage
suite a un stage
/apprentissage
P6le emploi/ APEC

relations personnelles

suite a un stage
/apprentissage
évolution interne

retour a I'emploi
occupé avant le M2
concours (ou allocation
recherche)

moins de 1000

de 1201 a
1500

NR

de 2001 a
2500

moins de 1000

NR

de 1501 a
2000
de 1501 a
2000

initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
formation
continue
formation

continue
initiale

Gérer 3 groupes FLE / Gérer 2 groupes ESAT (remise a niveau) / Préparation et création des supports / Coordination de formation

Positionnements, suivis et bilans / Accueil, courrier (administratif) / Développement du réseau /Création de formation

Emploi alliance frangaise. je suis chargé de :
La communication externe / L'organisation de séjour linguistiques pour les groupes /L'accompagnement et |'accueil des étudiants /
Le développement du centre de ressource /Je donne également des cours de FLE et fais passer des examens (delf dalf tcf)

professeur de FLE dans une université a |'étranger

Conseiller de vente dans une Maison de luxe:
- accueil de la clientéle / - vente /- gestion du stock

Préparation et mise en ceuvre de séances de formation en savoirs de base et frangais langue seconde, aupres d'un public adulte dans

le cadre d'un parcours d'insertion vers I'emploi.

ND

ND

Recherche / Ecriture /Enseignement

bac L non
bac ES oui
bac L non
Titre non
étranger

bac L non
Titre non
étranger

bac L non
bac ES oui

Missions principales de I'’emploi M

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

Etudes et emploi



