
 
 

Répertoire d’emplois 2014/2015 
 

Promotion des diplômés de master 2011/2012 – Psychologie  
 
 
Les masters concernés : 
 

 Master Cognition, Neurosciences, Psychologie 
 Master Psychologie de l’enfant et de l’adolescent 
 Master Psychologie gérontologique normale et pathologique 
 Master Psychologie du travail et des organisations 
 Master Psychologie clinique et psychopathologie 

  



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les 
diplômés : une ligne correspond à un diplômé en emploi.   

  Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 
 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le secteur d’activité de l’entreprise 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en M2  
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études après le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études après le 

M2) 
 

Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 
• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  
La  loi « Informatique et Liberté » nous  impose d’anonymiser complètement  les données communiquées.   Vous ne  trouverez donc aucun  intitulé de  l’emploi au 
féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 
 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ‐tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
•Tous  les  diplômés  de  la  promotion  2012  sont  interrogés  excepté  les 
formations délocalisées à l’étranger 
•Via un questionnaire papier ou en ligne 
•30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1er décembre 
2014 
•Enquête nationale co‐pilotée avec le Ministère de l’enseignement supérieur  
•Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
•Mieux  connaître  les  parcours  des  diplômés  après  un  Master  2 :  ont‐ils 
poursuivi  des  études ?  Ont‐ils  cherché  immédiatement  un  emploi ?  Ont‐ils 
trouvé rapidement un emploi ?  
•Préciser  la  situation  30 mois  après  l’obtention  du  diplôme  (en  études,  au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 
•Obtenir  des  informations  explicites  sur  l’insertion  professionnelle  30  mois 
après l’obtention du Master  
•Connaître  les  représentations  et  les  avis  des  étudiants  concernant  leur 
formation  et  leur  insertion  professionnelle  (évaluation  à  30  mois  de  la 
formation par les diplômés) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Devenir des diplômés de master ‐ promotion 2011‐2012 
Psychologie 

93 diplômés ‐  75 répondants 
 81 %  de participation  

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Cognition, neurosciences, psychologie 
Doctorant  Contrat 

spécifique au 
doctorat 

100% enseignement  14  candidature 
spontanée 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  oui 

Ingénieur d'Etude  Contrat 
spécifique au 
doctorat 

50% enseignement  37  relations 
universitaires 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac S  oui 

Gérant d'entreprise  Prof.lib, indé., 
chef d'entr. 

60% activités de services 
administratifs et de soutien 

54  concours (ou 
allocation recherche) 

NR  initiale  bac S  oui 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 

Doctorant  Recherche Clinique / Expérimentation Animal /Enseignement 
(Finir ma thèse...) 

Études et emploi 

Ingénieur d'Etude  Contrat lié à mon travail de recherche et à la rédaction de ma thèse au sein du laboratoire   Études et emploi 
Gérant d'entreprise  Formation, conférences  Études et emploi 
 
 
  



 
 

Intitulé du poste 
 
 

 
Type 

contrat/statut

 
quotité 

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Psychologie de l’enfant et de l’adolescent 
Psychologue  CDI  NR NR NR  NR NR initiale bac S  non 

Conseiller d'Orientation Psychologue  CDD  100% enseignement 61  Pôle emploi/ APEC NR initiale bac ES  non 

Psychologue  CDD  100% santé humaine et action sociale 75  relations 
professionnelles 

de 1201 à 
1500 

initiale bac ES  non 

Accueillant  CDI  70% santé humaine et action sociale 37  relations universitaires de 1201 à 
1500 

initiale Titre 
étranger 

non 

Psychologue  CDI  60% santé humaine et action sociale 28  candidature spontanée de 1501 à 
2000 

initiale bac S  non 

Psychologue de l'Education 
Nationale 

Fonctionnaire 100% enseignement 41  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 2001 à 
2500 

initiale bac S  non 

Conseiller d'Orientation Psychologue  CDD  100% enseignement 69  relations personnelles de 1201 à 
1500 

initiale bac L  non 

Psychologue contractuel CDD  100% santé humaine et action sociale 28  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 
1500 

initiale bac S  non 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Psychologue  Bilan psychologique auprès d’enfants. / Point écoute jeune / Soutien aux enseignants /Rdv parents en emploi 

Conseiller d'Orientation 
Psychologue 

Orientation des élèves en collège et lycée ‐ accompagnement des élèves en situation de handicap ‐ travail de partenariat avec les 
professeurs, la MDPH... ‐ bilans psychométriques ‐ 

en emploi 

Psychologue  Dépistage et aide au diagnostic des troubles du spectre de l'autisme chez l'adulte, réalisation de bilans psychologiques,  prise en charge de 
groupe, participation à des projets de recherche. 

en emploi 

Accueillant  Permanence d'écoute pour adolescents / Actions d'éducation à la santé / Informations en "prévention santé" en emploi 

Psychologue  Soutien des enfants placés / Travailler avec les assistantes familiales / Travailler avec l'équipe éducative en emploi 

Psychologue de l'Education 
Nationale 

Psychologue en milieu scolaire, auprès d'élèves en école maternelle et élémentaire. en emploi 

Conseiller d'Orientation 
Psychologue 

Construction d'un contrat et programme d'actions d'information et d'orientation avec le CIO, et les établissements scolaires (collège et 
lycée) /  Entretiens d'information et conseil en orientation scolaire et professionnelle tout venant, collégiens, lycéens 
Bilans Psychologiques /Création d'outils d'information et orientation / Travail de réseau avec les partenaires 
Réunions d'équipes pluridisciplinaires 

en emploi 

Psychologue contractuel Suivis individuels, groupe d'entraînement aux habiletés sociales, bilan psychologique, temps de réflexion auprès de l'équipe 
socioprofessionnelle, réunions institutionnelles, réunions médecins‐psychologues, réunions médecins‐cadres‐psychologues, réunion 
psychologues, collège des psychologues, réunions de synthèse, équipes éducatives, projet personnalisé de scolarisation,... 

en emploi 



 
 

Intitulé du poste 
 
 

 
Type 

contrat/statut 
quotité 

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Psychologie gérontologique normale et pathologique 
Neuropsychologue  CDI  40% santé humaine et action sociale NR  candidature spontanée moins de 1000 initiale bac STG  non 

Psychologue gérontologue CDI  100% santé humaine et action sociale 18  Pôle emploi/ APEC NR initiale bac ES  non 

Psychologue gérontologue en 
EHPAD 

CDI  100% santé humaine et action sociale 33  relations personnelles de 1501 à 2000 initiale bac L  non 

Psychologue en EHPAD CDD  40% santé humaine et action sociale 16  Pôle emploi/ APEC moins de 1000 initiale bac L  oui 

Psychologue Classe Normale CDD  100% santé humaine et action sociale 03  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

psychologue  CDI  100% santé humaine et action sociale 71  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Psychologue en EHPAD CDI  90% santé humaine et action sociale 89  Pôle emploi/ APEC  de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Psychologue gérontologue CDI  100% santé humaine et action sociale 36  Pôle emploi/ APEC  de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Psychologue  CDD  100% santé humaine et action sociale 87  Pôle emploi/ APEC  de 1501 à 2000 initiale bac L  non 

psychologue en EHPAD CDD  50% santé humaine et action sociale 26  Pôle emploi/ APEC  moins de 1000 initiale bac L  non 

Psychologue  CDI  100% santé humaine et action sociale 10  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 initiale bac L  non 

Psychologue gérontologue CDI  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

31  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 initiale bac ES  oui 

Géronto‐psychologue CDI  70% santé humaine et action sociale 71  relations personnelles de 1201 à 1500 initiale Autre 
bac 
techno 

non 

Psychologue  CDI  75% santé humaine et action sociale 37  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 1500 initiale bac L  non 

Psychologue coordinateur CDI  100% santé humaine et action sociale 76  candidature spontanée de 1501 à 2000 initiale bac L  non 

Psychogérontologue  CDI  100% santé humaine et action sociale 69  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 initiale bac L  non 

Vendeur en épicerie  CDI  13% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

33  candidature spontanée moins de 1000 initiale Titre 
étranger 

oui 

 
 
 
 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Neuropsychologue  NR  en emploi 

Psychologue gérontologue Entretiens cliniques, suivi psy, réalisation de bilans cognitifs,  mise en place d'ateliers mémoires, entretiens de pré‐accueils, entretiens 
avec les familles des résidents, mise en place de projets institutionnels (repas thérapeutiques, jardin thérapeutique,...). 

en emploi 

Psychologue gérontologue en 
EHPAD 

Prise en soin des résidents (évaluations, entretiens, ateliers thérapeutique, rencontre pré‐admission, PVI
Intervention auprès du personnel (formation, analyse de pratique) 
Rencontre des familles (soutien) 
Position de cadre de l'établissement (réunions directionnelles) 

en emploi 

Psychologue en EHPAD Travail auprès des résidents, des familles et du personnel de l'établissement. Études et emploi 

Psychologue Classe Normale Psychologue en Centre Hospitalier (fonction publique hospitalière), dans les Unités de Soins de Longue Durée. en emploi 

psychologue  Autonomie et bien être du résident en emploi 

Psychologue en EHPAD Évaluation, suivi et soutien psychologique des résidents. Soutien et information des équipes. Accueil et soutien des familles de 
résidents. Missions d'encadrement au sein de l'équipe pluridisciplinaire de direction 

en emploi 

Psychologue gérontologue ‐Accompagnement des résidents.
‐Soutien aux familles et équipes médicales. 
‐Participation à la vie institutionnelle. 

en emploi 

Psychologue  ‐ Accompagnement psychologique des résidents, de leurs familles et du personnel d'un EHPAD.
‐ Responsable de l'accueil de jour 
‐ Suivi des dossiers d'admission et gestion des entrées 

en emploi 

psychologue en EHPAD Entretiens cliniques et suivis des résidents, 
Accompagnement des familles et soignants 
Participation au projet de vie 

en emploi 

Psychologue  accompagnement individuel et de groupe de personnes en structure de soins en précarité sociale
bilans mémoire 
travail auprès de l'équipe d'éclairage et de formation sur les pathologies et comportements rencontrés 

en emploi 

Psychologue gérontologue Suivis psychologiques
Entretiens de pré admission et admission 
Formation du personnel 
Groupes de parole pour les familles et accompagnement des familles 
Coordination des projets personnalisés 
Ateliers thérapeutiques... 

en emploi 

Géronto‐psychologue Accompagnement des résidents, des soignants et des familles en EHPAD  en emploi 

Psychologue  Entretiens psychologiques, participation au projet d'établissement, ateliers thérapeutiques en emploi 

Psychologue coordinateur Gestion d'une plateforme de répit et du personnel, communication sur la plateforme et avec les partenaires et professionnels,
informations et soutien psychologique des aidants de personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou apparentées 

en emploi 

Psychogérontologue  accompagnement et suivi des résidents en EHPAD, soutien aux équipes,  accompagnement des personnes en accueil de jour. en emploi 

Vendeur en épicerie  Vente, encaissements, accueil clients Études et emploi 

 



 
Intitulé du poste 

 
 

 
Type 

contrat/statut

 
quotité 

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série 
du bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Psychologie du travail et des organisations 
Psychologue du travail / Consultant 
RH 

Prof.lib, indé., 
chef d'entr. 

100% autres activités de service 30  création de mon 
entreprise 

moins de 1000 initiale bac S  non 

Conseiller d'Orientation Psychologue au 
Service Académique de l'Information et 
de l'Orientation 

CDD  100% enseignement 45  candidature spontanée de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Conseiller à l'emploi  CDD  80% autres activités de service 37  relations personnelles de 1001 à 1200 initiale bac L  non 

Psychologue du travail CDD  100% santé humaine et action sociale 25  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Conseiller d'orientation psychologue  CDD  100% enseignement 85  candidature spontanée de 1201 à 1500 initiale bac L  non 

Psychologue du travail CDI  100% autres activités de service 16  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Conseiller d'orientation‐psychologue  CDD  100% enseignement 58  relations 
professionnelles 

de 1201 à 1500 initiale bac S  non 

Assistant des Ressources Humaines  CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

99  relations personnelles NR initiale bac ES  oui 

Psychologue du travail indépendant  Prof.lib, indé., 
chef d'entr. 

100% autres activités de service 92  création de mon 
entreprise 

de 1501 à 2000 initiale bac L  non 

Chargé de recrutement CDI  100% autres activités de service 44  Autre de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Psychologue du Travail ‐ Formateur ‐ 
Accompagnateur Bilan et VAE 

CDD  80% enseignement 45  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 1500 initiale bac L  non 

Consultant organisationnel CDI  100% activités de services 
administratifs et de soutien 

44  dépôt de CV sur des 
sites internet (monster...) 

de 1501 à 2000 initiale Autre bac 
techno 

non 

Conseiller en insertion socio 
professionnelle 

CDD  100% autres activités de service 37  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 formation 
continue 

bac L  non 

Psychologue chargé de bilan de 
compétences 

NR  100% enseignement 17  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Psychologue indépendant Prof.lib, indé., 
chef d'entr. 

100% NR 99  création de mon 
entreprise 

NR initiale bac STG  oui 

Chargé du recrutement CDD  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

92  dépôt de CV sur des 
sites internet (monster...) 

plus de 3001 initiale bac L  oui 

Psychologue du travail CDD  80% administration publique (hors 
enseignement) 

86  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 1500 formation 
continue 

bac ES  non 

Consultant en reclassement 
professionnel 

CDD  100% autres activités de service 36  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 formation 
continue 

bac STG  non 

 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Psychologue du travail / 
Consultant RH 

Audit sociaux / Evaluation et prévention des Risques Psycho Sociaux /Bilans professionnels / GPEC /Recrutement en emploi 

Conseiller d'Orientation Psychologue 
au Service Académique de 
l'Information et de l'Orientation

Référent académique pour les dossiers en lien à l'affectation des élèves de 1ère, du suivi de l'activité des CIO et du partenariat qui a pour 
objet l'alimentation du site internet Etoile Région Centre 

en emploi 

Conseiller à l'emploi  Accompagner les demandeurs d'emploi dans leur retour à l'emploi direct.  en emploi 

Psychologue du travail Au sein de l’association, ma mission s'inscrit dans le cadre du dispositif de prévention de la désinsertion professionnelle. 
Elle consiste à accompagner les personnes souffrant de troubles cognitifs et suivies par l'association dans leur parcours et leur projet socio‐professionnel, 
dans le cadre soit d'un maintien dans l'emploi et d'un aménagement de poste, soit d'une reconversion ou réinsertion professionnelle : 
‐ Echanges sur le parcours et le projet professionnel / ‐ Évaluation des aptitudes cognitives / ‐ Définitions de préconisations / ‐ Mise en lien avec les 
partenaires (MDPH, Cap Emploi, SAMETH, etc.)/ ‐ Suivi sur le long terme (2 ans) 

en emploi 

Conseiller d'orientation 
psychologue 

Accompagnement de collégiens et lycéens dans l'élaboration de leurs projets professionnels, passation de bilans psychométriques, 
questionnaires de personnalité et d'intérêt, conseil auprès d'adultes en reconversion 

en emploi 

Psychologue du travail Bilans de compétences / Outplacement / Prestations pôle emploi  /Recrutement en emploi 

Conseiller d'orientation‐
psychologue 

Entretiens avec les élèves pour élaborer ou affiner les projets professionnels
Séances en classe sur les possibilités d'orientation et les procédures associées 

en emploi 

Assistant des Ressources 
Humaines 

Recrutement / Formation  / Management des Talents  /Paye Études et 
emploi 

Psychologue du travail 
indépendant 

Conseil en prévention des risques psychosociaux  / Diagnostic qualitatif des RPS / Soutien psychologique en emploi 

Chargé de recrutement chargé de trouver les meilleurs profils dans le bâtiment et travaux publics pour un cabinet de recrutement.
Spécialité: chasseur de tête, c'est à dire de débaucher des gens déjà engagé dans une autre société 

en emploi 

Psychologue du Travail ‐
Formateur ‐ Accompagnateur 
Bilan et VAE 

Je mène des bilans de compétences tous publics. Je réalise des accompagnements à la VAE sur diplômes du MEN. Je construis et anime des 
formations sur un champ de compétences très large, touchant "l'individu dans le monde professionnel" : management, tutorat, valorisation 
de soi, gestion de conflit. e cible les diplômes et oriente les futurs candidats VAE vers les interlocuteurs (conseil en Point Relais Conseil) 

en emploi 

Consultant organisationnel Réaliser des diagnostiques organisationnels et fonctionnels, notamment lors de situation de travail dérégulée (RPS) en emploi 

Conseiller en insertion socio 
professionnelle 

Accompagnement socio‐professionnel de demandeurs d'emploi très éloignés du marché de l'emploi, identifier le projet professionnel, 
travailler les techniques de recherche d'emploi, aider pour les démarches administratives, animer des ateliers pôle emploi 

en emploi 

Psychologue chargé de bilan de 
compétences 

Accompagner des personnes en vue de définir ou de confirmer un projet professionnel et  le cas échéant, un projet de formation. Réaliser des entretiens : 
de vérification de la demande en amont du bilan en expliquant le contenu du bilan, sa finalité, les possibilités de financements,... Lors du bilan : analyser le 
parcours et les attentes ; analyser les compétences, les motivations, la personnalité, les intérêts, les valeurs professionnelles,... ; faire passer des tests ECPA, 
les analyser avant la restitution, proposer des outils d'aide à la décision ; accompagner pour la mise en place d'un plan d'actions et pour envisager des 
alternatives au projet. 
Rédiger un document de synthèse. Planifier les rendez‐vous, effectuer les devis, réaliser la facturation.

en emploi 

Psychologue indépendant Conseil et formation auprès des entreprises à l'utilisation de tests psychométriques et recrutement. Suivi d'adolescents dans un lycée. 
Intervention au sein d'une association pour le handicap mental. Un cabinet est en cours de préparation 

en emploi 

Chargé du recrutement Recrutement de profils techniciens et ingénieurs en emploi 

Psychologue du travail chargé de la mise en œuvre de la démarche de prévention des RPS en emploi 

Consultant en reclassement 
professionnel 

NR  en emploi 



 
 

Intitulé du poste 
 
 

 
Type 

contrat/statut

 
quotité 

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série 
du bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Psychologie clinique et psychopathologie 
Psychologue contractuel CDI  85% santé humaine et action sociale 72  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 1500 initiale bac ES  oui 

psychologue  CDI  70% santé humaine et action sociale 37  relations universitaires de 1001 à 1200 initiale bac L  oui 

Psychologue  CDI  100% santé humaine et action sociale 45  Pôle emploi/ APEC de 2001 à 2500 initiale bac L  non 

Psychologue en EHPAD CDI  25% santé humaine et action sociale 57  relations personnelles moins de 1000 initiale bac L  non 

Psychologue  CDI  50% santé humaine et action sociale 37  relations 
professionnelles 

moins de 1000 initiale bac ES  non 

Psychologue clinicien  CDI  100% santé humaine et action sociale 45  relations 
professionnelles 

de 2001 à 2500 formation 
continue 

bac ES  non 

Psychologue Clinicien ‐
Psychothérapeute 

CDD  90% santé humaine et action sociale 36  candidature spontanée de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Psychologue clinicien  CDI  50% santé humaine et action sociale 37  relations 
professionnelles 

de 1001 à 1200 initiale Autre 
bac 
techno 

non 

Psychologue – Service d'accueil 
familial 

CDI  70% santé humaine et action sociale 78  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac L  oui 

psychologue et conseiller 
d'orientation psychologue 

CDD  20% enseignement 37  R'pro (réseau pro de 
l'université) 

de 1001 à 1200 initiale bac L  oui 

Psychologue Classe Normale CDI  100% santé humaine et action sociale 87  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac L  oui 

psychologue clinicien CMP Enfants  CDI  100% santé humaine et action sociale 45  relations universitaires de 1501 à 2000 initiale bac S  oui 

Psychologue clinicien  CDI  75% santé humaine et action sociale 63  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Psychologue Clinicien au sein d'une 
MDE 

CDI  75% santé humaine et action sociale 74  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 1500 initiale bac S  non 

Psychologue clinicien  CDI  80% santé humaine et action sociale 36  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Psychologue clinicien libéral Prof.lib, indé., 
chef d'entr. 

100% santé humaine et action sociale 72  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac S  oui 

Psychologue clinicien en 
pédopsychiatrie dans un Centre 
Médico Psychologique 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

41  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 1500 initiale bac L  non 

psychologue clinicien  CDI  100% santé humaine et action sociale 37  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 2000 initiale bac ES  oui 

psychologue clinicien en EHPAD CDD  40% santé humaine et action sociale 41  relations 
professionnelles 

moins de 1000 initiale bac 
STG 

non 



Psychologue à la Direction de 
l'Enfance et de la Famille 

CDD  100% santé humaine et action sociale 37  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 initiale Équival
ence 

non 

psychologue clinicien, 
psychothérapeute en libéral 

Prof.lib, indé., 
chef d'entr. 

100% santé humaine et action sociale 41  relations 
professionnelles 

NR initiale bac 
STG 

non 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Psychologue contractuel Suivi des patients/résidents du Centre Hospitalier et de leur famille.  Soutien des équipes soignantes. Participation aux réunions 

pluridisciplinaires des différents services. Animation de séances d'analyse de pratique pour les soignants d'un EHPAD rattaché au CH. 
en emploi 

psychologue  accompagnement psychologique de bénéficiaires du RSA Études et 
emploi 

Psychologue  Je suis en poste au sein d'une association de réinsertion sociale.
Mes missions principales sont: 
‐ entretiens individuels de soutien psychologique / ‐ animation d'un atelier d'expression  / ‐ interventions dans le cadre d'un module 
proposé sur 5 semaines, à destination de personnes en difficultés par rapport à l'emploi et par rapport aux droits sociaux et aux soins /  ‐ 
Travail en réseau avec différents partenaires travaillant sur l'agglomération 

en emploi 

Psychologue en EHPAD Accompagnement des résidents (entretiens individuels, bilans psychologiques), soutien des familles et des soignants, participations aux 
projets de l'établissement (formations internes, projets d'animation...) 

en emploi 

Psychologue  prise en charge individuelle et groupale auprès d'adultes hospitalisés en psychiatrie
travail en équipe au sein de l'institution 

en emploi 

Psychologue clinicien  suivi thérapeutique d'enfants et d'adolescents en emploi 

Psychologue Clinicien ‐
Psychothérapeute 

‐ Entretiens individuels / ‐ entretiens thérapies familiales / ‐ réunion équipe pluridisciplinaire /‐ passation tests psychotechniques et 
projectifs / ‐rédaction de comptes rendus 

en emploi 

Psychologue clinicien  Accompagnement des adultes accueillis en fam et des équipes  en emploi 

Psychologue – Service d'accueil 
familial 

Suivis et accompagnements des enfants placés de 0 à 21 ans (entretiens individuels, orientation thérapeutique/en établissement).
Rencontre avec les familles (visites médiatisées, entretiens).  
Recrutement et suivi des assistants familiaux (entretiens, groupe de travail) 

en emploi 

psychologue et conseiller 
d'orientation psychologue 

Coordination d'un service public jeune handicapé / accueil et écoute jeune / et orientation et accueil des publics scolaires Études et 
emploi 

Psychologue Classe Normale Interventions en C.M.P adulte: bilans psychologiques, suivis. Interventions en H.J adulte: entretiens, suivis, animation d'ateliers 
thérapeutiques. Interventions en intra‐hospitalier auprès d'une population souffrant de psychose chronique connaissant une évolution 
déficitaire: entretiens, suivis, animation d'ateliers thérapeutiques. 

en emploi 

psychologue clinicien CMP 
Enfants 

‐ évaluation psychologiques des enfants / ‐ entretiens familiaux /‐ groupes thérapeutiques /‐ suivis psychothérapeutiques individuels
‐ missions institutionnelles ... 

en emploi 

Psychologue clinicien  ‐accompagnement psychologique individuel de jeunes /‐accompagnement à la parentalité /‐animation de réunions clinique
‐soutien équipe éducative 

en emploi 

Psychologue Clinicien au sein 
d'une MDE 

J'interviens auprès d'enfants et de familles, dans le cadre de la protection de l'enfance.  
La Maison d'Enfants regroupe plusieurs services d'hébergement complet ou séquentiel, des services d'accueil de jour administratif et judiciaire, un 
service d'accueil d'urgence et un autre de placement familial.  
Intervenant sur l'ensemble de ces services, mes missions sont très variables selon le service concerné. Elles peuvent être résumées ainsi : analyse et 
évaluation des situations ; orientation, accompagnement et soutien des usagers ; travail de coordination des démarches de soins, etc.

en emploi 



Psychologue clinicien  Psychologue clinicien dans la protection de l'enfance ‐ Service d'assistance éducative en milieu ouvert + Service d'investigation éducative  en emploi 

Psychologue clinicien libéral suivis psychothérapeutiques enfants, adolescents, adultes, couples
bilans psychologiques 
travail en réseau avec les institutions et autres professionnels de santé installés en libéral 

Études et 
emploi 

Psychologue clinicien en 
pédopsychiatrie dans un Centre 
Médico Psychologique 

‐ évaluation psychologique / ‐ évaluation, suivi individuel et guidance parentale /‐ groupe thérapeutique  / ‐ travail en équipe 
pluridisciplinaire, synthèse /‐ assurer la psychiatrie de liaison avec les urgences de pédiatrie et de maternité ainsi que sur le CMP / ‐ travail 
en réseau (partenaires sociaux, éducatifs, sociaux, médicaux,...) /‐ orientation vers les structures extérieures ou centres de diagnostic 
spécifiques 

en emploi 

psychologue clinicien  ‐ entretiens clinique auprès de patients hospitalisés dans un centre de post‐cure pour une problématique addictive
‐ animer divers groupes de parole auprès de ces dits patients 

en emploi 

psychologue clinicien en EHPAD ‐ suivi et accompagnement des résidents, de leur famille et des soignants / ‐mise en œuvre des projets d'accompagnement personnalisé 
/‐ évaluation psychologique (cognitive et psychique) /‐ participation à l'élaboration du projet d'établissement /‐ mise en place d'ateliers 
adaptés aux personnes âgés 

en emploi 

Psychologue à la Direction de 
l'Enfance et de la Famille 

Accompagnement des enfants et des familles dans le cadre de la prévention et de la protection de l'enfance, soutien technique aux 
équipes socio‐éducatives. 

en emploi 

psychologue clinicien, 
psychothérapeute en libéral 

Thérapie individuel, de couple / Bilans psychologiques
Prestations psychologiques au sein d'entreprises 

en emploi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


