
 
 

Répertoire d’emplois 2014/2015 
 

Promotion des diplômés de master 2011/2012 – Sciences de l’éducation, 
philosophie 

 
 
Les masters concernés : 
 

 Master Fonction d’accompagnement en formation 
 Master Stratégie et ingénierie en formation d’adultes 
 Master Gestion des temps éducatifs 
 Master Philosophie 

  



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les 
diplômés : une ligne correspond à un diplômé en emploi.   

  Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 
 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le secteur d’activité de l’entreprise 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en M2  
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle ( oui = a poursuivi des études après le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études après le 

M2) 
 

Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 
• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  
La  loi « Informatique et Liberté » nous  impose d’anonymiser complètement  les données communiquées.   Vous ne  trouverez donc aucun  intitulé de  l’emploi au 
féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 
 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ‐tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
•Tous  les  diplômés  de  la  promotion  2012  sont  interrogés  excepté  les 
formations délocalisées à l’étranger 
•Via un questionnaire papier ou en ligne 
•30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1er décembre 
2014 
•Enquête nationale co‐pilotée avec le Ministère de l’enseignement supérieur  
•Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
•Mieux  connaître  les  parcours  des  diplômés  après  un  Master  2 :  ont‐ils 
poursuivi  des  études ?  Ont‐ils  cherché  immédiatement  un  emploi ?  Ont‐ils 
trouvé rapidement un emploi ?  
•Préciser  la  situation  30 mois  après  l’obtention  du  diplôme  (en  études,  au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 
•Obtenir  des  informations  explicites  sur  l’insertion  professionnelle  30  mois 
après l’obtention du Master  
•Connaître  les  représentations  et  les  avis  des  étudiants  concernant  leur 
formation  et  leur  insertion  professionnelle  (évaluation  à  30  mois  de  la 
formation par les diplômés) 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Devenir des diplômés de master ‐ promotion 2011‐2012  
Sciences de l’éducation, philosophie  

51 diplômés – 33  répondants 
 65 %  de participation  

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Fonction d’accompagnement en formation 
Educateur spécialisé  CDI  100% santé humaine et action 

sociale 
37  relations 

personnelles 
de 1501 à 
2000 

formation 
continue 

bac ES  non 

Conseiller insertion 
professionnelle 

CDI  100% autres activités de service  53  relations 
universitaires 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac L  non 

Gérant de discothèque  CDI  100% arts, spectacles et activités 
récréatives 

37  création de mon 
entreprise 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac L  non 

Moniteur en Maison Familiale 
et Rurale 

CDI  100% enseignement  27  relations 
universitaires 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac S  non 

Conseiller à l'emploi à Pôle 
Emploi 

CDI  100% administration publique 
(hors enseignement) 

37  candidature 
spontanée 

de 1201 à 
1500 

initiale  bac L  non 

Conseiller à l'emploi  CDI  100% administration publique 
(hors enseignement) 

37  candidature 
spontanée 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac ES  non 

Responsable pôle social  CDI  32% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

41  candidature 
spontanée 

de 1201 à 
1500 

formation 
continue 

bac S  non 

Chef de produits Marché 
Cadres et Jeunes Diplômés ‐ 
Département Stratégie ‐  

CDI  100% autres activités de service  75  évolution interne  NR  formation 
continue 

bac ES  non 

Chargé de mission  CDI  100% NR  41  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 1501 à 
2000 

formation 
continue 

bac S  non 

Travailleur indépendant: 
coaching scolaire et étudiant + 
formation 

Prof.lib, indé., 
chef d'entre. 

50% NR  31  création de mon 
entreprise 

de 1001 à 
1200 

formation 
continue 

bac L  non 

Directeur de centre 
socioculturel 

CDI  100% santé humaine et action 
sociale 

79  Pôle emploi/ APEC  de 2501 à 
3000 

formation 
continue 

Équivale
nce 

non 

Formateur  CDD  100% NR  77  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 1501 à 
2000 

formation 
continue 

bac STG  non 

NR  CDD  70% autres activités de service  72  relations 
personnelles 

NR  formation 
continue 

bac L  non 

Co‐dirigeant cabinet RH  Prof.lib, indé., 
chef d'entre. 

100% NR  53  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

plus de 3001  formation 
continue 

bac L  non 

 
 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Educateur spécialisé  Accompagnement éducatif d'adolescents et jeunes majeurs dans le cadre de la protection de l'enfance  en emploi 
Conseiller insertion 
professionnelle 

Accompagner les demandeurs d'emploi à la reconversion professionnelle (collectif et individuel) 
Intervenir auprès des étudiants sur les techniques de recherches d'emploi 

en emploi 

Gérant de discothèque  gestion de l'intégralité des papiers (commandes, comptabilité, contrats de travail...)  en emploi 
Moniteur en Maison Familiale 
et Rurale 

Établissement scolaire en association sous contrat avec le ministère de l'agriculture.  
Moniteur = former, accompagner, éduquer et enseigner à des jeunes en formation en alternance (4ème à Bac pro SAPAT) 
construire le projet professionnel avec le jeune. 

en emploi 

Conseiller à l'emploi à Pôle 
Emploi 

Suivi et insertion des demandeurs d'emploi et relation avec les entreprises (valorisation de profil, prise d'offres, etc.)  en emploi 

Conseiller à l'emploi  Accompagner les demandeurs d'emploi dans leur recherche d'emploi/projet de formation/réorientation. Conseiller les 
entreprises en matière de recrutement. 

en emploi 

Responsable pôle social  ND  en emploi 
Chef de produits Marché 
Cadres et Jeunes Diplômés ‐ 
Département Stratégie ‐  

ND  en emploi 

Chargé de mission  ND  en emploi 
Travailleur indépendant: 
coaching scolaire et étudiant + 
formation 

ND  en emploi 

Directeur de centre 
socioculturel 

ND  en emploi 

Formateur  ND  en emploi 
NR  ND  en emploi 
Co‐dirigeant cabinet RH  ND  en emploi 
  



     

 
 

Intitulé du poste 
 
 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Stratégies et ingénierie en formation d’adultes 
Professeur des écoles  CDI  100% enseignement  37  concours (ou 

allocation recherche) 
de 1501 à 
2000 

initiale  bac L  oui 

Enseignant suppléant  CDD  50% enseignement  99  relations 
personnelles 

moins de 
1000 

initiale  bac ES  non 

Chargé de relation entreprises  CDI  100% activités de services 
administratifs et de soutien 

37  Pôle emploi/ APEC  de 1201 à 
1500 

initiale  bac L  non 

Enseignant 1er degré  Fonctionnaire  100% enseignement  37  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 2001 à 
2500 

formation 
continue 

bac ES  non 

Chargé de mission Relations 
entreprises 

CDD  80% administration publique 
(hors enseignement) 

41  relations 
professionnelles 

de 1501 à 
2000 

formation 
continue 

bac L  non 

Professeur de Lycée 
Professionnel Agricole 

Fonctionnaire  100% enseignement  45  concours (ou 
allocation recherche) 

de 1501 à 
2000 

formation 
continue 

bac pro  non 

Enseignant formateur  CDI  50% NR    retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

moins de 
1000 

formation 
continue 

bac ES  non 

Conseiller en formation 
continue 

CDD  100% NR  41  concours (ou 
allocation recherche) 

NR  formation 
continue 

Équivale
nce 

non 

Responsable de formation  CDI  100% enseignement  45  candidature 
spontanée 

de 2501 à 
3000 

formation 
continue 

bac ES  non 

Ostéopathe libéral  Prof.lib, indé., 
chef d'entre. 

100% santé humaine et action 
sociale 

33  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

plus de 3001  formation 
continue 

bac S  non 

Enseignant école d'anesthésie  Fonctionnaire  100% NR  86  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 2501 à 
3000 

formation 
continue 

bac S  non 

NR 
 

Fonctionnaire  100% administration publique 
(hors enseignement) 

37  candidature 
spontanée 

de 1201 à 
1500 

formation 
continue 

bac S  non 

Formateur en institut de 
formation en soins infirmiers 

CDI  100% santé humaine et action 
sociale 

37  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

de 2001 à 
2500 

formation 
continue 

bac L  en études 

 
 
 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 

Professeur des écoles  Construire des séances 
Gérer un groupe 
Animer des formations 

en emploi 

Enseignant suppléant  J'ai étais embauché par le conseil scolaire francophone publique de la région où je vis. 
Je suis appelé ponctuellement, pour remplacer les enseignants dans leur classe (de la maternelle au début collège) 

en emploi 

Chargé de relation entreprises  Je travaille pour l' OPCA de la métallurgie. J'aide les entreprises à monter et financer leurs besoins de formations.  en emploi 
Enseignant 1er degré  NR  en emploi 
Chargé de mission Relations 
entreprises 

NR  en emploi 

Professeur de Lycée 
Professionnel Agricole 

NR  en emploi 

Enseignant formateur  NR  en emploi 
Conseiller en formation 
continue 

NR  en emploi 

Responsable de formation  NR  en emploi 
Osteopathe liberal  NR  en emploi 
Enseignant école d'anesthésie  NR  en emploi 
NR  NR  en emploi 
Formateur en institut de 
formation en soins infirmiers 

NR  Études et emploi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Intitulé du poste 

 
 

 
Type 

contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Gestion des temps éducatifs 
Animateur social  CDI  100% santé humaine et action 

sociale 
37  suite à un stage 

/apprentissage 
de 1201 à 
1500 

initiale  bac L  non 

Coordonnateur pédagogique 
et conseiller VAE 

CDI  100% enseignement  37  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 
2000 

initiale  bac L  oui 

Négociateur collectivités 
locales 

voir sphinx  100% information et 
communication 

28  candidature 
spontanée 

de 2001 à 
2500 

formation 
continue 

Équivale
nce 

non 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 

Animateur social  ‐ Référent d'un dispositif d'accompagnement à la scolarité 
‐ Informateur jeunesse 
‐ Animateur social 

Uniquement en 
emploi 

Coordonnateur pédagogique 
et conseiller VAE 

‐ gestion de l'offre de formation / ‐ gestion des enseignants /‐ gestion des parcours élèves 
‐ conseil et accompagnement en VAE, VAP et VES....etc 

En études et en 
emploi 

Négociateur collectivités 
locales 

ND  Uniquement en 
emploi 

 
 

Intitulé du poste 
 
 

 
Type 

contrat/statut 
quotité  Secteur d’activité 

 
Lieu  Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscriptio

n 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Philosophie 
Enseignant contractuel en 
philosophie 

CDD  50% enseignement  52  Pôle emploi/ APEC  moins de 
1000 

initiale  bac L  oui 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 

Enseignant contractuel en 
philosophie 

Assurer les cours de philosophie auprès de classes de Terminale.  en emploi 

 

 


