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Promotion des diplomés de master 2011/2012 — Sciences du management

Les masters concernés :

Master Management public

Master Management et administration des entreprises

Master Management des PME et entreprenariat

Master Management de la qualité et des projets

Master Management des ressources humaines et stratégie de I’entreprise
Master Marketing des services

Master Recherche en management



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de ’OVE de I'université de Tours sur le devenir des
diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les

diplomés : une ligne correspond a un diplomé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

= L’intitulé du poste
= Le type de contrat ou le statut

= La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

= Le secteur d’activité de I'entreprise
= Le moyen d’obtention du poste

= Lelieu de I'emploi (département / 99 = emploi a 'étranger)

= Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)
= Lasérie du bac préalable a I'entrée a l'université
= Lerégime d’inscription en M2

= La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle ( oui = a poursuivi des études aprés le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études aprés le

M2)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi
¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a |a fois en études et en emploi)

La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au

féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »
eTous les diplémés de la promotion 2012 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I’étranger
eVia un questionnaire papier ou en ligne
*30 mois aprés 'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1°" décembre
2014
eEnquéte nationale co-pilotée avec le Ministere de I'enseignement supérieur
eles résultats sont traités anonymement

OBJECTIF DE L'ENQUETE
eMieux connaitre les parcours des diplémés aprés un Master 2 : ont-ils
poursuivi des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils
trouvé rapidement un emploi ?
ePréciser la situation 30 mois apres I'obtention du dipléme (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé
eObtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apres 'obtention du Master
eConnaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’'OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et apres le dipléme ? »



Devenir des diplomés de master - promotion 2011-2012

Sciences du management

197 diplémés — 130 répondants
66 % de participation

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés le M2 Caracteéristiques des emplois occupés

Sexe Obtention d'une mention au bac

54,6%

avec mention (45,7%)

45,4%

sangmention (54,3%)

= o
Type de bac obtenu
bac ES 142,3%
bacS[1231%

Titre étranger |___18,5%
Autres bacs technos |__16,9%
bac STG [16,2%
bac L|_15,4%
bacpro| 14,6%
Equivalence [ 13,1%

Régime d'inscription

farmation continue { 24,8%

Mohbilité internationale post-bac

non (71,2%)

oui (28,8%

* 9 % ont poursuivi des études
2 en doctorat
1 en master Espé
4 en master
2 en mastére
2 en préparation de concours
1 dans un autre type formation

* 4 % en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention du M2 -
1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

% cit.
Uniguement en emploi 88,5%
Uniquement en recherche d'emploi 6,9%
En études et en emploi 3,1%
En études et en recherche d'emploi 0,8%
Inactivité 0,8%
Total 100,0%

Taux d'insertion* des diplomeés 2012 : 92.7 %

*le taux d'insertion est calculé sur les actifs (personnes en études
et en inactivité exclues)

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés le M2

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 4 mois

* Part des premiers emplois a durée indéterminée : 60 %

* Taux d'accés immédiat* au premier emploi : 35 %
*Nombre de dipldmés ayant décroche leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés 'obtention du M2 (voir avant la fin du M2)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 86 %
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0 %
CDD/ vacataire/intérimaire : 9 %

Type employeur
Fonction publigue : 10 %
Entreprise privée : 66 %
Association: 11 %
Autres : 13 %

Temps de travail

Temps plein: 99 % Temps partiel : 1 %

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 67 %
Niveau intermédiaire : 23 %
Niveau employé : 10 %

Moyen d'obtention de I'emploi
Suite a un stage/apprentissage : 18 %

Pdle emploi /APEC: 16 %

Relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 14 %
Candidature spontannée : 11 %

Dépot de CV sur internet : 7 %

Retour a I'emploi occupé avat le M2 : 7 %

création d'entreprise : 5 %

Autres moyens : 21 %

Salaire médian net mensuel : 2000 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 46 % dont 32 % en Indre-et-Loire
fle-de-France: 22 %
Ailleurs en France : 29 %
Etranger : 3 %

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Poursuit

Intitulé du poste Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en d’inscription e
contrat/statut euros d’études

Professeur d'éco-gestion CDD 100% enseignement 37 dépot de CV sur des de 1501 a 2000 initiale bac S non
sites internet (monster...)

Responsable finances CDI 100% santé humaine et action sociale 53 réseaux professionnels  de 1501 a 2000 initiale Titre non

comptabilité Achats en ligne (Viadéo, étranger
Linkedin...)

Chargé de gestion des appels CDI 100% autres activités de service 75 P6le emploi/ APEC de 1501 a 2000 initiale bac ES non

d'offres

Chargé controle de gestion CDD 100% commerce, transports, 13 dépot de CV sur des de 1501 a 2000 initiale bac non

hébergement et restauration sites internet (monster...) STG

Consultant financier dans le CDI 100% activités financiéres et 75 suite a un stage de 2501 a 3000 apprentissage  bacES  oui

domaine des finances locales et d'assurance /apprentissage

des contrats globaux

Chef de section fournitures au Fonctionnaire 100% administration publique (hors 94 concours (ou allocation  de 2001 a 2500 apprentissage  bac ES non

service de soutien de enseignement) recherche)

I'administration centrale du
ministere de la Défense

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi M

Professeur d'éco-gestion NR en emploi
Responsable finances comptabilité Réalisé les budgets, faire le suivi de ses budgets, gérer le service économique et celui de la facturation des soins. en emploi
Achats
Chargé de gestion des appels d'offres  Chargé de gestion a la Fondation pour la recherche médicale : gestion des dossiers de demande de financement avant le conseil scientifique et suivi en emploi
des financements a posteriori. Gestion des conventions avec les organismes gestionnaires (université, cnrs, inserm...) et mise en place des aides de la
fondation.
Chargé controle de gestion produire des états financiers pour mon chef de ligne et ma direction centrale en emploi
différentes analyses sur la zone nord Europe
Consultant financier dans le domaine  Missions effectuées aupres de personnes publiques lors de la mise en place de contrats complexes de type PPP en emploi
des finances locales et des contrats
globaux
Chef de section fournitures au service  Attaché d'administration au sein du Secrétariat général pour I'administration (SGA) du ministére de la Défense, je contribue a I'approvisionnement en emploi
de soutien de I'administration logistique des services de |'administration centrale.
centrale du ministére de la Défense Je suis également chargé de la supervision de la cellule fournitures courantes : cette cellule a pour fonction de passer des marchés et d'assurer

I'approvisionnement des entités soutenues en abonnement, presse, EPI/VPI, ouvrages, fournitures, papier, consommables, tampons...
Je suis amené a manager 4 agents, a participer a des groupes de travail ministériels et a collaborer avec les autres sous-directions du service, tout en
étant quotidiennement en contact avec les services de I'administration centrale du ministere.



Intitulé du poste

Type
contrat/
statut

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

Salaire net
mensuel en
euros

Régime
d’inscripti
on

Poursuite
d’études

Dirigeant d'entreprise Prof.lib., indé., 100% santé humaine et action sociale 37 création de mon de 1501 a initiale bac L non
chef d'entre. entreprise 2000
Responsable développement CDI 100% activités spécialisées, scientifiques 13 dépdt de CV sur des de 2001 a initiale Autrebac  non
capteur dans les hélicopteres et techniques sites internet (monster...) 2500 techno
Responsable planning sur la ligne CDI 100% construction 37 réseaux professionnels  plus de 3001 initiale bac S non
TGV en ligne (viadéo, Linkedin...)
Consultant fonctionnel CDI 100% autres activités de service 75 suite a un stage de 2001 a initiale bac STG non
/apprentissage 2500
Chargé de mission en dvlipt Emplois aidés 100% administration publique (hors 58 Site spécialisé de 1201 3 initiale bac$S non
économique, accueil des nouvelles enseignement) 1500
populations et urbanisme
Chargé d'études Juridique et Qualité  CDI 100% activités financieres et d'assurance 45 dépot de CV sur des de 1201 a initiale bac L non
sites internet (monster...) 1500
Ingénieur Bureau d'Etudes, CDI 100% industries (manufacturieres, 37 Cabinet de plus de 3001 initiale bac S non
Méthodes extractives et autres) recrutement
Responsable Technique en Maitrise CDI 100% construction 75 relations de 2501 a initiale bac S non
d'Ouvrage Aménagement du professionnelles 3000
Territoire
Chargé d'affaires CDI 100% construction 37 site internet d'une de 1501 a voir sphinx  bacL non
association d'entreprise 2000
Ingénieur Etude et Développement CDI 100% autres activités de service 34 suite a un stage de 1501 a initiale bac S non
/apprentissage 2000
Responsable de projets CDI 100% construction 31 relations de 2001 a initiale Autre bac non
professionnelles 2500 techno
Chargé de mission CDI 100% agriculture, sylviculture et péche 75 Salon/Forum de 1501 a initiale bac L non
2000
Chef de projet support CDI 100% industries (manufacturieres, 69 dépot de CV sur des de 1501 a initiale bac S oui
extractives et autres) sites internet (monster...) 2000
Consultant dans l'industrie CDI 100% industries (manufacturieres, 99 dépot de CV sur des de 2001 a initiale Titre non
pharmaceutique extractives et autres) sites internet (monster...) 2500 étranger
Assistant en RH NR 100% NR 75 retour a I'emploi de 1501 a formation bac ES non
occupé avant le M2 2000 continue



Intitulé du poste

Dirigeant d'entreprise
Responsable développement
capteur dans les hélicopteres

Responsable planning sur la ligne
TGV

Consultant fonctionnel

Chargé de mission en
développement économique,
accueil des nouvelles populations
et urbanisme

Chargé d'études Juridique et
Qualité

Ingénieur Bureau d'Etudes,
Méthodes

Responsable Technique en
Maitrise d'Ouvrage
Aménagement du Territoire
Chargé d'affaires

Ingénieur Etude et
Développement

Responsable de projets
Chargé de mission
Chef de projet support

Consultant dans l'industrie
pharmaceutique
Assistant en RH

Gestionnaire de structure d'accueil petite enfance

Responsable du développement et de l'intégration d'un capteur dans un hélicoptere.

- Elaborer des plannings

- Faire le suivi d'avancement

- Coordonner I'ensemble des métiers sur la ligne

- Former les gens sur la saisi des avancements
Consultant dans le monde de |'assurance / mutuelle

Mes missions consistent a suivre les artisans/commercants du territoire, a guider leur association pour qu'elle se structure. Je dois
également maintenir a jour les offres d'activités a reprendre, de locaux vacants, d'emplois, etc. de ces artisans/commercants. Je les
aide a monter des dossiers de demande de subvention dans le cadre de 'OCMACS. J'accueille des porteurs de projets susceptibles de
s'installer sur le territoire afin de les guider dans leurs démarches et les interlocuteurs a contacter.

Enfin je suis I'élaboration d'un Plan Local d'Urbanisme Intercommunal

Dans un cabinet de courtage en assurances :

- Gestion de sinistres

- Veille réglementaire

- Etude des contrats

- Gestion des réclamations etc.

Développement de nouveaux produits et outillages d'injection

Montage, Gestion et Suivie de Marché de Travaux Public, de Maitrise d'Oeuvre, Etudes, ...
Négociation, Concertation

Ecriture d'offres techniques et commerciales. rédaction de devis. Pilotage d’activités chantier.

Gestion de projet

Formatrice

Gestion du support du produit

Gestion de chantiers dans métier de I'électricité du batiment

Gestion de projet de 12 groupes de travail, et volet événementiel (salons et conférences)
Suivi du planning et du budget de projet engineering.

Implémentation du systeme doc & training

NR

Missions principales de I’emploi M

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi



Intitulé du poste

Chargé d'affaires

Attaché de direction

Ingénieur Commercial Grands
Comptes

Consultant informatique
Chargé d'affaires

Chargé de mission au
financement des entreprises et
associations

Conseiller Clientele Patrimoniale

Responsable back office
Responsable VPC/Ecommerce

Technicien en assurances
collectives
Chef d'entreprise /consultant

Responsable technico-commercial

Responsable Administratif et de
Gestion
Conseiller de gestion

Attaché commercial

Conseiller en prévoyance santé

Conseiller en création-reprise
d'entreprise

Fondateur & Président des
sociétés [...] et enseignant

Type

contrat/statut

CDI
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

Prof.lib., indé.,
chef d'entre.
CDI

CDI

CDI

CDD
CDI

CDI

Prof.lib., indé.,
chef d'entre.

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

Secteur d’activité

autres activités de service

autres activités de service
construction
autres activités de service

activités financieres et
d'assurance
activités financieres et
d'assurance

activités financiéres et
d'assurance

commerce, transports,
hébergement et restauration
commerce, transports,
hébergement et restauration
activités financiéres et
d'assurance

NR

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
information et communication

activités de services
administratifs et de soutien
autres activités de service

activités financiéres et
d'assurance
autres activités de service

construction

Lieu

37
37

92

37

21

14

49

31

79

37

99

NR

75

37

87
37

28

37

Moyen d’obtention

Péle emploi/ APEC

suite a un stage
/apprentissage
suite a un stage
/apprentissage
suite a un stage
/apprentissage
suite a un stage
/apprentissage
P6le emploi/ APEC

Cabinet de
recrutement
relations personnelles

suite a un stage
/apprentissage
relations personnelles

création de mon
entreprise

suite a un stage
/apprentissage
relations personnelles

suite a un stage
/apprentissage
candidature spontanée

Péle emploi/ APEC

relations
professionnelles
création de mon
entreprise

Salaire net
mensuel en
euros

de 1201 a 1500
de 1501 a 2000

de 2001 a 2500
de 1501 a 2000
plus de 3001

de 1501 a 2000

de 2001 a 2500
de 2001 a 2500
de 2001 a 2500
de 1201 a 1500
NR

plus de 3001
de 2001 a 2500
de 2001 a 2500

plus de 3001
de 2001 a 2500

de 1501 a 2000

NR

Régime
d’inscription

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

apprentissage

apprentissage

apprentissage

apprentissage

apprentissage

apprentissage

apprentissage

apprentissage

apprentissage

apprentissage

Série du
bac

bac STG
bac ES

bac ES
bac S
bac$S

bac ES

bac ES
bac S
bac$S
bac S
Titre
étranger
bac pro
bac$S

bac STG

bac STG

bac pro
bac ES

bac ES

Pours
uite

d’étud
5

non

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Attaché clientele 100% activités financiéres et P6le emploi/ APEC plus de 3001 apprentissage  bacES non
d'assurance

Responsable du péle performance CDI 100% commerce, transports, évolution interne formation Equwale no
hébergement et restauration continue

Ingénieur de gestion 100% activités spécialisées, évolution interne plus de 3001 formation Autre bac
scientifiques et techniques continue techno
Financial controller France 100% industries (manufacturieres, relations plus de 3001 formation bac STG non
extractives et autres) professionnelles continue
Acheteur 100% NR retour a I'emploi de 1501 a 2000 formation Autre bac
occupé avant le M2 continue techno



Intitulé du poste
Chargé d'affaires
Attaché de direction

Ingénieur Commercial Grands
Comptes
Consultant informatique

Chargé d'affaires

Chargé de mission au financement
des entreprises et associations

Conseiller Clientele Patrimoniale

Responsable back office

Responsable VPC/Ecommerce

Technicien en assurances
collectives
Chef d'entreprise /consultant

Responsable technico-commercial
Responsable Administratif et de
Gestion

Conseiller de gestion

Attaché commercial

Conseiller en prévoyance santé
Conseiller en création-reprise
d'entreprise

Fondateur & Président des

sociétés [...] et enseignant
vacataire

Attaché clientele

Consultant fonctionel /
Homologateur
Responsable du péle performance

Recrutement, développement commercial, gestion d'un centre de profil
Mon emploi est polyvalent, je m'occupe a la fois de la comptabilité, des RH, du marketing, de I'administratif en tout genre.

Ouverture de comptes / Développement de comptes / Gestion de projet / Réponses a appels d'offres

Développement et maintenance d'un logiciel informatique (ERP) au sein d'une SSlI, pour le compte d'un client grand compte.
Etude des besoins du client, réalisation des applications, tests
Accompagner le développement des entreprises par des systémes de haut et milieu de bilan

Accompagnement au financement des petites entreprises

Conseiller aupres d'une clientéle recherchant des conseils en matiére de placements financiers, d'assurances de biens et de personnes
mais aussi en matiére de transmission de patrimoine et de fiscalité.
Gestion du Call center, Suivi et reporting de I'activité, calcul et paiement des commissions des commerciaux

Ce projet était le projet que j'ai développé durant M2. Lors de mon apprentissage M2 j'ai développé le projet "création de site de
ecommerce et vente par correspondance". Je gére aujourd'hui une plateforme logistique de 1500 m2. Nous sommes maintenant 8 a
travailler pour ce projet (j'étais seul en M2). Nous avons un site de ecommerce et 2 commerciaux par téléphone + une activité drive.
Sont gérées également les Fonctions Communication/Marketing/Achat/Logistiqueglobale de I'entreprise.

Réalisation des comptes de résultats des clients / Edition de piéces contractuelles /

Resouscription des contrats

J'ai créé un cabinet de conseil, accompagnement et formation pour la création et développement des TPE/PME a I'étranger.

Je développe les activités de mon entreprise, et je suis aussi formateur et enseignant vacataire a I'Ecole des Hautes Etudes
Commerciale. J'y enseigne le module d'Entrepreneuriat.

Responsable secteur géographique / suivis clt direct et management d’un r »seau de distribution sur la région ouest

Gestion globale de I'entreprise, gestion de projets et aide au développement

1) conseiller les chefs d'entreprise (Economique, fiscal, juridique...) 2) développer le portefeuille clients

Relation commerciale et gestion back office

Conseils assurances pour les professionnels / Retraite, santé, prévoyance, mutuelle entreprise pour les salariés

Accueil, formation et accompagnement des porteurs de projets + suivi post création. Chargée de développement des partenariats
départementaux et locaux.

ler société : Economiste de la construction et courtier en travaux

2éme société : Investisseur et gestionnaire locatif

3éme société : Investisseur et promoteur immobilier

Autres : Enseignant vacataire a Polytech' Tours, école doctorale, Faculté de science de Grandmont et conférencier 6 ou 7 fois par an.
informer / accompagner / vendre / fidéliser / ...

NR

NR

Missions principales de I’'emploi M

en emploi
en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi



Chef d'entreprise en emploi

Directeur d'hotel en emploi
Ingénieur Méthodes en emploi

Président de mon entreprise en emploi



Intitulé du poste

Responsable de projets qualité

Entrepreneur salarié

Controleur

Responsable Laboratoire
d'Analyse Hygiene Industrielle
Responsable Qualité
Conseiller technique titres
Technicien qualité
Ingénieur qualité projet
Animateur équipe cellule
virement prélévement
EHS & logistics coord
Responsable qualité

Chargé QSE

Chargé d'Hygiene, Sécurité et
environnement

Préparateur de commandes
Responsable qualité

Cadre de santé

Type

contrat/statut

CDI

CDI
d'entrepreneur
salarié en SCOP
CAE

CDI

CDD

CDI

CDI

CDI

CDD

NR

CDI

CDI

CDD

Contrat de
professionnalisa
tion

Intérim

CDI

Fonctionnaire

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

autres activités de service

autres activités de service

activités financiéres et
d'assurance

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
activités spécialisées,
scientifiques et techniques
activités financieres et
d'assurance

activités spécialisées,
scientifiques et techniques
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
activités financiéres et
d'assurance

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
commerce, transports,
hébergement et restauration
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

NR
industries (manufacturiéres,

extractives et autres)
santé humaine et action sociale

37

86

41

30

41

41

18

60

05

99

78

37

89

37

37

37

Moyen d’obtention

suite a un stage
/apprentissage
Salon/Forum

suite a un stage
/apprentissage
relations
professionnelles
P6le emploi/ APEC

suite a un stage
/apprentissage

Pole emploi/ APEC
candidature spontanée
R'pro (réseau pro de
I'université)
candidature spontanée
intérim

Péle emploi/ APEC
Autre

retour a I'emploi
occupé avant le M2

Autre

retour a I'emploi
occupé avant le M2

Salaire net
mensuel en
euros

de 1501 a
2000
de 1201 a
1500

de 1501 a
2000
plus de 3001

plus de 3001

de 1501 a
2000
NR

NR

de 2001 a
2500
de 1501 a
2000
de 1501 a
2000
de 1201 a
1500
de 1001 a
1200

de 1201 a
1500
plus de 3001

de 2001 a
2500

Régime
d’inscription

apprentissage

apprentissage

apprentissage
apprentissage
apprentissage
apprentissage
apprentissage
apprentissage
initiale

initiale

initiale

initiale

initiale
formation
continue
formation
continue

formation
continue

bac ES

bac pro

Titre
étranger
bac S

Autre bac
techno
Titre
étranger
bac S

bac ES
bac pro

Titre
étranger
Autre bac
techno

bac ES

bac ES

Titre
étranger

Autres bacs
technos

Titre
étranger

Poursuite
d’études

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

en

études

en

études

non

non

oui



Responsable de blanchisserie Fonctionnaire 100% NR 37 retour a I'emploi de 2501 a formation Equivale non

hospitaliere occupé avant le M2 3000 continue

Cadre infirmier pédagogique / Fonctionnaire 100% santé humaine et action sociale 87 retour a I'emploi de 2501 a formation Equwale no

animateur Qualité occupé avant le M2 3000 continue

Cadre de santé Fonctionnaire 100% santé humaine et action sociale 37 retour a I'emploi de 2501 a formation bac ES non

occupé avant le M2 3000 continue

Directeur magasin Fonctionnaire 100% commerce, transports, Péle emploi/ APEC de 1501 a formation bac ES non
hébergement et restauration 2000 continue

Ingénieur d'affaires Fonctionnaire 100% activités spécialisées, candidature spontanée  de 2001 a formation Titre

scientifiques et techniques 2500 continue étranger



Intitulé du poste

Responsable de projets qualité

Entrepreneur salarié

Controleur

Reponsable Laboratoire d'Analyse

Hygiene Industrielle
Responsable Qualité

Conseiller technique titres
Technicien qualité
Ingénieur qualité projet

Animateur équipe cellule
virement prélevement
EHS & logistics coord

Responsable qualité

Chargé QSE

Chargé d'Hygiene, Sécurité et
environnement
Préparateur de commandes

Responsable qualité
Cadre de santé

Responsable de blanchisserie
hospitaliére

Cadre infirmier pédagogique /
animateur Qualité
Cadre supérieur de sante

Cadre de santé
Cadre de santé
Directeur magasin
Ingénieur qualité

Ingénieur d'affaires

Pilotage des projets de développement de la Direction Générale ; Adaptation des systemes aux démarches qualité en vigueur dans I'entreprise ;
Organisation et réalisation des audits internes ; Préparation et accompagnement des Audits tierce partie ; Déploiement et optimisation du systeme
qualité sur une organisation multi-site ; Sensibilisation des équipes a I'engagement de satisfaire la politique qualité ;

Emergence et développement de dispositifs d'innovation territoriale

Facilitation / Coordination de projets complexes

Conseil et formation en créativité territoriale

Controler

Gestion du laboratoire

Manager la qualité sur un site de production
Certification ISO 9001 dans les deux ans
NR

Réduire les rebuts en production / traiter les non conformités dans I'atelier / sensibiliser les opérateurs a la qualité
Suivi de la qualité des produits et des processus en développement et en production

Suivi quotidien des flux de virements et prélevements, assistant du responsable qualité sur la commercialisation de produit d’échange
de données informatique et pilotage des processus métiers en rapport avec les flux et suivi des projets moyens de paiement
EHS & logistics

Assurer la qualité et la légalité des produits tout au long du process de fabrication. / Audit IFS. Elaboration du dossier d’agrément. Audit élevage et
centre de conditionnement. / Analyse en laboratoire. Suivi et mise a jour des documents qualité. /Formation du personnel.

Gestion de la problématique environnementale, sécuritaire

Travailler sur plusieurs plans d'actions relatifs au domaine de la santé, sécurité des travailleurs et I'environnement, au sein d'une
industrie. + travail sur la mise en place d'une démarche RSE.
NR

NR
NR
NR

NR
NR

NR
NR
NR
NR
NR
NR

Missions principales de I’emploi m

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

Etudes et emploi

Etudes et emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi



Salaire net
mensuel en

Régime Série du | Poursui
d’inscription bac te

Type

contrat/ Secteur d’activité Lieu

Intitulé du post Moyen d’obtention

statut

euros

d’étud
es

Conseiller RH CDI 100% industries (manufacturieres, extractives 04 suite a un stage de 250123000  apprentissage bacES  non
et autres) /apprentissage

Assistant juridique et RH CDI 100% autres activités de service 33 Salon/Forum de 1201 a 1500  apprentissage bacES  non

Coordinateur Commerce et CDI 100% autres activités de service 37 Pé6le emploi/ APEC de 1501 32000  apprentissage bacES  non

Ressources Humaines

Consultant en formation CDI 100% autres activités de service 93 Pole emploi/ APEC de 2001 a 2500  apprentissage bacES  non

Consultant SIRH CDI 100% activités spécialisées, scientifiques et 92 suite a un stage de 250133000  apprentissage bac$S non
techniques /apprentissage

Juriste droit social CDI 100% industries (manufacturieres, extractives 89 candidature spontanée de 1501 22000  apprentissage bac$S non
et autres)

Appui Pédagogique et CDI 100% industries (manufacturieres, extractives 37 suite a un stage de 2001 a 2500 apprentissage bacES non

Méthodologique et autres) /apprentissage

Gestionnaire ressources humaines CDI 100% santé humaine et action sociale 18 Pole emploi/ APEC de 1201 a 1500 apprentissage bacES non

Assistant Recrutement CDI 100% autres activités de service 45 Péole emploi/ APEC de 150122000  apprentissage bacES  non

Appui pédagogique et CDI 100% industries (manufacturieres, extractives 86 suite a un stage de 2501 a 3000  apprentissage bac S non

méthodo]ogique et autres) /apprentissage

Responsable Ressources Humaines CDI 100% industries (manufacturieres, extractives 94 suite a un stage de 2501 a 3000 apprentissage bac non
et autres) /apprentissage STG

Assistant RH / Formation CDI 100% industries (manufacturieres, extractives 37 intérim de 1501 32000  apprentissage bacES  non
et autres)

Responsable formation CDI 100% commerce, transports, hébergement et 92 suite a un stage plus de 3001 apprentissage bacES  non
restauration /apprentissage

Responsable Ressources Humaines CDI 100% commerce, transports, hébergement et 37 relations personnelles de 2501 a 3000 formation Autrebac  non
restauration continue techno

Responsable des Ressources CDI 100% industries (manufacturiéres, extractives 14 P6le emploi/ APEC plus de 3001 formation bac non

Humaines et autres) continue STG

Responsable ressources humaines CDI 100% autres activités de service 41 Péle emploi/ APEC de 2501 33000  formation bac S non

continue
Chargé de recrutement CDI 100% autres activités de service 92 Pole emploi/ APEC de 1501 32000  formation bacES  non
continue

Directeur des Ressources Humaines  CDI 80% activités spécialisées, scientifiques et 75 évolution interne plus de 3001 formation bac S non
techniques continue

Coordinateur pédagogique en Institut de  fonction 100% santé humaine et action sociale 28 candidature spontanée de 2001 a 2500 formation bac S non

formation paramédical, grade cadre naire continue

supérieur



Consultant Dirigeant Autre 100% autres activités de service 37 création de mon entreprise  de 2501 a 3000  formation bac L non

continue
Directeur général CDI 100% santé humaine et action sociale 28 relations professionnelles plus de 3001 formation Equival non
continue ence
Intituléduposte | Missionsprincipalesdelemploi __|Situation |
Conseiller RH GPEC, transfert de compétences, professionnalisation des salariés en emploi
Gestion du contrat de travail
Assistant juridique et RH Soutien au DRH dans la mise en place des accords d'entreprise, des négociations obligatoires, des relations avec les IRP. Construction en emploi
des dossiers contentieux + liens avec les avocats. Rédaction et suivi des contrats de travail et des documents y afférent.
Coordinateur Commerce et Gestion des recrutements, des contrats, des plannings, des élections professionnelles, et plus globalement de toute la partie RHde la  en emploi
Ressources Humaines PME. Développement commercial de I'entreprise, suivi clients.
Consultant en formation Sur un portefeuille de 250 entreprises : en emploi

- Conseil et accompagnement des PME sur leurs problématiques de formation / - Ingénierie pédagogique et financiére de leur projets de formation /-
Information sur les dispositifs et le financement de la formation professionnelle

Consultant SIRH Conseil sur les avant- projets Sl (besoins métiers et premiers choix de scénarios SI) en emploi
Juriste droit social NR en emploi
Appui Pédagogique et Appui pédagogique aupres des formateurs pour développer des actions de formation en emploi
Méthodologique Appui au management dans le cadre du développement des compétences

Gestionnaire ressources Gestion administrative du personnel et paie en emploi
humaines

Assistant Recrutement Rédaction annonce, sourcing, entretien téléphonique et physique, contrdle de références ; Administration du personnel, rédaction de contrat de en emploi

travail, DUE, détachement a I'étranger ; Gestion de projet transverses : création site internet, intégration d'un nouveau logiciel RH, Document unique
d'évaluation des risques

Appui pédagogique et Au sein d'un service formation, j'apporte mon appui aux managers sur la gestion des compétences et la mise en ceuvre de ses outils en emploi
méthodologique

Responsable Ressources Gestion des relations sociales en emploi
Humaines Recrutement / Formation / GPEC / Paie / administration du personnel

Assistant RH / Formation Participer au recensement, a I'analyse et a la construction des plans de formation ; Participer a la mise en ceuvre des plans de formation dans le en emploi

respect de la législation et des budgets alloués ; Elaborer et faire valider les contrats de travail et avenants ;Traiter et transmettre les éléments
variables de paie relatifs aux services Groupe, ; Prendre en charge le recrutement pour des postes en CDI/CDD/Intérim

Responsable formation Gestion d'un organisme de formation spécialisé dans le domaine des VTC (voiture de tourisme avec chauffeur) en emploi
Responsable Ressources recrutement en emploi
Humaines formation, gestion des carrieres

gestion des irp, relations sociales

supervision paie

gestion des contentieux
Responsable des Ressources Gestion de l'intégralité des missions RH (sauf payes) pour les 200 collaborateurs du Groupe. en emploi
Humaines
Responsable ressources humaines Gestion des ressources humaines. Recrutement. Formation. Relations avec les IRP en emploi



Directeur des Ressources en emploi
Humaines
Consultant Dirigeant en emploi



Intitulé du post

Directeur de magasin

Chargé de communication et de
vie associative
Doctorant monitoré

Marketing & Communication
executive
Chargé de communication

Chargé de communication
Chargé d'analyses marketing

Chef de produit marketing

Chargé de production dans une
agence d'événementiel
Assistant marketing

Chargé de la promotion des
ventes

Assistant chef de projets

Assistant Marketing
Chargé de marketing et

commercial
Responsable du service clients

Cadre chargé de projet marketing
Marketeur

Consultant SEM

Chargé de communication

Chargé de création et de
communication web

Type

contrat/statut

CDI

CDI

CDD
CDD

CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI

CDD
CDI

CDD

CDI
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

100%

100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

commerce, transports,
hébergement et restauration
autres activités de service

enseignement

activités financieres et
d'assurance

autres activités de service

autres activités de service
santé humaine et action sociale
commerce, transports,

hébergement et restauration
santé humaine et action sociale

autres activités de service

commerce, transports,
hébergement et restauration
information et communication
commerce, transports,
hébergement et restauration
autres activités de service

autres activités de service

autres activités de service

commerce, transports,
hébergement et restauration
information et communication

agriculture, sylviculture et
péche

activités spécialisées,
scientifiques et techniques

41

37

91
75

91
75
94
37

44

92
37

37
37

44

11
44

33

75

22

37

Moyen d’obtention

candidature spontanée
Autre

relations universitaires

dépot de CV sur des
sites internet (monster...)
P6le emploi/ APEC

candidature spontanée
Autre
Autre

relations
professionnelles
Pole emploi/ APEC

candidature spontanée

relations personnelles
relations
professionnelles
relations personnelles

site internet d'entreprise

suite a un stage
/apprentissage
candidature spontanée

P6le emploi/ APEC
dépobt de CV sur des

sites internet (monster...)
relations personnelles

Salaire net
mensuel en
euros

de 1201 a 1500
de 1201 a 1500

de 1501 a 2000
de 2001 a 2500

de 1201 a 1500
de 1201 a 1500
NR

de 1001 a 1200

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000

de 1201 a 1500
de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

plus de 3001
plus de 3001

de 1201 a 1500
de 2001 a 2500
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

Régime
d’inscription

initiale
initiale

initiale

apprentissage

apprentissage
apprentissage
apprentissage

apprentissage
apprentissage

apprentissage

apprentissage

apprentissage

apprentissage
apprentissage

apprentissage

apprentissage
apprentissage
apprentissage
apprentissage

apprentissage

Série du
bac

bac ES
bac ES

bac ES
bac ES

bac ES
bac ES
bac ES
bac ES

bac ES

bac ES
bac$S

bac ES
bac ES

Autre bac
techno

bac ES
bac S

bac ES
Titre
étranger

bac ES

bac ES

Pours
uite

d’étud
5

non

non

oui

oui

non
non
non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste

Directeur de magasin

Chargé de communication et de
vie associative

Doctorant monitoré

Marketing & Communication
executive

Chargé de communication
Chargé de communication
Chargé d'analyses marketing
Chef de produit marketing

Chargé de production dans une
agence d'événementiel

Assistant marketing

Chargé de la promotion des ventes

Assistant chef de projets
Assistant Marketing
Chargé de marketing et

commercial
Responsable du service clients

Cadre chargé de projet marketing

Marketeur

Consultant SEM
Chargé de communication

Chargé de création et de
communication web

Management d'une équipe de 5 personnes / Animation commerciale / Gestion du compte d'exploitation /Gestion administrative et
reporting
Développer la communication interne et externe ainsi que la vie associative de I'association qui m'emploie.

- Réaliser mon projet de recherche /- Réaliser des enseignements auprés du public STAPS (de la L1 a au M2) TD et CM

- Réaliser des taches administratives (gestion d'enseignement, surveillances d'examens, représentant des doctorants en 2013-2014)
Poste de chargé de Marketing opérationnel au sein d'un cabinet financier. Mon rdle consiste a développer les supports de communication externe
print et web (brochures corporate, dépliants commerciaux, newsletters, présentations powerpoint, etc.) de I'entreprise a destination des clients et
des équipes commerciales. Comme nous n'externalisons pas la création de ces outils, ce poste peut étre assimilé a un poste d'infographiste.

Création de supports de communication / mise jour site web et réseau sociaux
réseaux sociaux, communication interne externe, ennui...

1/Suivi et analyses des ventes hebdomadaires et/ou mensuelles 2/ Mise en place et suivi d'études de marché

Gestion de gamme de produits, webmarketing, e-commerce

- Gestion administrative (facturation sponsors, gestion inscription congressistes, réservation des voyages et hoteliere, organisation et gestion de
I'accueil) - Gestion des prestataires (suivi et respect du cahier des charges, suivi des devis et vérification, suivi de fabrication des supports de
communication) / - Présence aux réunions clients, élaboration des compte-rendus

- Analyses post-congres

Organisation d'événements en B2B, génération de leads, création de supports visuels (kakémono - livrets d'accueil etc.)
communication sur les réseaux sociaux pour promouvoir les événements

Mettre en place un plan d'actions commerciales / Déploiement d'un outil CRM /Fidélisation et conquéte client

Gestion de projets / Interface entre les clients et le studio de création intégré a I'agence / Relation client /Suivi commercial et
administratif

- Assistanat de la directrice marketing sur tous ses projets / - Communication (Gestion de la production des catalogues BTB, BTC, DTC
a I'échelle mondiale; coordination et préparation des salons a I'échelle mondiale)/ - Suivi du Budget /

- Project leader sur projets trade et opérations consommateurs

Relation avec les clients / Emailing / Mise a jour du site internet / Gestion des supports de communication /Vente

Je suis responsable d'un service clients au sein du principal distributeur d'électricité d'Europe. Je manage trois services (environ 40 personnes) et
veille a la qualité de service et de renseignement de nos 2 millions de clients. Mesure et suivi de la satisfaction client. Mise en place d'actions de
marketing opérationnel pour fidéliser et développer nos offres de services.

Gestion des réclamations en lien avec les médiateurs

pilotage activité réclamations au sein de la direction inter régionale

Référencement produit, description produit, mise en avant produit pour améliorer les ventes, études des ventes en fonction des
mises en avant faites, mise en place d'opérations promotionnelles

- Gérer des campagnes SEM de plusieurs annonceurs./ - Recommandations stratégiques /- Reporting

Créations de supports de communication / Mise a jour du site web de I'entreprise /Rédaction du journal interne de I'entreprise

Design print et web, codage de sites internet, réalisation de vidéos, photo, communication

Missions principales de I'emploi M

en emploi
en emploi
Etudes et emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi
en emploi

en emploi



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du post Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en | d’inscripti d’études

contrat/statut euros on

Gérant EURL Prof.lib., indé., 100% santé humaine et action 45 Autre de 2001 a formation bac$S non
chef d'entre. sociale 2500 continue
Enseignant en BTS Fonctionnaire 100% enseignement 37 concours (ou de 2001 a initiale bacL oui

allocation recherche) 2500

Missions principales de I'’emploi M

Gérant EURL Apres avoir travaillé dans un cabinet de conseil, je me suis mis a mon compte et j'ai créé ma société... en emploi

Intitulé du poste

Enseignant en BTS Enseignant de management des entreprises, logistique, négociation vente LVE, économie générale, communication et en emploi
management interculturels



