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Répertoire d’emploi 2014 - 2015

Promotion des diplomés de Licence professionnelle 2011 - 2012

* LP Biologie analytique et expérimentale

* LP Commercialisation des vins

* LP Communication visuelle

* LP Conseiller gestionnaire sur le marché des particuliers

* LP Contréle et développement des matériaux

* LP Cosmétologie industrielle

* LP Développement local : production caprine

- LP élecfr‘onique analogique et micro-électronique

* LP Gestion de la production industrielle

* LP GRH : développement des compétences et formation professionnelle
* LP Journalisme

* LP Management de l'information

* LP Management d'une unité de restauration a theme

* LP Marketing et NTIC (MATIC)

* LP Médiation scientifique

* LP Métiers de la comptabilité : contrdle de gestion

* LP Méthodes et techniques en analyses sensorielles

* LP Multimédia : TECAME

* LP Multimédia : CORPSEM

* LP Productions animales : développement et valorisation des produits de I'élevage
* LP Protection de I'environnement : métiers des déchets

* LP Qualité et sécurité des systémes d'information (QASSTI)
* LP Responsable d'activités import-export

* LP Systemes automatisés et réseaux industriels (SARI)

* LP Technico-commercial



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des
diplomeés, interrogés 30 mois aprés I'obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les
diplédmés : une ligne correspond a un diplomé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

Un second

L’intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le secteur d’activité de I'entreprise

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de I'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)

La série du bac préalable a I'’entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle ( oui = a poursuivi des études aprés la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études apreés la LP)
tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

e |a situation du diplémé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)

La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au
féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I’'ensemble des diplémés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » OBJECTIF DE L’ENQUETE

e Tous les diplémés de la promotion 2012 sont interrogés excepté les e  Mieux connaitre les parcours des diplémés aprés une LP : ont-ils poursuivi
formations délocalisées a I'étranger des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé

e Via un questionnaire papier ou en ligne rapidement un emploi ?

e 30 mois aprés I'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1% e Préciser la situation 30 mois aprés 'obtention du dipléme (en études, au
décembre 2014 chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé

e Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministere de [I'enseignement e Obtenir des informations explicites sur I'insertion professionnelle 30 mois
supérieur apreés I'obtention du Master

e Lesrésultats sont traités anonymement e Connditre les représentations et les avis des étudiants concernant leur

formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I'OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et apreés le dipléme ? »



http://www.univ-tours.fr/chiffresove

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012 27 diplémés - 23 répondants
. . N s e 85 % de participation
Biologie Analytique et expérimentale

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

Sexe Obtention d'une mention au bac e 0 diplémé ont poursuivi des études Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

[e)]
mention (1 5:. e 0 diplomé en études au moment de I'enquéte Type de contrat
- e CDI/Fonctionnaire : 12
< @?me_n_t_l/n'y(?} Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
= = - CDD/ vacataire/intérimaire : 10
Type de bac obtenu Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP- R Type employeur
1er décembre 2014 Entrepr|§e privée : 10
bac S |19 Association : 0
autres bacs technos 4 . . R I AR 8
Situation au moment de I'enquéte détaillée
Nb Temps de travail
N _ o Uniquement en emploi 22 Temps plein : 19 Temps partiel : 1
Régime d'inscription
Uniquement en recherche d'emploi 1 Niveau de I'emploi
Apprentissage |13 Total 23 m!veau Fatdre (11 ' 20
- iveau intermédiaire :
Formation initiale |10 Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30 Niveau employé : 2

Moyen d'obtention de I'emploi

Mobilité internationale post-bac Le premier emploi suite a un stage/apprentissage : 5

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 5

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation candidature spontanée : 4
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des dépdt de CV sur internet : 2
Q:,E (22)_5“-1? études apreés la LP - 23 dipl6més Pole emploi/APEC -5
e * Durée médiane d'accés au premier emploi : 4.5 mois autres moyens : 2
* Premier emploi a durée indéterminée : 4
* Accés immédiat* au premier emploi : 14 salaire médian net mensuel : 1432 euros

*Nombre de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois

. . .
aprés |'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP) Lieu de I'emploi

Région Centre : 11 (dont 7 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 3

Ailleurs en France : 7

Etranger: 1

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la regle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Technicien de laboratoire

Technicien de laboratoire en
recherche

Personnel administratif,
technique, de gestion et
spécialisé

Technicien biologiste

Responsable des laboratoires
scientifiques

Technicien de laboratoire et de
distribution

Technicien de laboratoire
d'anatomie pathologie
Technicien Préleveur en Air
Emission

Technicien de laboratoire en
biotechnologie

Technicien de recherche biologie
moléculaire

Technicien de Recherche et
Formation

Assistant ingénieur de laboratoire

Technicien recherche

Technicien de recherche

Technicien de laboratoire en
bactériologie

Technicien de laboratoire en
microbiologie

Technicien préleveur en
laboratoire hospitalier

Type

contrat/statut

CDI

CDI

CDD

fonctionnaire

CDI

Intérimaire

CDD

CDI

CDI

CDI

CDD

CDD

CDD

fonctionnaire

fonctionnaire

CDD

CDD

NR

100%

100%

100%

100%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

NR

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Biologie analytique et expérimentale

santé humaine et action sociale

activités spécialisées, scientifiques
et techniques
activités spécialisées, scientifiques
et techniques

agriculture, sylviculture et péche
enseignement

santé humaine et action sociale
santé humaine et action sociale

activités spécialisées, scientifiques
et techniques

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

santé humaine et action sociale

activités spécialisées, scientifiques
et techniques
enseighement

autres activités de service
santé humaine et action sociale
activités spécialisées, scientifiques

et techniques
santé humaine et action sociale

33

44

99

78

22

37

85

64

64

41

37

45

37
78

37

45

78

dépot de CV sur des
sites internet (monster...)
relations
professionnelles
candidature spontanée

concours (ou allocation
recherche)
Péle emploi/ APEC

candidature spontanée
P6le emploi/ APEC
relations personnelles

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
relations
professionnelles
relations
professionnelles
relations universitaires

concours (ou allocation
recherche)

suite a un
stage/apprentissage
dépobt de CV sur des
sites internet (monster...)
candidature spontanée

Salaire net
mensuel en
euros

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

NR

de 1001 a 1200

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

de 1001 a 1200
de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Formation
initiale
Apprentissage
initiale
Apprentissage
Apprentissage
initiale
Apprentissage

initiale

Apprentissage
initiale
Formation

initiale
initiale

bac
techno
bac$S

bac S

bacs

bac S

bac$s

bac S

bac

techno

bac S

bac$S

bac S

bac s

bac S
bac$S

bac S
bac

techno
bac S

Poursuite
d’études

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Technicien de laboratoire
Analyste microbiologie

Adjoint administratif

Technicien de recherche normal

Technicien de laboratoire médical

Intitulé du poste
Technicien de laboratoire

Technicien de laboratoire en
recherche

Personnel administratif,
technique, de gestion et
spécialisé

Technicien biologiste

Responsable des laboratoires
scientifiques

Technicien de laboratoire et de
distribution

Technicien de laboratoire
d'anatomie pathologie
Technicien Préleveur en Air
Emission

Technicien de laboratoire en
biotechnologie

Technicien de recherche biologie
moléculaire

Technicien de Recherche et
Formation

Assistant ingénieur de laboratoire

Technicien recherche

Intérimaire 100% activités spécialisées, scientifiques 28 intérim de 1501 2 2000  Formation
et techniques initiale

CDI 100% activités spécialisées, scientifiques 37 suite a un de 1501 2 2000  Apprentissage
et techniques stage/apprentissage

CDD 100% enseignement 37 candidature spontanée de 1001 a 1200  Apprentissage

fonctionnaire 100% activités spécialisées, scientifiques 37 concours (ou allocation  de 1201 a 1500  Apprentissage
et techniques recherche)

fonctionnaire 100% santé humaine et action sociale 14 suite a un de 1201 a 1500  initiale

stage/apprentissage

Travaille en cancérologie dans le laboratoire d'anatomopathologie

Ma mission principale est la fabrication d'anticorps par transfection, purification, dosage biochimique, biologie moléculaire (clonage) et
beaucoup de manipulation in vitro.

Poste de technicien de recherche dans un institut universitaire dont les missions consistent a un soutien technique pour les chercheurs
de I'équipe comprenant le maintien des souris du laboratoire, génotypages, différentes techniques: dissection, culture en matrigel,
gPCR, PCR, IHC, IF, gestion des stocks de I'équipe, suivi des registres animaliers

Soutien technique de I'équipe, je travaille au laboratoire, au champ et en serre.

Je travaille avec des outils de biologie et de biochimie.

Gérer les laboratoires, les commandes de consommables et la maintenance du parc de matériel. Gestion des stocks, de projets
étudiants. Achats

Réalisation de groupes sanguins et de recherches d'anticorps, distribution de produits sanguins pour les cliniques et services hospitaliers

Réception des prélevements, réalisation de la partie technique d'un laboratoire d'anatomie pathologie (macroscopie, inclusion,
coloration, immunohistochimie,...)

-Prélever les effluents au niveau des cheminées industrielles. -Analyser ces effluents en fonction des parametres fixés dans les arrétés
préfectoraux. -Envoyer un rapport d'analyse au client qui devra le transmettre a la DREAL qui s'occupe des contrdles réglementaires des
industries.

Recherche en biotechnologies agroalimentaires, mises en place de nouveaux protocoles, de nouvelles méthodes de travail dans
I'objectif d'améliorer le produit final

Microbiologie et biologie moléculaire

Réalisation de dosage biochimique / Caractérisation d'aérosols avec les outils de mesure standard / Réalisation de rapport d'étude /
Gestion et conduite de sous tache de projet / Mise en place de nouvelles techniques de microdialyse /Entretien des cultures cellulaires
Développement d'une usine ARN pour la production de vaccins ARNm

Je travaille a mi-temps. Dans un premier temps dans un laboratoire de recherche inserm (en imagerie du cerveau) et dans un second
temps dans un laboratoire de production en radiochimie

bac$S
bac

techno
bac$s

bac S

bac$S

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

non

non

non

non

non

Missions principales de 'emploi m



Technicien de recherche Réaliser des expériences dans le cadre de projets de recherche en emploi

Technicien de laboratoire en Réaliser des analyses médicales de routines, de la biologie moléculaire. mise en place de la qualité au sein du service. en emploi
bactériologie

technicien de laboratoire en Analyses microbiologiques sur produits pharmaceutiques et cosmétiques en emploi
microbiologie

Technicien préleveur en Gestion de l'urgence des examens en laboratoire hospitalier. Bactériologie (recherche germes, identification et antibiogrammes), en emploi
laboratoire hospitalier groupes sanguins et prélevement sanguins.

Technicien de laboratoire Analyses de microbiologie sur des produits cosmétiques en emploi
Analyste microbiologie Controle qualité de produits de santé, en industrie pharmaceutique. en emploi

Validation de méthode sur de nouveaux produits...
Adjoint administratif Accueil et suivi des étudiants internationaux au Centre Universitaire d'Enseignement du Francgais aux Etudiants Etrangers en emploi
Technicien de recherche normal Aide technique aux chercheurs, thésards de mon équipe de recherche. Encadrements de stagiaires, SST, animateur qualité. en emploi
Technicien de laboratoire médical  Diagnostic moléculaire / Virologie en emploi
Retour

sommaire




35 diplémés - 20 répondants
57 % de participation

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Commercialisation des vins

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

Sexe Obtention d'une mention au bac ¢ 5 diplémés ont poursuivi des études Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en

-—
-~

- 3 en master
-1 en école de commerce

situation stricte d'emploi

= Type de contrat
- 1 autre type de dipléme VIS CIE Gl
CDI/Fonctionnaire : 15
¢ 3 diplomés en études au moment de I'enquéte Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 1
s m CDD/ vacataire/intérimaire : 1

Type de bac obtenu

Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Fonction publique : 2 Type employeur

Entreprise privée : 13

bac ES 7 Association : 0
Autre : 2
bac STG__ 14 o o
Situation au moment de I'enquéte détaillée
bac L 4 Temps de travail
bac pro 2 Nb Temps plein : 17 Temps partiel : 0
Uniquement en emploi 17
bac S| |1 ) .
En études et en emploi ) Niveau de I'emploi
autres bacs technos| |1 ] ' _ Niveau cadre : 4
Titre étranger [ 1 En études et en recherche d'emploi 1 Niveaulintermédiaire : 5
© etrange Total 20 Niveau employé : 8

Régime d'inscription

Apprentissage

Formation initiale 6
Formation continue 3

Mobilité internationale post-bac

non (12)

&

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 12 diplbmés

* Durée médiane d'acces au premier emploi : 4.5 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 9
* Acces immédiat* au premier emploi : 4
*Nombre de dipldomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés l'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 5

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 5
candidature spontanée : 3

P6le emploi/APEC : 1

création d'entreprise : 1

autre moyen : 1

salaire médian net mensuel : 1800 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 6 (dont 3 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 1
Ailleurs en France : 7
Etranger: 1

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Chargé d'Etudes Marketing
Assistant Qualité Sécurité
Environnement

Animateur en réseau de franchise +

Formateur franchise
Responsable caveau

Responsable de secteur gms

Agent d'accueil guide, vendeur vins
Caviste - gérant d'une SARL
Attaché de presse

Vendeur caveau

Vendeur Caviste

Sommelier Maitre d'Hétel

Cadre dans I'exploitation viticole
familiale

Viticulteur

Wine brand manager

Directeur commercial

Agent immobilier

Technico-commercial

Gérant de la maison des Vins et du
tourisme agent d'accueil rédacteur
Responsable caveau

Type

contrat/statut

Stage alterné
Contrat
d'apprentissage

CDI

CDI
CDI

CDI

prof.lib, indé.chef

d'entr.
CDD

CDI
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI
CDI

CDI

CDI

30%

50%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Commercialisation des vins
94

commerce, transports, hébergement
et restauration

industries (manufacturieres,
extractives et autres)

commerce, transports, hébergement
et restauration

agriculture, sylviculture et péche

commerce, transports, hébergement
et restauration

commerce, transports, hébergement
et restauration

commerce, transports, hébergement
et restauration

information et communication

agriculture, sylviculture et péche

commerce, transports, hébergement
et restauration

commerce, transports, hébergement
et restauration

agriculture, sylviculture et péche
agriculture, sylviculture et péche
commerce, transports, hébergement
et restauration

agriculture, sylviculture et péche

activités financieres et d'assurance

agriculture, sylviculture et péche
NR

NR

16

53

84
56

37

41

75

37
33

67

18

18

99

86

NR
37

NR

69

dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
candidature spontanée

suite a un
stage/apprentissage
P6le emploi/ APEC

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
création de mon
entreprise

suite a un
stage/apprentissage
candidature spontanée

relations universitaires

relations
professionnelles
relations personnelles

relations personnelles
candidature spontanée

relations
professionnelles
candidature spontanée

suite a un
stage/apprentissage
NR

Autre

Salaire net
mensuel en

euros

de 1001 a 1200
moins de 1000
de 2001 a 2500

de 1501 a 2000
de 2001 a 2500

de 1201 a 1500
NR
de 1501 a 2000

moins de 1000
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000
plus de 3000
de 1501 a 2000
NR

plus de 3000

plus de 3000
de 1501 a 2000

NR

de 1501 a 2000

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
initiale

Formation
continue
initiale

Apprentissage

Formation
initiale
Apprentissage

initiale
Formation
initiale

initiale
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Formation
continue
Formation
continue

Série du
bac

bac STG
bac L
bac STG

bac ES
bac STG

bac ES
bac pro
bac ES

bac L
bac STG
bac ES
bac
techno
bac S
titre
étranger

bac L

bac ES
bac L

bac ES

bac pro

Poursuite
d’études

oui

oui

non

non

oui

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste
Chargé d'Etudes Marketing

Assistant Qualité Sécurité
Environnement

Animateur en réseau de franchise +
Formateur franchise

Responsable caveau

Responsable de secteur gms
Agent d'accueil guide, vendeur vins
Caviste - gérant d'une SARL

Attaché de presse

Vendeur caveau
Vendeur Caviste

Sommelier Maitre d'Hotel

Cadre dans |'exploitation viticole
familiale

Viticulteur
Wine brand manager

Directeur commercial

Agent immobilier

Technico-commercial

Gérant de la maison des Vins et du
tourisme agent d'accueil rédacteur
Responsable caveau

Prise en charge des différents barométres / Mise en place d'études ad-hoc du brief a la présentation des résultats aux différents clients internes /
Gestion de la relation avec les différents instituts d'études

Mettre en place I'HACCP au sein de I'entreprise

Missions principales de I’'emploi

Etudes et emploi

Etudes et emploi

Implantation des nouveaux magasins / Accompagnement des nouveaux franchisés / Suivi, conseil et audit en magasin en emploi

Remontée d'informations au siege / Animation des réunions de secteurs

+ Formation (vin/biére/whisky/rhum/...) des nouveaux franchisés et des salariés du réseau

Accueil et suivi client, fidélisation / Visite de cave et animation de dégustations, personnalisation du discours / Gestion clientéle particuliere et groupe en emploi

de 5 a 40 personnes frangaises ou étrangéres / Assistance gestion événementiel (mariage, séminaires,...)

Tenue générale du point de vente, tenue de caisse, gestion des stocks et des approvisionnements

NR en emploi

Accueillir la clientele, faire des visites guidées des caves troglodytes, des dégustations, organiser des ateliers cenologiques. en emploi

J'ai ouvert une cave a vin en emploi

-Création et diffusion de dossiers et communiqués de presse ; -Mise a jour du site internet de I’agence ; -Organisation de voyages de presse, accueil des en emploi

journalistes ; -Participations aux actions RP : organisation logistique, coordination des taches et des intervenants

-Maintenance et mise a jour de la base de données contacts presse/médias ; -Evaluer les retombées des actions de communication, mise en place de

reporting et de tableaux de bord ; -Invitations des journalistes et relances. ;-Réalisation des Press-Book clients version papier et web. ; -Organisation et

suivi des portages presse.

Accueil client / dégustation / visite / ateliers cenologiques / gestion boutique / préparation commande en emploi

Animation du pont de vente en emploi

Sommelier, serveur, gestion des stocks vin, commandes vins et alimentaire, mise a jour des supports de communication, homme de ménage, soubrette, en emploi

etc

Gérer les travaux au vigne, a la cave / gérer une équipe en emploi

NR en emploi

importation des vins / Marketing et communication des vins en emploi

En charge du bon déroulement de I'administration des ventes France et export, négociation avec les clients, suivi du site internet, management des 2 en emploi

boutiques, en charge de la création d'une 3éme boutique, formation du personnel, suivi logistique...

Transaction immobiliere en emploi

Vente et promotion des vins du domaine aupreés des clients particuliers et professionnels, organisation de manifestations commerciales, je suis aussi en en emploi

charge de la communication du domaine, des inscriptions aux concours, ainsi que des foires et salons.

Je m'occupe aussi du développement de la partie oenotouristique, des visites et des dégustations de groupe.

NR en emploi

NR en emploi
Retour

sommaire




Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac

21

mention (14)

[ “Nggmenton g/

= L

Type de bac obtenu

bac S 10
bac L 7
autres bacs technos 5
bac ES[14
bac pro[]2

Régime d'inscription
Formation initiale _ 28

Mobilité internationale post-bac

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

Communication visuelle

Les poursuites d'études aprés la LP

e 7 diplomés ont poursuivi des études
3 en master
2 en licence
1 enBTS
1 dans un autre type de formation

e 3 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP-

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniguement en emploi 24
Uniquement en études 3
Uniquement en recherche d'emploi 1
Total 28

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 21 diplomés
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2.5 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 12
* Acces immédiat* au premier emploi : 7
*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés l'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

46 diplémés - 28 répondants
61 % de participation

Caractéristiques des emplois occupés

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 14
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 8
CDD/ vacataire/intérimaire : 2

Fonction publique : 0 Type employeur
Entreprise privée : 17
Vous-méme : 6

Autre : 1

Temps de travail

Temps plein : 22 Temps partiel : 2

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 8

Niveau intermédiaire : 7
Niveau employé : 4

Moyen d'obtention de I'emploi
création d'entreprise : 6
relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 5
candidature spontanée : 5
suite a un stage/apprentissage : 2
dépot de CV sur internet : 2
P6le emploi/APEC : 2
Autres moyens : 2

Salaire médian net mensuel : 1500 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 4 (dont 1 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 7
Ailleurs en France : 10
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Designer multimédia freelance

Graphiste print et web en
autoentreprise

Graphiste

Graphiste et technicien en
impression

Chargé de communication

Assistant PAO

Illustrateur-graphiste freelance

Graphiste illustrateur en
autoentreprise

Graphiste freelance / artiste
plasticien

Graphiste web designer

Graphiste, illustrateur et
Webdesigner indépendant
Graphiste

Directeur artistique

Opérateur informatique /
graphiste
Graphiste indépendant

Graphiste Webdesigner

Directeur Artistique Junior
Directeur artistique junior

Stagiaire graphiste, post-
producteur
Graphiste

Type
contrat/statut

prof.lib, indé.chef
d'entr.

prof.lib, indé.chef
d'entr.
CDI

CDI

CDI

CDI

prof.lib, indé.chef
d'entr.

prof.lib, indé.chef
d'entr.

prof.lib, indé.chef
d'entr.
CDI

prof.lib, indé.chef
d'entr.
CDI

CDD
CDD

prof.lib, indé.chef
d'entr.
CDI

CDI
CDI

prof.lib, indé.chef
d'entr.

CDI

100%

100%

100%
100%

100%
100%
100%

100%
tps.

Partiel
100%

100%

100%

100%
80%

100%

100%

100%
100%
100%

100%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Communication visuelle
28

information et communication

NR

information et communication

information et communication

santé humaine et action sociale
agriculture, sylviculture et péche

arts, spectacles et activités
récréatives

information et communication

NR

commerce, transports,
hébergement et restauration
NR

commerce, transports,
hébergement et restauration

autres activités de service

autres activités de service

information et communication

information et communication

information et communication

information et communication

activités spécialisées, scientifiques

et techniques

information et communication

53

75
64

28
22
37

45

NR

72

NR

94

75
42

NR

75

75
33
75

21

création de mon entreprise

création de mon entreprise

relations professionnelles

candidature spontanée

relations personnelles
P6le emploi/ APEC

création de mon entreprise

création de mon entreprise

relations professionnelles

suite a un
stage/apprentissage
création de mon entreprise

candidature spontanée

création de mon entreprise

relations professionnelles

relations personnelles

dépot de CV sur des sites
internet (monster...)

Site spécialisé
candidature spontanée

candidature spontanée

dépot de CV sur des sites
internet (monster...)

Salaire net
mensuel en
euros

de 1201 a 1500

moins de 1000

de 1501 a 2000
de 1201 a 1500

de 1501 a 2000
de 1201 a 1500
NR

NR

moins de 1000

NR

NR

NR

de 2001 a 2500
moins de 1000

moins de 1000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
moins de 1000

de 1201 a 1500

Régime
d’inscripti
on
initiale
initiale

initiale

initiale

initiale
initiale

initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale

initiale
initiale

initiale

initiale

bac S
bac L

bac pro
bac S

bac ES
bac pro
bac L

bac ES
bac L

bac S

bac ES

bac
techno
bac S

bac
techno
bac ES

bac S

bac L
bac L

bac
techno
bac
techno

Poursuite
d’études

oui

non

non

non

non
non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non
non

oui

non



Graphiste CDI 100% information et communication 35 candidature spontanée de 1201 a 1500 initiale bac L non

Assistant Directeur Artistique IKKS  CDI 100% industries (manufacturiéres, 49 suite a un de 1201 a 1500 initiale bac S non

Junior extractives et autres) stage/apprentissage

Téléconseiller CDI 100% activités de services administratifs 93 Pé6le emploi/ APEC NR initiale bac L non
et de soutien

Infographiste -Maquettiste CDI 100% information et communication 86 annonces presses de 1201 a 1500 initiale bac S non

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Designer multimédia freelance

Graphiste print et web en
autoentreprise
Graphiste

Graphiste et technicien en
impression
Chargé de communication

Assistant PAO
illustrateur-graphiste freelance
Graphiste illustrateur en
autoentreprise

Graphiste freelance / artiste
plasticien

Graphiste web designer
Graphiste, illustrateur et
Webdesigner indépendant
Graphiste

Directeur artistique

Opérateur informatique / graphiste

Graphiste indépendant

Graphiste Webdesigner

Directeur Artistique Junior

Directeur artistique junior

Création de supports de communication web et print pour différentes entreprises.

- Gestion de projet, accompagnement, conseil / - Création de logotype, identité visuelle, déclinaisons sur supports / - Création de site internet
et intégration / - Montage vidéo / - Photographie (prises de vues + retouches) / - Création d'infographies ...

Création de différents formats publicitaires web et mobile, création de sites événementiels (brand pubishing), création de storyboards
d'animation publicitaires web.

Création graphique, préparation des fichiers d’impression, impression sur divers supports, lamination, découpe,pose, dans le cadre de
I’'enseigne

Rédiger le plan de communication et les actions de communication / Réaliser les supports de communication (pao) /Rédiger les communiqués
de presse

Réalisations de catalogues, supports de marketing direct, logo et identité visuelle, packaging...

Réalisation de projets graphiques et d'illustrations pour des agences de communication ou des particuliers

Réalisation graphique PLV, flyer, livres etc...

Communication visuelle / spécialement print, photos commerciales ou vidéo / pour des particuliers ou entreprise.
artiste plasticienne / production personnelle / exposition
Web design pour des sites internet, newsletters, bannieres. Créations de brochures, plaquettes, logos.

Réalisation d'identité visuelle, de supports de communication, de signalétique, de sites internet.

Mise en page de supports print : création et exécution

NR

Conception de tous les supports de communication de I'entreprise (dépliants promotionnels, packagings, affiches, catalogue, etc)

Je suis associé avec un autre graphiste et nous devons gérer notre travail porté sur la communication du début jusqu'a la fin (Rencontre avec
les clients, répondre a la demande, étre capable d'aller jusqu'a I'impression des éléments demandées etc ... ).

Création graphique d'emailing, newsletter et site internet. Intégration

Réception des briefs créatifs, benchmarking, recherches, conception, moodboards, présentation interne, maquettes, choix des prestataires de
la production, suivi de la production, suivi de la post-production, validation, et suivi du lancement de la campagne.

Je suis responsable de I'aspect visuel et artistique des projets de I'agence essentiellement en matiere de print, I'agence dans laquelle je suis
ayant un pole digital dissocié.

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi
en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi



Stagiaire graphiste, post-producteur Direction artistique de projets vidéo et motion design. Réalisation et post-production de films publicitaire viraux ou télé. en emploi

Graphiste Création d'identité visuelle. Mise en page. Enseigne... en emploi
Téléconseiller en emploi

Retour
sommaire




Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Conseiller gestionnaire sur le marché des particuliers

Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac
©
0
—
mention (2}
sang mention (9)
s L

Type de bac obtenu

bac ES ‘4
bac STG 4
bac S 3

Régime d'inscription

Apprentissage 11

Mobilité internationale post-bac

Qﬂn 1 mWL[IT

21 diplémés - 11 répondants
52 % de participation

Les poursuites d'études apres la LP Caractéristiques des emplois occupés

¢ 2 diplomés ont poursuivi des études
-2enlP

e 0 diplomé en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniguement en emploi 1
Total 1

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 8 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2.5 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 4
* Acces immédiat* au premier emploi : 3

*Nombre de dipldbmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés l'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 10
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 0

Entreprise privée : 5 Type employeur

Entreprise publique : 1
Un particulier : 1

Temps de travail

Temps plein: 10 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 0
Niveau intermédiaire : 2
Niveau employé : 8

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 5
suite a un stage/apprentissage : 2

salaire médian net mensuel : 1845 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 6 (dont 3 en Indre-et-Loire)

lle-de-France :
Ailleurs en France : 1
Etranger :

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Conseiller en assurance
Conseiller commercial en banque
Attaché commercial

Conseiller commerecial

Chargé de clientele particulier

Conseiller commercial dans un
établissement bancaire

Gestionnaire de clientéle particulier
Conseiller clientéle particuliers
Téléassistant

Conseiller service accueil

Conseiller en assurance

Intitulé du poste

Conseiller en assurance
Conseiller commercial en banque
Attaché commercial

Conseiller commerecial

Chargé de clientéle particulier

Conseiller commercial dans un
établissement bancaire
Gestionnaire de clientéle particulier

Conseiller clientéle particuliers
Téléassistant
Conseiller service accueil

Conseiller en assurance

Type contrat

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

Salaire net
mensuel en
euros

LP Conseiller gestionnaire sur le marché des particuliers

CDI 100% activités financieres et d'assurance

CDI 100% activités financieres et d'assurance

CDI 100% activités financieres et d'assurance

CDI 100% activités financiéres et d'assurance

CDI 100% activités financieres et d'assurance

CDI 100% activités financieres et d'assurance

CDI 100% NR
CDI 100% NR
NR NR NR
CDI 100% NR

CDI 100% activités financieres et d'assurance

37
37
NR
18
45

41

49
NR
NR
NR
37

candidature spontanée
candidature spontanée
NR

candidature spontanée

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
candidature spontanée

NR
NR
NR

candidature spontanée

Missions principales de I’emploi

Prise d'appels / devis assurances et souscription assurances (voitures, habitations, santé....)

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
NR

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000

de 2001 a 2500

de 1501 a 2000
NR
NR
NR
de 1501 a 2000

Poste d'accueil (opérations bancaires courantes, prise de rendez-vous, vente,...) / Rendez-vous clientéle (vente et conseils)

Conseiller en assurances

Employé bancaire

Le Chargé de Clientele Particuliers développe, gére et fidélise un portefeuille de clients particuliers « cceur de cible » .

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Série du
bac

bac STG
bac ES
bac ES
Bac STG
bacS

bac S

bac ES
bac STG
bacS
bac STG
bac ES

Dans le cadre d’une approche par univers de besoins, il leur vend les produits et services bancassurances optimisant leur équipement et leur permettant de réaliser leurs
projets. Il vise la maitrise des risques et la rentabilité de son portefeuille. Par des actions de recommandation et de prospection, il assure I'enrichissement et le renouvellement

de son portefeuille et contribue au développement commercial de son agence.

Dans certaines organisations, il exerce des activités de guichet et/ou de maintenance des automates.

je recois les clients de mon portefeuille pour les conseiller en matiere d'épargne, de crédit, de services bancaires et d'assurances.

Gérer un portefeuille client

Recevoir en rdv face a face / Gérer le risque / Commercialiser les différents produits bancaires

Conseil en banque, assurance, immobilier. prospection

NR
NR

Conseil en assurance des particuliers

Poursuite
d’études

non
non
non
non

oui

non

non
non
non
non

oui

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi



15 diplémés - 10 répondants
67 % de participation

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Controle et développement des matériaux

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

Sexe Obtention d'une mention au bac
N~

o mention (7)
5an entil;u (3)

Type de bac obtenu

bac S 9

bac pro j 1

Régime d'inscription

Apprentissage 8

Formation initiale 2

Mobilité internationale post-bac

¢ 3 diplomés ont poursuivi des études
-2 en école d'ingénieur
-1 en master

e 3 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée
Nb

Uniquement en emploi

En études et en emploi

Uniquement en recherche d'emploi
Uniguement en études

En études et en recherche d'emploi

Total 1

©O =, m A Ao,

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 7 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Premiers emplois a durée indéterminée : 5

® Accés immédiat* au premier emploi: 3

*Nombre de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés l'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 6
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 0

Type employeur

Entreprise privée : 6

Temps de travail

Temps plein : 6 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 0

Niveau intermédiaire : 6
Niveau employé : 0

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 1
dépot de CV sur internet : 1
Péle emploi/APEC : 1
intérim : 1

site internet d'entreprise : 1
autres moyens : 1

salaire médian net mensuel : 1577 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 2 (dont 0 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 1
Ailleurs en France : 3
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Apprenti ingénieur

Technicien méthodes
Technicien recherche et
développement

Technicien qualité fournisseur
Technicien en microélectronique

Dessinateur projeteur industriel

Technicien d'expertise matériaux

Intitulé du poste

Apprenti ingénieur
Technicien méthodes

Technicien recherche et
développement
Technicien qualité fournisseur

Technicien en microélectronique

Dessinateur projeteur industriel

Technicien d'expertise matériaux

Type contrat

Contrat
d'apprentissage
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

NR

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Contréle et développement des matériaux

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

NR

industries (manufacturieres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
activités spécialisées,
scientifiques et techniques
industries (manufacturieres,
extractives et autres)
industries (manufacturieres,
extractives et autres)
activités spécialisées,
scientifiques et techniques

NR

73

18

93

74

18

44

NR
Péle emploi/ APEC

dépobt de CV sur des
sites internet (monster...)
intérim

site internet
d'entreprise
candidature
spontanée

réseaux
professionnels en
ligne (Viadéo, Linkedin...)

Missions principales de I’emploi

Rédaction de gamme de contréle / Suivi de la qualité / Suivi de production et amélioration

Amélioration et contrdle du processus de fabrication

Salaire net

mensuel en

euros

NR

de 2001 a 2500

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

Régime
d’inscription

initiale

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

initiale

Gestion des non-conformités en production / Validation des échantillons initiaux / Contréle en réception / Développement
fournisseur / Qualité préventive
Dans un labo de recherche en microélectronique, réalisation en salle blanche des étapes technologiques de réalisation de LED

Conception 3 D suivant cahier des charges / créations plans / créations nomenclatures / Rédaction de documents techniques
Créations d'usinage en CFAO suite a la conception.

- Analyse sur matériaux métallique / - Rédaction de rapport

Poursuite
d’études

Série du
bac

bac S oui
bac S non
bac S non
bac S non
bac S non

bac pro non

bac$S non

Etudes et emploi
en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

Retour
sommaire




Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac
o
mention (9}
r% i [
s [T

Type de bac obtenu

bac S \s

autres bacs technos 4
bac pro j 1

Régime d'inscription

Formation initiale 13

Mobilité internationale post-bac

Cosmétologie industrielle

Les poursuites d'études aprés la LP

¢ 4 diplomés ont poursuivi des études
-1 en master
-1enBTS
-lenicence
- 1 dans un autre type de formation

e 2 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP -
1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniquement en emploi 10
En études et en emploi
Uniquement en recherche d'emploi 1
Total 13

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés la LP - 9 diplémés
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 4 mois
* Premiers emplois a durée indéterminée : 0
® Accés immédiat* au premier emploi: 0
*Nombre de dipldomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

18 dipléomés - 13 répondants
72 % de participation

Caractéristiques des emplois occupés

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 6
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 4

Type employeur

Entreprise privée : 10

Temps de travail

Temps plein : 10 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 0

Niveau intermédiaire : 10
Niveau employé : 0

R Moyen d'obtention de I'emploi
intérim: 3

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 2
candidature spontanée : 2

suite a un stage/apprentissage : 1

P6le emploi/APEC : 1

autres moyens : 1

Salaire médian net mensuel : 1536 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 4 (dont 1 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 2
Ailleurs en France : 4
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Professeur des écoles stagiaire
Serveur en pizzeria

Technicien de laboratoire
Technicien chimiste en controle
couleur de matieres premieres
Assistant technique achats matieres
premieres

Technicien coloriste formation

Technicien contréle qualité

Technicien controle qualité
Technicien chimiste en formulation
cosmétique

Animateur Validation

Technicien de formulation

Conducteur de ligne

Type contrat

fonctionnaire

CDI

CDI

CDI

CDD

CDI

CDI

CDD

CDI

Intérimaire

CDI

Intérimaire

100%

20%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

enseignement

commerce, transports,

hébergement et restauration
industries (manufacturieres,

extractives et autres)
activités spécialisées,

scientifiques et techniques

activités spécialisées,

scientifiques et techniques

activités spécialisées,

scientifiques et techniques
industries (manufacturieres,

extractives et autres)

industries (manufacturiéres,

extractives et autres)

industries (manufacturiéres,

extractives et autres)

industries (manufacturiéres,

extractives et autres)

industries (manufacturiéres,

extractives et autres)

industries (manufacturiéres,

extractives et autres)

78

38

13

95

61

92

41

28

28

53

74

37

Moyen d’obtention

concours ( ou
allocation recherche)
relations personnelles

relations universitaires
intérim
intérim

suite a un
stage/apprentissage
réseaux
professionnels en
ligne (Viadéo, Linkedin...)
candidature
spontanée

Péle emploi/ APEC

intérim

candidature
spontanée
relations
professionnelles

Salaire net

mensuel en

euros

de 1201 a 1500

moins de 1000

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

Régime
d’inscription

initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale

initiale

initiale
initiale
initiale
initiale

initiale

Série du
bac

bac S
bac S
bac pro
bac
techno
bac$S
bac

techno
bac$S

Bac
techno
bac S
bac S
bac S

bac
techno

Poursuite
d’études

oui

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

oui



Intitulé du poste

Professeur des écoles stagiaire

Serveur en pizzeria

Technicien de laboratoire

Technicien chimiste en controble
couleur de matiéres premieres

Assistant technique achats matiéres
premieres

Technicien coloriste formation
Technicien contréle qualité
Technicien contréle qualité
Technicien chimiste en formulation
cosmétique

Animateur Validation

Technicien de formulation

Conducteur de ligne

Professeur des écoles a mi-temps (classe de CM2) et étudiant en M2 EEME pour préparer la titularisation.

Répondre au téléphone pour prendre les commandes a emporter des clients / servir les clients en salle /faire le ménage a la fin de la
soirée

-Controéle qualité de produits finis, vracs, matiéres premiéres, articles de conditionnement / Métrologie : Contréle et étalonnage
d’appareils de mesure (pHmetre, conductimétre, ...) / ,-Mesure de pH, densité, viscosité des vracs et ajustement si besoin

-Travail sur le logiciel de contréle qualité Sage X3 / -Analyse microbiologique sur gélose

-Vérification des protocoles de fabrication et de conditionnement

Controler les matiéres premieres colorées : pigments, oxyde de fer, nacres, dispersions colorées, laque ...

Mise au point : Essai de mise a la teinte de pigment

Matériels - Controles: Tirage Muller , CCM, dessiccateur,tassage, microbiologie , Aspect odeur couleur ...

Gestion de la documentation des matieres premiéres et négociations des tarifs de ces matieres.

Formuler de nouveaux produit maquillage / Rendez-vous client / Rendez-vous fournisseur / Rechercher de nouvelle matiére
Répondre a des appels d'offre

Analyser les matiéres premieres, produits finis (Spectrophotométrie d'absorption atomique, pH, densité, teneur en eau, viscosité...)
dans une entreprise qui fabrique des produits cosmétiques.

Analyses physico-chimiques de parfums en cours de fabrication et des matieres premieres ; Tests olfactifs, densité, CPG, Infra-R,
teneur en eau (karl-fisher), point de fusion, contréle visuel et de couleur, test colorimétriques, contréle de dossier de lot. Gestion des
non conformités des vracs et matieres premiéres. Suivi et production des essais pilotes

Recherche et développement des formules existantes et futures, suivi des stabilités, suivi des essais industriels, suivi des
consommables et des commandes, etc

Gestion de la qualification des équipements du laboratoire QC / Gestion d'un transfert analytique /Rédaction de Master Plan,
protocoles, rapports

- Réalisation des essais et échantillons pour les clients / - Controle organoleptiques et physico chimiques des essais / - Participation a la
rédaction des dossiers cosmétiques /- Participation a la réalisation des formules /- Participation au contréle qualité des MP, produits
semi-finis et finis /- Gestion du matériel de Laboratoire

Mise en route, suivi, tracabilité de processus de fabrication en zone stérile dans le secteur pharmaceutique

Missions principales de I’emploi

Etudes et emploi

Etudes et emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

Retour
sommaire




Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac
(o)}
[42]
N :
S L

Type de bac obtenu

autres bacs technos 16
bac S 12
bac pro|m 2
bac STG[11
bac ES| 11

Régime d'inscription

Formation initiale 10

Formation continue 2

Mobilité internationale post-bac

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Développement local : production caprine

18 dipléomés - 12 répondants
67% de participation

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

e 3 diplomés ont poursuivi des études
-1 en master
- 1 certificat de qualification professionnelle
- 1 autre type de formation

e 2 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniquement en emploi 10
En études et en emploi 1
Uniquement en études 1
Total 12

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés la LP - 7 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 2
* Acces immédiat* au premier emploi: 1

*Nombre de dipldomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 6
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 4

Entreprise privée : 6 Type employeur
Association : 2

Autre : 2

Temps de travail

Temps plein : 8 Temps partiel : 2

) Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 0

Niveau intermédiaire : 5
Niveau employé : 5

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 4

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 3
Péle emploi/APEC : 1

autres moyens : 1

salaire médian net mensuel : 1425 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 3 (dont 2 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : O
Ailleurs en France : 6
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des dipléomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Ouvrier agricole

Salarié occasionnel au service
remplacement du tarn
Animateur d'association d'éleveurs

Fromager

Salarié agricole
Ouvrier fromager
Conseillére caprine
Magasinier céréale

Technicien d'élevage en laiterie

Ouvrier agricole en élevage laitier

Technicien Laiterie

Intitulé du poste
Ouvrier agricole

Salarié occasionnel au service
remplacement du tarn
Animateur d'association d'éleveurs

Fromager

Salarié agricole

Ouvrier fromager

Conseiller caprine

Magasinier céréale

Technicien d'élevage en laiterie

Ouvrier agricole en élevage laitier

Technicien Laiterie

Type
contrat

CDD
CDD

CDI

CDI
CDI
CDD
CDI
CDD
CDI

CDD
CDI

Je suis ouvrier agricole au service de remplacement de haute Savoie

80%
50%

90%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Développement local : production caprine
74

81

agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche
agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche
agriculture, sylviculture et péche
agriculture, sylviculture et péche
agriculture, sylviculture et péche
agriculture, sylviculture et péche

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche

07

68
47
54
37
37
18

99
79

Ouvrier agricole spécialisé dans les élevages caprins et ovins

Suivi des éleveurs adhérents / Organisation de réunion, de formation,... Taches administratives

Fabrication du fromage (munster / tommes / bargkass) ; Affinage ; Emballage et vente. Conseil chez les agriculteurs partenaires a la

relations personnelles

candidature spontanée
relations professionnelles

candidature spontanée
candidature spontanée
candidature spontanée
relations professionnelles
NR

retour a I'emploi occupé
avant la LP
relations professionnelles

P6le emploi/ APEC

fruitiére pour régler des problemes d’hygiene de traite et de qualité du lait.
Fabrication fromagere, traite et soins aux chevres, accueil des touristes et vente directe.

Fabrication et affinage des fromages, préparation des commandes

Technicien spécialisé caprin au sein du controle laitier. Suivit d'une 40aine d'éleveurs

Analyse de céréales

Salaire net
mensuel en
euros

moins de 1000
moins de 1000

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500
de 1001 a 1200
de 1201 a 1500
de 1201 a 1500
de 1001 a 1200
de 1201 a 1500

de 1501 a 2000
de 1201 a 1500

Régime
d’inscription

initiale
initiale
Formation
continue
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
Formation
continue
initiale

initiale

-Suivi qualité du lait des producteurs de la zone de collecte / Réalisation des chartes de bonnes pratiques bovins lait et caprins

Traite des vaches - traitement antibiotique et vaccin - suivi des veaux. Cette premiére expérience en bovin lait me permettra d'acquérir

de bonnes bases techniques.
Assure le suivi "qualité" chez les producteurs laitiers du centre Deux-Sévres (79), assure le lien entre la coopérative laitiere et ses adhérents

(Demande de Droit a Produire, Charte de Bonne Pratiques d'Elevage, Code Mutuel,...) et développe la vente d'agrofournitures.

Série du
bac

bac techno

bac techno
bac techno

bac S
bac ES
Bac STG
bac pro
bac S

bac techno

bac techno

bac techno

Poursuite
d’études

oui

non

non

non
non
non
non
non

non

oui

non

Missions principales de I’emploi

Etudes et emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi



Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Electronique analogique et micro-électronique

Caractérisation des répondants

Sexe
[ee]

Obtention d'une mention au bac

mentian (5)

o e i 3}

Type de bac obtenu

bac S |4

autres bacs technos |3

bac pro 1

Régime d'inscription

Formation initiale |4

Apprentissage K]
Formation continue 1

Mobilité internationale post-bac

non (G6)

12 diplomés - 8 répondants
67% de participation

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

¢ 1 diplomé a poursuivi des études
-lenlP

¢ 0 diplomé en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP-

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniquement en emploi
Uniquement en recherche d'emploi 2
Total 8

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 6 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 2
* Accés immédiat* au premier emploi : 2
*Nombre de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 2
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 4

Type employeur

Entreprise privée : 5
Fonction publique : 1

Temps de travail

Temps plein : 6 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 0

Niveau intermédiaire : 5
Niveau employé : 1

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 4
intérim: 1
Autres moyens : 1

Salaire médian net mensuel : 1696 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 4 (dont 2 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 2
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniéere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Série du | Poursuite

Intitulé du poste Type Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en d’inscription bac e
contrat euros

LP Electronique analytique et microélectronique

Chef de projet CDI 100% industries (manufacturieres, 49 suite a un de 1201 a 1500  Apprentissage bac S non
extractives et autres) stage/apprentissage
Technicien recherche et formation CDD 100% enseignement 37 suite a un de 1201 a 1500 initiale bac techno  non
stage/apprentissage
Technicien électronique CDI 100% industries (manufacturiéres, 36 suite a un de 1501 a 2000  Apprentissage bac pro non
extractives et autres) stage/apprentissage
Conducteur d'équipement Intérimaire 100% autres activités de service 67 intérim de 1501 a 2000 initiale bac techno non
Technicien qualité-expertise Intérimaire 100% industries (manufacturieres, 45 suite a un de 1501 2 2000  Apprentissage bac techno non
extractives et autres) stage/apprentissage
Technicien processus de fabr Contrat de 100% NR 37 retour a I'emploi de 1501 3 2000  Formation bac S non
professionna occupé avant la LP continue
lisation
Missions principales de 'emploi  Situation |
Chef de projet - Développer des produits en emploi
- Relation client
Technicien recherche et formation Accompagner un doctorant sur sa these en emploi
Technicien électronique Technicien en bureau d'études. en emploi

concevoir et développer des systemes électroniques divers.
gestion de dossier d’étude.
il m'arrive de faire du test en production.
Conducteur d'équipement Conduit une ligne de production dans une entreprise pharmaceutique en emploi
Technicien qualité-expertise Analyse de cartes électroniques (production et retour-client) a I'aide de différents instruments de mesure (oscilloscope, en emploi
multimeétre,...).
Détection de non conformités sur les produits fabriqués.
Technicien processus de fabr NR en emploi

Retour
sommaire




Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac
©
mention (9)

> L

Type de bac obtenu

autres bacs technos|  ]10
bacpro| |5
bac ES| |2
bac S|]1
Titre étranger | |1

Régime d'inscription

Apprentissage

Formation continue j 3

Mobilité internationale post-bac

N

< ns mention (&)
— gy

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Gestion de la production industrielle

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

¢ 10 diplomés ont poursuivi des études
- 8 en master
-2 en école d'ingénieur

e 2 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniguement en emploi 16
En études et en emploi
Uniquement en recherche d'emploi 1
Total 19

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 6 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 5 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 3

* Accés immédiat* au premier emploi: 1

*Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
apres I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

25 diplémés - 19 répondants
76 % de participation

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 12
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 4

Type employeur
Entreprise privée : 13
Entreprise publique : 2

Temps de travail

Temps plein : 15 Temps partiel : 1

. Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 5

Niveau intermédiaire : 11
Niveau employé : 0

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 5

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 2
intérim : 2

site internet d'entreprise : 2

candidature spontannée : 1

dépot de CV sur internet : 1

autres moyens : 2

salaire médian net mensuel : 1925 euros

Région Centre : 7 (dont 3 en Indre-et-LoirLtla?u de 'emploi
lle-de-France :

Ailleurs en France : 8

Etranger :

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Technicien de maintenance

Ingénieur en Mécanique et Matériaux
par apprentissage
Chef de projet industrialisation

Chef de Projet Développement Nouveau
Produit

Chef de projet méthodes

Chef de projets logistique et
amélioration continue
Chargé d'affaires en gestion technique

Animateur qualité

Ingénieur qualité fournisseur
Approvisionneur étiquette

Technicien Industrialisation
Responsable Méthode & Amélioration
continue

Responsable Qualité Produits
Coordinateur Amélioration Continue -
Méthodes

Inspecteur qualité

Technicien méthodes et Industrialisation

Technicien qualité

Technicien spécialisé assurance qualité
opérationnel

Type contrat

Intérimaire
Contrat
d'apprentissage
CDI

CDI

CDI

CDD

CDI
CDI

Intérimaire
CDI
Intérimaire
CDI
CDI
Intérimaire
CDI
CDI
CDI

CDI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

90%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Gestion de la production industrielle
72

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
industries (manufacturieéres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
commerce, transports,
hébergement et restauration
autres activités de service

NR

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
activités spécialisées, scientifiques
et techniques

autres activités de service

NR

NR

41

72

72

37

45

59
NR
37

41

79

27

41

27

29

28

86

37

candidature spontanée
relations professionnelles

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
relations personnelles

site internet d'entreprise
NR
suite a un

stage/apprentissage
intérim

intérim
réseaux professionnels en

ligne (Viadéo, Linkedin...)
relations personnelles

suite a un
stage/apprentissage
site internet d'entreprise

suite a un
stage/apprentissage

candidature spontanée

évolution interne

Salaire net
mensuel en
euros

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 2500 a 3000

NR

NR

de 2001 a 2500
NR
de 2001 a 2500

NR

de 1501 a 2000

de 2001 a 2500

moins de 1000

NR

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

NR

de 1501 a 2000

Régime

d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Formation
continue

Formation
continue

Série du
bac

bac pro
bac techno
bac pro
bac pro
bac techno
Titre

étranger
bac techno

bac pro

bacS

bac ES

bac techno
bac techno
bac techno
bac ES

bac techno
bac techno
bac pro

bac techno

Poursuite
d’études

oui

oui

oui

oui

oui

oui

non
oui

oui

non

non

oui

non

oui

non

non

non

non



Intitulé du poste
Technicien de maintenance

Ingénieur en Mécanique et
Matériaux par apprentissage
Chef de projet industrialisation

Chef de Projet Développement
Nouveau Produit

Chef de projet méthodes

Chef de projets logistique et
amélioration continue
Chargé d'affaires en gestion
technique

Animateur qualité
Ingénieur qualité fournisseur

Approvisionneur étiquette

Technicien Industrialisation

Responsable Méthode &
Amélioration continue

Responsable Qualité Produits

Coordinateur Amélioration Continue
- Méthodes

Inspecteur qualité

Technicien méthodes et
Industrialisation

Technicien qualité

Technicien spécialisé assurance
qualité opérationnel

NR
NR

Chantier d'amélioration continue

Deés la prise d'affaire, je prends le dossier sur le site de production sur lequel je travaille. Je suis l'interlocuteur principal entre Le client
et le site de production. Je récupere mes données d’entrée, Budget développement, Objectif de colt en production, Planning,
spécifications clients, Les plans,...). Ensuite je constitue une équipe projet que j'anime tout au long du projet afin de livrer de démarrer
la production en respectant le Colt, Qualité et le délai.

Gestion de I'efficience / Gestion base de temps gamme / Gestion matrice de polyvalence / Développement en indus

Réimplantation d'entrepot logistique pour suivre I'évolution du client

Mise en place d'une démarche d'amélioration continue

Sur un centre de production nucléaire, au sein de la structure commune de modification, je suis l'interface entre le projet d'arrét de
tranches (phases de maintenances des installations) les différents métiers (logistique, mécanique, électricité, génie civil, essais..) et les
services d'ingénierie nationaux. Avec pour responsabilité, le déploiement des différents dossiers de modifications visant a améliorer
les installations d'un point de vue slreté, disponibilité et production.

Veiller a la conformité des produits livrés au client / Etre le garant de la qualité ; Audit / Formation

- Valider les nouveaux composants, / - étre le contact qualité pour des projets de changement de fournisseurs

-Commande des étiquettes / -suivre le plan de production / -gérer les stocks, les stocks de sécurité /-participer aux projets
d'amélioration des flux / -suivi facture / -suivi de la capacité fournisseur / -gestion des risques de ruptures /-analyse des ruptures
passées /-gestion et suivi des lancements

Je participe a l'industrialisation de différents produits congus par le bureau d'étude jusqu'a la production en série. Je fais des revus de
plans du bureau d'études afin de voir s'il n'y a pas d'erreurs, je lance en production (interne ou externe) les pieces afin de les avoir a
temps pour assembler les produits finis. Je fais du suivi de production. Je réalise les dossiers de fabrication pour donner les instructions
de montage. Je fais des revues de premiers articles (FAl documents qualité remis au client qui regroupe des informations sur la
provenance et la matiére de chaque piéce qui compose le produit final)

- Industrialisation des produits / - Optimisation des process / - Rentabilité des outils

Je suis en charge de la conformité des produits fabriqué dans I'usine ou je travaille (secteur aéronautique et nucléaire). J'assure
I'application et le respect des normes associées a ces typologies de produits. Je gere les non conformités et la tragabilité ...
NR

NR
NR

NR
NR

Missions principales de I'emploi

Etudes et emploi

Etudes et emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi



Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

25 diplémés - 20 répondants
80 % de participation

GRH : développement des compétences et formation professionnelle

Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac
[ce]
|
mantion (5)
sang mention (14
N \genton (19
—1
= L
Type de bac obtenu
bac STG 8
bac ES 5
bac L 4
autres bacs technos| |2
bac pro| | 1
Régime d'inscription
Apprentissage \ 10

Formation continue 6
Formation initiale 4

Mobilité internationale post-bac

¢ 6 diplomés ont poursuivi des études
- 2 en master
-lenlLP
- 1 titre professionnel
- 1 autre type de formation

e 4 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée
Nb

Uniquement en emploi 1

Uniquement en recherche d'emploi

En études et en emploi

En études et en recherche d'emploi

Uniquement en études

- =S A N WN

inactivité
Total 20

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés la LP - 10 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 4
* Accés immédiat* au premier emploi: 3

*Nombre de dipldomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 8
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 3

Fonction publique : 2 Type employeur
Entreprise privée : 6
Association : 1

entreprise publique : 2

Temps de travail

Temps plein : 10 Temps partiel : 1

. Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 2

Niveau intermédiaire : 5
Niveau employé : 5

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 3

suite a un stage/apprentissage : 2

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 1
Péle emploi/APEC : 1

intérim: 1

autres moyens : 2

salaire médian net mensuel : 1575 euros

. Lieu de I'emploi
Région Centre : 10 (dont 7 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 1
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Gestionnaire de paie

Apprenti assistant paie
Conseiller emploi et carriere

Assistant d'agence

Assistant formation

Assistance technique

Adjoint administratif de ler classe

Responsable d'agence
Assistant RH, Audit

Assistant RH au recrutement

Animateur socioculturel référents
Responsable Paie
Assistant RH

Hote service clients

Type contrat

Contrat
d'apprentissage
Contrat
d'apprentissage
CDI

CDI
CDD

CDI

fonctionnaire

CDI

CDD

CDD
DIl

fonctionnaire

CDD

CDI

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
80%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

autres activités de service

activités de services
administratifs et de soutien
autres activités de service

autres activités de service

agriculture, sylviculture et
péche
construction

NR

activités de services
administratifs et de soutien
commerce, transports,
hébergement et restauration
autres activités de service

arts, spectacles et activités
récréatives

NR

NR

NR

37

18

45

37
37

37

NR
45

41

49
37

37

37

37

Moyen d’obtention

candidature spontanée

relations universitaires

site internet
d'entreprise
candidature spontanée

P6le emploi/ APEC

suite a un
stage/apprentissage
NR

candidature spontanée

relations
professionnelles
intérim

candidature spontanée

suite a un
stage/apprentissage
relations
professionnelles
retour a I'emploi
occupé avant la LP

Salaire net
mensuel en
euros

moins de 1000

moins de 1000

de 1501 a 2000

de 1001 a 1200
de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500
de 2500 a 3000

de 1501 a 2000

de 1001 a 1200
de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1001 a 1200

Régime
d’inscription

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Formation
continue
Apprentissage

initiale

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

initiale

Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue

Série du
bac

bac ES

Bac STG
Bac STG

bac pro
Bac STG

Bac STG

bac L
bac ES

Bac STG

bac ES
Autre bac
techno
bac L

bac ES

bac L

Poursuite
d’études

oui

oui

non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Gestionnaire de paie Etablir les paies, solde de tout compte, attestation maladie... Etudes et emploi
Apprenti assistant paie Saisie de temps de travail, saisie, édition et vérification paie. Déclaration URSSAF, retraite... DADS Etudes et emploi
Conseiller emploi et carriere Recrutement en emploi
délégation
Gestion des contrats
Assistant d'agence Gestion RH/ Recrutement / Paies en emploi
Assistant formation gestion des contrats d'apprentissage en emploi
Assistance technique Suivi de chantiers, plans, devis,... en emploi
Adjoint administratif de ler classe Assistant : ouverture et dispatching du courrier, gestion des agendas, gestion d'événements. Réponses aux courriers et aux invitations.  en emploi
Responsable d'agence Gestion d'une agence de recrutement en emploi
Management de 7 personnes
Assistant RH, Audit Aider une entreprise dans la mise en qualité d'un changement de logiciel de paye et dans la préparation d'un prochain audit en emploi
Assistant RH au recrutement Gestion des embauches, sélection des candidats, sourcing, chargé de la communication en emploi
Animateur socioculturel référents Je gére une équipe d'animateur, anime des ateliers avec des enfants, crée des projets d'activité répondant a des projets pédagogiques  en emploi
je coordonne un accueil d'enfant : administratif et activités.
Responsable Paie NR en emploi
Assistant RH NR en emploi
Hote service clients NR en emploi
Retour

sommaire




Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

Journalisme

34 diplémés - 27 répondants
79 % de participation

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

Sexe Obtention d'une mention au bac
~
o
A m
e ¢
s w

Type de bac obtenu
bac L 13
bac ES 7
bac S 6

bac STG| |1

Régime d'inscription

Formation initiale 22

Apprentissage - 5

Mobilité internationale post-bac

non (17)

4

¢ 5 diplomés ont poursuivi des études
- 3 en master
-1en BTS
- 1 dans un autre type de formation

e 3 dipldmés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP -
1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniquement en emploi 17
Uniquement en recherche d'emploi 7
En études et en emploi
Total 27

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés la LP - 22 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 1 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 4
* Accés immédiat* au premier emploi: 11

*Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 6
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire/pigiste : 11

Type employeur
Entreprise privée : 13
Entreprise publique : 4

Temps de travail

Temps plein: 15 Temps partiel : 2

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 15

Niveau intermédiaire : 1
Niveau employé : 0

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 6

suite a un stage/apprentissage : 5

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 4
P6le emploi/APEC : 1

Autres moyens : 1

Salaire médian net mensuel : 2000 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 1 (dont 0 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 6
Ailleurs en France : 10
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Assistant d'éducation dans un lycée

Formation continue

Conseiller en assurance

Journaliste

Journaliste chef d'édition
Journaliste
Journaliste

Journaliste rédacteur
Journaliste reporter d'images

Journaliste pigiste
Journaliste pigiste

Journaliste Reporter d'Images a
France 2

Journaliste ( JRI/
rédacteur/monteur/présentateur)
Journaliste reporter bi-qualifié

Journaliste reporter radio
Journaliste plurimédias
Journal Sud-Ouest

Journaliste pigiste

Journaliste Reporter

Journaliste Reporter d'images

Type contrat

Vacataire

Formation
continue
Contrat de

professionnalisation

CDD
CDI

CDI

CDI

CDI
CDD

Intermittent du
spectacle, pigiste

Intermittent du
spectacle, pigiste

CDD

CDI

Intermittent du
spectacle, pigiste
CDD

CDI
CDD

Intermittent du
spectacle, pigiste
Intermittent du
spectacle, pigiste
CDD

50%
100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%
100%
100%

tps.
Partiel
100%

100%

100%

100%
100%
100%

80%

100%

100%

Secteur d’activité

LP Journalisme
44

57

enseignement

autres activités de service

autres activités de service

information et communication

information et communication

information et communication

information et communication

information et communication
information et communication

information et communication

information et communication

information et communication

information et communication

information et communication

information et communication
information et communication
information et communication

information et communication

information et communication

information et communication

21

87
75

92

45

89
92
35

84

75

72

92

98
50
64
49

31

75

Moyen d’obtention

candidature spontanée

relations personnelles

relations personnelles

candidature spontanée
suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
candidature spontanée
relations universitaires
suite a un
stage/apprentissage
candidature spontanée

concours (ou
allocation recherche)
P6le emploi/ APEC

relations universitaires

candidature spontanée
relations universitaires
candidature spontanée

suite a un
stage/apprentissage
candidature spontanée

relations personnelles

Salaire net
mensuel en
euros

moins de 1000
moins de 1000

de 1001 a 1200

de 1501 a 2000
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 2500 a 3000

de 1501 a 2000
de 2001 a 2500
de 1001 a 1200

moins de 1000

de 2001 a 2500

de 1201 a 1500

de 2001 a 2500

de 2001 a 2500
de 1501 a 2000
de 2001 a 2500
de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 2001 a 2500

Régime
d’inscription

initiale

Apprentissage
initiale

initiale

initiale
initiale
initiale
Apprentissage
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
Apprentissage
Apprentissage

initiale

initiale

bac ES
bac L

bac ES

bac ES
Bac STG

bac L

bac S

bac ES
bac ES
bac S

bac S

bac L

bac L

bac S

bac L
bac L
bac S
bac L

bac S

bac ES

Poursuite
d’études

oui

oui

oui

non

non

non

non

non
non

non

non

non

non

non

non
non
non

non

non

non



Intitulé du poste

Assistant d'éducation dans un lycée

Formation continue

Conseiller en assurance
Journaliste

Journaliste chef d'édition
Journaliste

Journaliste

Journaliste rédacteur
Journaliste reporter d'images
Journaliste pigiste

Journaliste pigiste

Journaliste Reporter d'Images a
France 2

Journaliste ( JRI/
rédacteur/monteur/présentateur)
Journaliste reporter bi-qualifié

Journaliste reporter radio

Journaliste plurimédias

Journal Sud-Ouest
Journaliste pigiste
Journaliste Reporter

Journaliste Reporter d'images

NR

Je suis en formation continue (payé par Péle Emploi et la région Lorraine) dans le cadre de mon master de journalisme et médias
numériques
Activité de conseil vente en assurance au téléphone en en accueil physique.

Rédaction d'articles, enquétes, portraits
Journaliste chef d'édition au sein du média Youphil.com. Responsabilité éditoriale du média.
Journaliste polyvalent (rédacteur, secrétaire de rédaction et maquettiste) pour un magazine professionnel et sa newsletter.

Journaliste pour France 3 Centre (télévision)
Rédaction, tournage de sujets pour le journal régional
Rédaction d'articles de sport dans un journal de presse quotidienne régionale

Journaliste chargé de réaliser des reportages : calage, tournage avec caméra, mixage
Je travaille dans une radio du service public en région. Je réalise des reportages pour diffusion a I'antenne et présente les journaux.

Je suis journaliste embauché a la journée pour des reportages, de la présentation journée ou des matinales, dans les locales de radio
France
NR

Je réalise des reportages pour le journal d'information de la chaine de télévision locale LMtv Sarthe. Je suis seul sur le terrain, mais je
travaille en équipe avec la rédaction pour le choix des sujets. Je présente le journal 1 a 2 fois par semaine, en direct et en plateau.
Je réalise, tourne, monte et commente des reportages télévisés de 3 a 4 minutes pour une émission de consommation.

Production de contenus informatifs pour les différentes éditions d'informations de mon antenne.

Je suis journaliste dans une radio locale privée qui émet sur toute la Basse-Normandie. J'assure la présentation des journaux en direct
a I'antenne (matinale) et les reportages en journée (destinés aux journaux du lendemain). Je poste également des articles sur le site
internet de la radio.

Nous sommes deux pour gérer |'activité sportive sur le Pays basque et animer un réseau de correspondants
Rédaction pour trois titres de presse quotidienne régionale, magazine et web.
Réalisation d'interviews, de reportages. Présentation de flashs d'informations. A Sud Radio (Toulouse)

Réalisation de reportages pour La Quotidienne sur France 5

Missions principales de I’emploi m

Etudes et emploi

Etudes et emploi

Etudes et emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

sommaire

Retour




Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Management de I'information

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

22 diplémés - 14 répondants
64 % de participation

Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac e 7 diplémés ont poursuivi des études Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
-6 en master situation stricte d'emploi
™
= _ -1len BTS
m%ﬁoﬁ“{ii Type de contrat
sang mention (9) ,1‘ ¢ 4dipldmés en études au moment de I'enquéte CDI/Fonctionnaire : 4
\ Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
- CDD/ vacataire/intérimaire : 3
= L
Type de bac obtenu Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP - Entreprise privée : 5 T |
< : ype employeur
bac ES 6 1er decembre 2014 Entreprise publique : 1
Association : 0
bac L :| 3 Situation au moment de I'enquéte détaillée Autre : 1
Nb
T .
bac STG 3 T e pepa— 7 . .Temps de travail
Temps plein : 7 Temps partiel : 0
Equivalence 2 Uniquement en études 3
Uniguement en recherche d'emploi 2 Niveau de I'emploi
Régime d'inscription . s :
9 P inactivité 1 Niveau employé : 1
Formation initiale 11 Total 14

Formation continue 3

Mobilité internationale post-bac

on@
ey

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les dipl6més de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés la LP - 4 diplémés

* Durée médiane d'acceés au premier emploi : 8 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 1

® Accés immédiat* au premier emploi: 1

Moyen d'obtention de I'emploi

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 3
suite a un stage/apprentissage : 1

candidature spontanée : 1

site internet d'entreprise : 1

Salaire médian net mensuel : 1700 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 3 (dont 3 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 2
Etranger:1

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la regle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Poursuite
d’études

Régime
d’inscription

Salaire net
mensuel en

Moyen d’obtention

Type contrat Secteur d’activité Lieu

Intitulé du poste

Chargé de mission

Formateur polyvalent

Marketing Manager

Chargé de I'Information Multimédia
(Community Manager)

Conseiller technique souscription
gestion

Technicien documentaliste

Chargé de projet e-learning

Technicien

Intitulé du poste

Chargé de mission
Formateur polyvalent
Marketing Manager

Chargé de I'Information Multimédia
(Community Manager)

Conseiller technique souscription
gestion
Technicien documentaliste

Chargé de projet e-learning

Technicien

CDI

CDI
CDD

CDI

CDI

CDI

CDD

CDD

NR

90%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

NR

NR

information et communication

commerce, transports, hébergement
et restauration
activités financieres et d'assurance

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

NR

Formateur polyvalente chez mc do. En formation manager

Marketing, graphisme, social media

37

NR
99

37

72

37

35

37

retour a I'emploi
occupé avant la LP
NR

relations personnelles

relations
professionnelles
candidature spontanée

site internet
d'entreprise

suite a un
stage/apprentissage
relations personnelles

- Création / MAJ / Garant de I'information sur le Site Internet de I'entreprise.
- Responsable des réseaux sociaux de |'entreprise Facebook / Twitter (Garante de |'information et animatrice des réseaux).

- Création d'information voyageurs (en utilisant la suite Adobe).

- Veille sur Internet (des informations qui peuvent étre diffuser sur I'entreprise).
Gestion et resouscription de dossiers Dommages aux Biens entreprise sur mesure (Assurances)

Intégration de documents en base de données

Archivage
Diffusion de documents

euros

de 1201 a 1500

de 1001 a 1200
NR

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1001 a 1200

Formation
continue
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale

Formation
continue

Gestion et administration de la plateforme e-learning / conception de cours e-learning / gestion des projets d’e-formations

NR

bac ES

Bac STG

Equival
ence
Bac STG
bac ES
bac L

bac L

bac L

oui

non

oui

non

non

non

oui

non

Missions principales de I'’emploi m

Etudes et emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi



Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Management d’une unité de restauration a theme

22 diplémés - 15 répondants
68 % de participation

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études apreés la LP Caractéristiques des emplois occupés

Sexe Obtention d'une mention au bac

a @&
: _

Type de bac obtenu

autres bacs technos 8
bac S 3
bac pro 3

bac ES]1

o

—

Régime d'inscription

Apprentissage 15

Mobilité internationale post-bac

you e/

e 2 diplomés ont poursuivi des études
- 2 en master

e 1 diplomé en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois apres I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniquement en emploi 13
Uniquement en recherche d'emploi 1
En études et en emploi 1
Total 15

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 13 diplémés
® Durée médiane d'accés au premier emploi : 0.5 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 11
* Acces immédiat au premier emploi : 7
*Nombre de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
apres I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 13
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 0

Entreprise privée : 12 Type employeur

Un particulier : 1

Temps de travail

Temps plein : 13 Temps partiel : 0

. Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 1

Niveau intermédiaire : 10
Niveau employé : 2

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 5

candidature spontanée : 3

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 2
P6le emploi/APEC : 2

site internet d'entreprise : 1

Salaire médian net mensuel : 1717 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 0
lle-de-France : 3
Ailleurs en France : 10
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la regle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Leader- Maitre d'hotel
Responsable restauration
Manager opérationnel
Chef de rang

Adjoint de direction station
autoroutiere

Adjoint de direction
Serveur

Adjoint de direction
Manager

Assistant manager

Chef de cuisine responsable
gestion produit

Manager Produit

Adjoint de direction en
ressources humaines

Type
contrat

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

LP Management d’une unité de restauration a theme

commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration
commerce, transports, hébergement
et restauration

38

44

75

83

77

34

85

09

42

77

63

14

71

Moyen d’obtention

Péle emploi/ APEC

suite a un
stage/apprentissage
candidature spontanée

P6le emploi/ APEC
suite a un
stage/apprentissage
relations personnelles
candidature spontanée
candidature spontanée
relations personnelles
suite a un
stage/apprentissage
site internet d'entreprise
suite a un
stage/apprentissage

suite a un
stage/apprentissage

Salaire net

mensuel en

euros

de 1201 a 1500

de 2001 a 2500

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Série du
bac

bac S

bac pro
bac techno
bac ES

bac techno
bac techno
bac S

bac pro
bac techno
bac techno
bac techno
bac pro

bac techno

Poursuite
d’études

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi

Leader- Maitre d'hotel Gestion des services en salle et de I'équipe, responsable des fermetures du restaurant, gestion des commandes.... en emploi
Responsable restauration Pilotage d’une équipe de 30 personnes (gestion RH, management) / respect des engagements contractuel avec le client en emploi
Enjeux économiques et sociaux importants

Manager opérationnel gestion d'un restaurant quick. Gestion des plannings des équipiers. en emploi
Chef de rang NR en emploi
Adjoint de direction station Gestion d'un site : MO, MP, FG, Gestion, hygiene, ... en emploi
autoroutiere

Adjoint de direction Je supervise la totalité des équipiers, chargé des commandes, des réceptions de marchandises, ainsi que du recrutement du personnel. en emploi

J'ai pour unique supérieur mon directeur. Je suis chargé de I'élaboration des menus ainsi que des plannings. Egalement les inventaires et
tout ce qui est en corrélation avec de la gestion pure et dure.
Serveur - Accueillir les clients en emploi
- Prendre les commandes, servir, préparer les boissons
- Encaissement
- Gestion de la cave

Adjoint de direction Gestion produits, humain, administratif en emploi
Manager Gestion des équipes en emploi
Gestion des stocks et commandes

Assistant manager Responsibility terrain, gestion de personnel 120 en moyenne en emploi
Chef de cuisine responsable Management des équipes cuisine et salle. Gestion des stocks. Création de recettes... en emploi
gestion produit

Manager Produit Manager I'équipe en place, occuper des entrées et sorties de marchandises en emploi
Adjoint de direction en Recrutement, planning, contrat, animation de service en emploi

ressources humaines

Retour
sommaire




Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Marketing et NTIC

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

32 diplémés - 21 répondants
66 % de participation

Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac e 9 diplémés ont poursuivi des études Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
- -7 en master situation stricte d'emploi
~— o
-~ -1 en école de commerce T d
ntion (6) - 1 autre type de formation VT2 GO G
CDI/Fonctionnaire : 9
=ar ¢ 7 dipldmés en études au moment de I'enquéte Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 3
CDD/ vacataire/intérimaire : 2
s w
. . . . . i ivée : Type employeur
Type de bac obtenu Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP - \E,Ef,rsegfésrf,f.”;'ee £ 20
1er décembre 2014 '
bac ES 10 er décembre 20 Autre - 1
bac STG 6 Situation au moment de I'enquéte détaillée
bac S 2 Nb Temps de travail
Temps plein : 14 Temps partiel : 0
bac L b 2 Uniquement en emploi 14
Equivalence b 1 2 i
a ‘ En études et en emploi . Niveau de I'emploi
Uniquement en études N!veau .cadre 4 .
Niveau intermédiaire : 4
Régime d'inscription En études et en recherche d'emploi 1 Niveau employé : 6
Apprentissage |11 Total 21

Formation initiale 8

Formation continue| ]2

Mobilité internationale post-LP

non (16)

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 11 diplbmés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3.5 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 4

* Accés immédiat* au premier emploi : 3

*Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
apres |'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Moyen d'obtention de I'emploi
relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 5
candidature spontanée : 2
création d'entreprise : 2
suite a un stage/apprentissage : 1
intérim : 1
site internet d'entreprise : 1
autres moyens : 2

salaire médian net mensuel : 1445 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 8 (dont 5 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 4
Etranger: 2

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Assistant Marketing

Assistant marketing digital
Appui au chef de projet digital
Chargé de communication et de
développement international
Assistant commercial

Manager Projet SEO
Webmarketer Freelance

Chef marketing

Attaché commercial digital
Controleur de produits multimédia

Employé textile grande surface

Webmarketeur

Responsable commercial dans un
Club de Fitness Remise en forme
Online Marketing Executive
(Responsable e-marketing)
Attaché commercial

Secrétaire de gestion commerciale
Responsable de satisfaction client

Community Manager et consultant
Social Media en Autoentrepreneur

Type contrat

Contrat de
professionnalisation

Contrat de
professionnalisation

Contrat de
professionnalisation

Contrat de
professionnalisation
CDD

CDI

prof.lib, indé.chef
d'entr.

CDI

CDI
Intérimaire

CDI

prof.lib, indé.chef
d'entr.
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

prof.lib, indé.chef
d'entr.

100%

tps.

Partiel

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Marketing et NTIC
34

commerce, transports,
hébergement et restauration
commerce, transports,
hébergement et restauration
autres activités de service

commerce, transports,
hébergement et restauration
activités financiéres et
d'assurance

information et communication

information et communication

commerce, transports,
hébergement et restauration

information et communication
autres activités de service

commerce, transports,
hébergement et restauration
information et communication

autres activités de service
santé humaine et action sociale
information et communication

activités spécialisées,
scientifiques et techniques
commerce, transports,
hébergement et restauration
information et communication

18

92

75

37

35

37

99

86
45
45

37

86

99

37

45

35

37

candidature spontanée
candidature spontanée

dépot de CV sur des
sites internet (monster...)
candidature spontanée

candidature spontanée

site internet
d'entreprise

création de mon
entreprise

relations
professionnelles
candidature spontanée
intérim

suite a un
stage/apprentissage
relations personnelles

relations personnelles
relations universitaires

réseaux professionnels
en ligne (viadéo, Linkedin...)
relations personnelles

dépot de CV sur des
sites internet (monster...)
création de mon
entreprise

Salaire net
mensuel en
euros

moins de 1000

moins de 1000

de 1001 a 1200

de 1001 a 1200

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

de 1001 a 1200

de 1201 a 1500
de 1201 a 1500
de 1001 a 1200

de 1501 a 2000

de 1001 a 1200

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000

Régime
d’inscription

Apprentissage
initiale
initiale
Apprentissage
Apprentissage
initiale
initiale
initiale

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

initiale
Apprentissage
Formation
continue
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

initiale

Série du
bac

Bac STG

bac ES

Bac STG

bac ES

Bac STG

bac ES

bac ES

bac ES

bac L
bac ES
Bac STG

bac S

bac ES

Equivalence

Bac STG

bac ES

Bac STG

bac ES

Poursui

te

d’étude

S

oui

oui

oui

oui

non

oui

non

non

non
non

non

oui

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Assistant Marketing

Assistant marketing digital
Appui au chef de projet digital

Chargé de communication et de
développement international

Assistant commercial
Manager Projet SEO
Webmarketer Freelance

Chef marketing

Attaché commercial digital

Controleur de produits multimédia

Employé textile grande surface

Webmarketeur

* Webmarketing Etudes et emploi
Site Internet: - Gestion et animation des sites internet (site vitrine et site marchand) /- mise a jour de contenu, offre promotionnelles /-
référencement naturel et payant / - partenariats

CRM:- newsletter /- e-mailing / conception de I'offre, envoi et suivi de la campagne

Community manager: - Animation des réseaux sociaux : publication, concours, publicité, gestion des budgets /- Veille informationnel (concurrent,
marché) /- Suivi de campagnes Google Adwords /- utilisation de I'outil Google Analytics /- Suivi blogueurs : envoi échantillons, échanges de liens,
publications articles

e Commerce

Animation de la force de vente :- Suivi des visites, évolution du CA /- Challenges commerciaux /- Primes mensuelles /- Organisation de réunions
commerciales

* Marketing

Développement des produits :- Participation au lancement de produits / Elaboration de supports de vente : PLV, A4, A5, argumentaires, packagings,
supports de vente

Développement de la marque : - Organisation de salon dans le domaine de I'agroalimentaire et du bio /- Recherche de partenariat

- Recherche de noms (de marques, de produits)

e Communication

- Elaboration de communiqués et dossiers de presse / - Suivi journalistes : envoi de produits, publications articles /- Partenariats /- Participation a des
salons

NR Etudes et emploi
Webanalyses (logiciel: xiti et excel) / Audit / Cahier des charges fonctionnel et de référencement / Supports utilisateur Etudes et emploi
- Gestion de la publicité (presse et digital) /- Réalisation de plans marketing /- Gestion de la présence web de |'entreprise (réseaux Etudes et emploi

sociaux, site web, blog) /- Gestion clientéle pour I'international /- Recherche et gestions des partenariats a l'international /- Gestion de
I'événementiel /- Gestion des relations presse

Accueil clients, répondre a leurs besoins, atteindre des objectifs commerciaux en emploi
Audit et recommandations lexicales, techniques, netlinking et contenu pour les sites des clients de |'agence en emploi
Création de sites vitrine & ecommerce, conseil en stratégie digitale, campagne de street marketing. en emploi
Chef marketing au Chili, dans la zone franche, dans un groupe de 8 boutiques de produits de luxe (parfums, lunettes de soleil, en emploi

montres, sacs a main, chaussures). Chef marketing, je suis en charge de la promo/ mkg des 8 boutiques.

Site internet, stratégie de com, plan mkr, plan media, relations avec les plus gds magazines du chili, publicité sur tous supports,

organisation de défilé, gestion des budgets etc

Manager une équipe de 10 commerciaux dans une régie pub en les accompagnant sur le terrain pour de la vente display (epub) dans en emploi
un groupe de presse. Vente directe de plus aupres des annonceurs locaux. Formation du digital aupres des commerciaux, animation de

réunion.

Au service des retours clients, réception, test et réparation (si possible) de produits multimédia (smartphone, pc portable, pc bureau, en emploi
téléviseur, console de jeu...)
- Conseils clients /- gestion de stock /- implantation de rayon /- formation des nouveaux arrivants /- vente bijouterie en emploi

Référencement /Social Media Management /Création de site en emploi



Responsable commercial dans un
Club de Fitness Remise en forme
Online Marketing Executive
(Responsable e-marketing)

Attaché commercial
Secrétaire de gestion commerciale

Responsable de satisfaction client

Community Manager et consultant
Social Media en Autoentrepreneur

Gestion de |'accueil, gestion des prospects, des contrats, gestion des paiements, gestion des partenariats CE, et gestion de I'équipe.

En charge de sites e-commerce dans le secteur de la pharmacie.

- Optimisation du référencement (SEQO) /- Optimisation du taux de conversion /- Création de contenus /- Création de campagnes e-
mailing /- Analyse des données (Google Analytics et autres outils)

Vente d'espace publicitaire dans la presse

Facturation client et fournisseurs dans le domaine de I'hydraulique

Conseiller, accompagner les clients dans leurs demandes suite a leurs achats.

Vente des produits de I'entreprise pour la partie commerciale.

- Gestion des réseaux sociaux pour des entreprises ou en sous-traitance pour des agences /- conseils stratégiques aux entreprises pour
leur stratégie digitale /- Formations professionnelles sur les réseaux sociaux et la e-reputation /- Formations sur les réseaux sociaux
aupres d'étudiants /- Référencement de sites pour des entreprises ou en sous-traitance pour des agences

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

Retour
sommaire




Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012 23 diplémés - 12 répondants
s g . . oo 52 % de participation
Médiation scientifique

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

Sexe Obtention d'une mention au bac ¢ 6 diplémés ont poursuivi des études Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
e -5 en master situation stricte d'emploi
=

- 1 non renseigné
Type de contrat

e 0diplomé en études au moment de I'enquéte CDI/Fonctionnaire : 4
N Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
= o CDD/ vacataire/intérimaire : 7
Fonction publique : 3 Type employeur
Type de bac obtenu Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP- B Pl 2
1er décembre 2014 e
bac S 9 Autre: 1
bac ES ] 1 Situation au moment de I'enquéte détaillée Temps de travail
autres bacs technos ] 1 Nb Temps plein : 7 Temps partiel : 4
Equivalence ] 1 Uniquement en emploi 11 ) . .
. S Niveau de I'emploi
inactivité 1 Niveau cadre : 1
Régime d'inscription Total 12 Niveau intermédiaire : 5
Niveau employé : 4
Formation initiale 10
Formation continue j 1 Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30 Moyen d'obtention de I'emploi
. e candidature spontanée : 3
Reprlse d'études j L relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 2

Péle emploi/APEC : 1

Mobilité internationale post-bac Le premier emploi concours : 1

Autres moyens : 3
Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des

on (11 études apres la LP - 5 diplémés . L .
R ; * Durée médiane d'accés au premier emploi : 6 mois Salaire médian net mensuel : 1300 euros
] . * Premier emploi a durée indéterminée : 0 Lieu de I'emploi
* Accés immédiat au premier emploi : 0 Région Centre : 2 (dont O en Indre-et-Loire)

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois lle-de-France : 2

apres I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP) Ailleurs en France : 7

Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la regle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Animateur scientifique

Responsable du secteur
animation
Animateur environnement

Professeur des écoles

Animateur pédagogique
Saisonnier pour la taille des
vignes

Animateur Nature

Médiateur et conférencier
scientifique au MNHN
Animateur de temps péri-scolaire

NR

Chargé de mission
environnement/tourisme

Type contrat

emplois aidés
CDI

emplois aidés

fonctionnaire

CDI
CDD

CDI
CDD

Vacataire
Service
civique
CDD

100%

100%

75%
100%

100%
100%

100%

20%

60%
69%

100%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Médiation scientifique
94

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

autres activités de service

enseignement

information et communication
agriculture, sylviculture et péche
activités spécialisées, scientifiques et
techniques

enseignement

autres activités de service
NR

NR

80

64
23

41
42

29

75

35
44

18

relations personnelles

Réseau de |'association
des anciens étudiants
Péle emploi/ APEC

concours ( ou allocation
recherche)
candidature spontanée

relations professionnelles
Suite a un Service Civique
candidature spontanée

candidature spontanée

Réseau départemental
d'éducation a I'environnement

retour a I'emploi occupé
avant la LP

Salaire net

mensuel en

euros

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

moins de 1000
de 1501 a 2000

de 1201 a 1500
de 1001 a 1200

de 1001 a 1200

moins de 1000

moins de 1000
moins de 1000

de 1501 a 2000

Régime
d’inscripti
on

initiale

initiale

initiale

initiale

initiale
Formation
continue
initiale

initiale

initiale

initiale

Reprise
d'études

bac
techno
bac S

bac ES
bac$S

bac S
bac S

bac S
bac S

bac S
bac S

Equival
ence

Poursuite
d’études

non

non

non

oui

non

non

non

oui

oui

oui

oui



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi

Animateur scientifique Médiation dans les espaces d'expositions / Animations et conception d'ateliers en emploi
Coordination de projets /Formation enseignants et professionnels de I'education

Responsable du secteur Coordination du secteur animation, des bénévoles, de I'activité historique de I'association. Recherche de partenaires financiers, de subventions. en emploi

animation Conception d'outils et de contenus pédagogiques, d'outils de travail pour les animateurs. Gestion du budget, du parc de bénévoles, du site internet, de la

communication. Encadrement d'un salarié du secteur. Formation (en tant que formé ou que formateur).
Contact et coordination avec les structures partenaires, les prestataires, les collectivités.

Animateur environnement Conception d'outils pédagogiques et d'animations sur toutes les thématiques environnementales et interventions aupres de tous publics, en emploi
notamment scolaires.

Professeur des écoles Enseignement dans une classe de CE2 CM1 CM2 en emploi

Animateur pédagogique - Réalisation de visites guidées, d'ateliers scolaires, de nourrissages commentés en emploi

- Animation de prestations tels que soigneur d'un jour
- Gestion d'un kiosque conservation
- Création de panneaux pédagogiques

Saisonnier pour la taille des Je taille les vignes. en emploi
vignes

Animateur Nature Assurer des animations, développer des animations, élaboration de projets, secrétariat, suivi trésorerie, communication en emploi
Médiateur et conférencier Accueil du public / Animation d'ateliers /Visites guidées en emploi
scientifique au MNHN

Animateur de temps péri-scolaire  Surveillance de cantine et de garderie et animateur d'activité péri scolaire en emploi
NR Sensibilisation a la solidarité internationale en : en emploi

-participant a la réorganisation d'un fond documentaire

-valorisant ce fond documentaire en ligne

-organisant des enseignements alliant animation et documentation
Chargé de mission NR en emploi
environnement/tourisme

Retour
sommaire




Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

18 diplomés - 8 répondants

Métiers de la comptabilité : controle de gestion 44 % de participation
Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés
4 diplomé t ivid Stud Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
Sexe Obtention d'une mention au bac * P o;nes ont poursuivi des ctudes situation stricte d'emploi
o - 2 en master
-lenlLP
™ _ : -1 dans un autre type de formation , ) Type de contrat
‘mention (3) CDI/Fonctionnaire : 4
4 s . . A Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
; e 2 diplomés en études au moment de I'enquéte ’ ’
53\5.?_"?”“@_@# P 9 CDD/ vacataire/intérimaire : 2
s w

Type employeur

. . . . . Entreprise privée : 4
Type de bac obtenu Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP - Personne(s) exercant une profession libérale, indép. : 2
1er décembre 2014
bac S E

bac STG E

Situation au moment de I'enquéte détaillée Temps de travail

bac ES 2 Nb Temps plein : 6 Temps partiel : 0

Uniguement en emploi 6
En études et en emploi 1 Niveau cadre : 1 AIRERIC Tl L
Uniquement en études 1 Niveau intermédiaire : 2
Régime d'inscription Total 8 Niveau employé : 3
ota

Formation initiale 8

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 2
candidature spontanée : 2

Mobilité internationale post-bac Le premier emploi dépbt de CV sur internet : 1

Péle emploi/APEC : 1

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP - 4 diplémés

non (8) . - s . . .
J * Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 2
* Accés immédiat* au premier emploi : 2

salaire médian net mensuel : 1516 euros

Lieu de I'emploi

*Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois Région Centre : 3 (dont len Indre'et'L°|re)
apres l'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP) Ile-de-France : 1

Ailleurs en France : 1

Etranger: 1

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type contrat Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en d’inscripti d’études

euros on

LP Métiers de la comptabilité : controle de gestion

Assistante chef de marché Contrat 100% commerce, transports, hébergement 92 relations universitaires de 1001 a 1200 initiale bac ES oui
d'apprentissage et restauration
Controleur de gestion junior CDD 100% commerce, transports, hébergement 79 suite a un de 1501 2 2000 initiale bac S oui
et restauration stage/apprentissage
Assistant controle de gestion CDD 100% commerce, transports, hébergement 99 dépot de CV sur des sites de 1501 a2 2000 initiale BacSTG non
et restauration internet (monster...)
Collaborateur comptable CDI 100% autres activités de service 41 candidature spontanée de 1501 a2 2000 initiale BacSTG non
Comptable CDI 100% autres activités de service 75 candidature spontanée de 1201 a 1500 initiale bac ES non
Assistant Comptable CDI 100% activités de services administratifset 37 P6le emploi/ APEC de 1001 a 1200 initiale bac$S oui
de soutien
Assistant controleur de gestion CDI 100% industries (manufacturieres, 45 suite a un plus de 3000 initiale BacSTG non
logistique extractives et autres) stage/apprentissage
Missions principales de I'emploi
Assistante chef de marché Suivi des véhicules mis a disposition des concessionnaires, analyse des aides données, veille concurrentielle. Etudes et emploi
Controleur de gestion junior - suivi des indicateurs d'achat / - suivi des indicateurs de transport /- suivi des indicateurs commerciaux /- Mise en place d'une en emploi
plateforme décisionnelle /- réalisation de reporting /- participation au budget du groupe
Assistant controle de gestion Suivi Budgétaire / Encours /Suivi prix de revient en emploi
Analyse
Collaborateur comptable Saisie comptable jusqu'au bilan en emploi
Social, environ 100 fiches de paie par mois
Comptable Compta : Saisie, révision /Fiscal : TVA / Social : payes, gestion entrées/sorties personnels (contrat de travail, solde de tout compte...) / en emploi
Controle de gestion : tableau de bord mensuels
Assistant Comptable Tenue des dossiers clients / Déclarations TVA / en emploi
Préparation de rendez-vous clients
Assistant controleur de gestion Suivi d'activité et budgétaire /Clotures comptables et établissement des provisions mensuelles en emploi
logistique Reportings /Responsable de la cellule suivi des destructions des déchets d'image : analyses des stocks et financiéres, mouvements de

stock pour mise a perte, contréle des marchandises avant et pendant la destruction

Retour
sommaire




Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac
®
4 ‘mention (7} )
s w

Type de bac obtenu

bac S 7
autres bacs technos 6
bac ES| |1

Régime d'inscription

Formation initiale _ 14

Mobilité internationale post-bac

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Méthodes et techniques en analyses sensorielles

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

e 5 diplomés ont poursuivi des études
- 3 en master
- 1 en formation d'Etat
- 1 autre type de formation

e 0 dipldmé en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniguement en emploi 14
Total 14

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés la LP - 9 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 2
* Accés immédiat au premier emploi : 4

*Nombre de dipldomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

67 % de participation

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 6
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. :
CDD/ vacataire/intérimaire : 8

Entreprise privée : 12 Type employeur

Fonction publique : 1
Autre : 1

Temps de travail
Temps plein: 13 temps partiel : 0
Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 1
Niveau intermédiaire : 9
Niveau employé : 3

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 5

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 5
candidature spontanée : 1

intérim: 1

Pble emploi/APEC : 2

salaire médian net mensuel : 1408 euros

. Lieu de I'emploi
Région Centre : 7 (dont 2 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 2
Ailleurs en France : 5
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.

21 diplébmés - 14 répondants



Intitulé du poste

Aide-soignant

Chargé de recherche en science
consommateurs et sensorielles
Technicien en évaluation
sensorielle

Technicien en formulation
pharmaceutique

Assistant technique en Analyses
Sensorielles

Assistant Qualité

Artiste, intermittent du spectacle

Assistante r&d
Technicien en analyse sensorielle
Adjoint expédition/magasin

Assistant d'éducation

Technicien de laboratoire
bactériologie
Assistant qualité

Technicien de laboratoire en
laiterie

Type contrat

CDD
CDD

CDI

CDI

CDI

CDD
Intermittent
du spectacle,
pigiste

CDD

CDI

CDI

Vacataire

Intérimaire
CDI

CDD

NR

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Méthodes et techniques en analyses sensorielles

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

santé humaine et action sociale

agriculture, sylviculture et péche

activités spécialisées, scientifiques et
techniques
santé humaine et action sociale

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

NR

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

enseignement

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

commerce, transports, hébergement
et restauration

agriculture, sylviculture et péche

37
59

59

28

75

44

45

41

92

36

37
72

45

44

relations professionnelles
suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
relations professionnelles

suite a un
stage/apprentissage
relations universitaires

relations professionnelles

Péle emploi/ APEC

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
relations personnelles

intérim
Péle emploi/ APEC

candidature spontanée

Salaire net
mensuel en
euros

de 1201 a 1500
de 1501 a 2000

de 1201 a 1500
plus de 3000

de 1001 a 1200
de 1201 a 1500

de 2001 a 2500

moins de 1000
de 1201 a 1500
de 1501 a 2000

de 1001 a 1200
de 1501 a 2000

de 1201 a 1500

de 1001 a 1200

Régime
d’inscripti
on

initiale
initiale
initiale
initiale
initiale
initiale

initiale

initiale
initiale
initiale

initiale

initiale
initiale

initiale

bac S
bac S

bac
techno
bac S

bac
techno
bac S

bac
techno

bac ES

bac S

bac S

bac S

bac
techno
bac
techno
bac
techno

Poursuite
d’études

oui

oui

non

oui

non

oui

non

oui

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste
Aide-soignant

Chargé de recherche en science
consommateurs et sensorielles
Technicien en évaluation
sensorielle

Technicien en formulation
pharmaceutique

Assistant technique en Analyses
Sensorielles

Assistant Qualité

Artiste, intermittent du spectacle

Assistante r&d

Technicien en analyse sensorielle

Adjoint expédition/magasin

Assistant d'éducation
Technicien de laboratoire
bactériologie

Assistant qualité

Technicien de laboratoire en
laiterie

NR

Elaboration des tests en fonction de la problématique. / Rédaction du protocole / Analyse statistique /Rédaction du rapport
Présentation des résultats
Séance de dégustation, traitements statistiques, rédaction des rapports, chargé de projet

Formulateur dans le secteur pharmaceutique. Je formule des solutions insuliniques dans une industrie pharmaceutique

eQOrganisation et animation de séances consommateurs.
eQOrganisation et animation de panels d’experts.
eTraitements des résultats.

Mise a jour des étiquetages selon la réglementation INCO

Je suis acrobate aérien spécialisé dans le tissu, cerceau et trapéze aérien, je suis également partenaire de magie de grandes illusions et
danseur de cabaret.

Mission principale:

- crée des numéros (trouver des enchainements de figures musique costumes...)

- partie commerciale (vendre ces numéros , trouver des contrats)

-partie administrative (déclaration intermittent )

- faire des costumes

Préparation échantillons clients

Sujet de recherche en industrie

Préparation des échantillons dégustés par les panélistes, animation des séances de dégustation.

Gestion de plusieurs équipes (management), gestion du stockage de palettes de produits finis dans un transstockeur d’une capacité de
30000 palettes, gestion du stockage de consommables et approvisionnement en production, retraitement des produits finis, chargement
des camions, etc..

Taches administratives, surveillance des éleves au sein du collége et soutien scolaire pour les enfants en difficultés.

Analyses microbiologiques dans des fromages blancs, lait, eaux...

Valider la conformité de I'étiquetage des produits alimentaire importés en France
Recueillir et suivre les documents du systeme qualité de nos fournisseur

Suivre les non conformités

Controle de la conformité des produits (chimique et bactériologique)

Missions principales de I'emploi m

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

Retour
sommaire




Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012 54 diplémés - 36 répondants
67 % de participation

Multimédia
Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés
Sexe Obtention d'une mention au bac e 13 diplémés ont poursuivi des études Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
) -7 en master situation stricte d'emploi
° ) ~lenlP
10 i - 1 titre certifié Type de contrat
. ) - 4 autres types de formation CDI/Fonctionnaire : 19
53 m_?m'm'! (4¢%} Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 2
e 1dipldmé en études au moment de I'enquéte CDD/ vacataire/intérimaire : 8
= w . .
Fonction publique : 3 Type employeur
Type de bac obtenu Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP - :ntref’r)':e p”;’ee $22
A ssociation :
bac S [ 38,9% 1er décembre 2014 N
autres bacs technos 19,4%
Situation au moment de I'enquéte détaillée .
bac ES[_113,9% Temps de travail
bac STG 113 9% Nb Temps plein : 25 Temps partiel : 4
,J7/0
bac L 113.9% Uniquement en emploi 29
' . , . Niveau de I'emploi
o ] o Uniguement en recherche d'emploi 6 Niveau cadre : 7
Reglme d Insc”ptlon Uniquement en études 1 Niveau intermédiaire : 11
Formation initiale 52,8% Total 36 Niveau'employe : 8
Apprentissage 44,4% Moyen d'obtention de I'emploi
) ) , ) ) suite a un stage/apprentissage : 8
i i *le taux d' t t calcul | tif tud
Formation continue ] 2,8% etee:?r:(actli:isteérelsslue:s)ca culé sur les actifs (personnes en études relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 6

P6le emploi/APEC : 4
candidature spontanée : 2

Mobilité internationale post-bac Le premier emploi création d'entreprise : 2

dépot de CV sur internet : 1

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation Autres moyens : 6
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
n ) études apreés la LP - 19 diplomés Salaire médian net mensuel : 1500 euros

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 12
* Accés immédiat* au premier emploi : 9

Lieu de I'emploi
Région Centre : 8 (dont en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 6
Ailleurs en France : 13
Etranger: 2

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type contrat Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en d’inscripti d’études

euros on

LP Multimédia : TECAME

Game designer CDD 100% arts, spectacles et activités 13 suite a un de 1201 a 1500 initiale bacS oui
récréatives stage/apprentissage
Technicien audiovisuel CDD 100% enseignement 77 réseaux professionnelsen  de 1201 a 1500  Apprentiss bac$S non
ligne (Viadéo, Linkedin...) age
Journaliste Reporter d'Images CDD 100% autres activités de service 92 suite a un de 1501 a 2000 initiale bac S oui
stage/apprentissage
Chef produit CDI 100% commerce, transports, hébergement 76 relations personnelles de 1201 a 1500 initiale bac ES oui
et restauration
Assistant ingénieur en audio fonctionnaire 100% NR 72 évolution interne de 2001 a 2500  Formation  bac$S non
continue
Missions principales de I'emploi
Game designer Conception d'un projet de jeu vidéo en emploi

Suivi et gestion du projet
Ajout de contenu
Veille concurrentielle

Technicien audiovisuel Maintenance et réparation du matériel audiovisuel d’'une université, commande de nouveau matériel, dépannage technique, organisation  en emploi
de visioconférences, prise de photos lors d'événements sur le campus, réalisation de vidéos, etc.

Journaliste Reporter d'Images Réalisation de reportages et de films de communication (tournage, montage, post-production) en emploi

Chef produit Je test les produits (caméras embarquées, drones...), je fais les fiches pour les mettre en ligne, je réponds aux clients par téléphone, mail en emploi

et comptoir. Je fais également les devis.
Assistant ingénieur en audio NR en emploi



Intitulé du poste

Développeur front-end

Concepteur et intégrateur web

Chargé de communication
numérique

Assistant de communication
Graphiste

Webdesigner

Chef de projet web

Designeur/développeur web

Développeur web
Développeur web

Graphiste
Technicien de maintenance

Concepteur intégrateur
développeur web
Webmaster

Graphiste

Analyste programmeur

Assistant marketing

Développeur web

Type contrat

CDI
CDI
CDD
emplois aidés
CDI
CDI
CDI

CDI
CDI

CDI

CDI
CDD

CDI

CDD
CDI

CDI

CDI

CDI

100%

100%

100%

75%

100%

100%

100%

80%
100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

69%

100%

Secteur d’activité

commerce, transports, hébergement et
restauration

information et communication

industries (manufacturiéres, extractives et
autres)

information et communication
information et communication
information et communication

santé humaine et action sociale

autres activités de service

information et communication

information et communication

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

information et communication

autres activités de service

arts, spectacles et activités récréatives

information et communication

commerce, transports, hébergement et
restauration

information et communication

92

33

88

16

35

69

75

41
69

99

36

41

33

75
37

45

37

35

Moyen d’obtention

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
relations personnelles

Suite a un Service
Civique

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
Péle emploi/ APEC

relations personnelles

dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
candidature spontanée

Autre

relations personnelles

Péle emploi/ APEC

suite a un
stage/apprentissage
Démarché depuis mon
site internet (CV et
références en ligne)
P6le emploi/ APEC

site internet d'entreprise

Salaire net
mensuel en
euros
de 1501 a 2000
de 1201 a 1500
de 1501 a 2000
moins de 1000
NR
NR

NR

moins de 1000
NR

plus de 3000

de 1201 a 1500
de 1001 a 1200

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000
de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

moins de 1000

de 1501 a 2000

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
initiale
initiale
initiale
initiale

initiale

Apprentissage
Apprentissage
initiale
initiale
Apprentissage

initiale

Apprentissage

initiale

initiale

Apprentissage

bac S

bac S

bac S

Bac STG

bac ES

bac L

bac L

bac S

bac
techno
bac
techno
bac ES

bac S

Bac STG

bac S

bac
techno
bac L

bac L

bac S

Poursuite
d’études

non

non

oui

non

non

oui

oui

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Conseiller de vente, Bijouterie

Webdesigner freelance

Freelance Graphic & Web
Designer
Chef de projet web

Intégrateur, Développeur Front

End
Intégrateur web

Intitulé du poste

Développeur front-end

Concepteur et intégrateur web

Chargé de communication
numérique
Assistant de communication

Graphiste

Webdesigner
Chef de projet web

Designeur/développeur web
Développeur web
Développeur web

Graphiste

Technicien de maintenance

Concepteur intégrateur
développeur web
Webmaster

CDI 100% commerce, transports, hébergement et 75 relations personnelles de 1001 2 1200  Apprentissage
restauration

prof.lib, indé.chef ~ 100% autres activités de service 37 création de mon de 2500 a 3000  Apprentissage

d'entr. entreprise

prof.lib, indé.chef ~ NR information et communication 99 création de mon NR initiale

d'entr. entreprise

Contrat 100% industries (manufacturiéeres, extractives 41 relations universitaires de 1001 a 1200  Apprentissage

d'apprentissage et autres)

CDI 100% autres activités de service 72 Péle emploi/ APEC de 1201 a 1500  Apprentissage

CDI 100% information et communication 14 candidature spontanée plus de 3000 initiale

NR
Ensemble de la chaine de production d'un site internet

Mise a jour des sites web, développement des réseaux sociaux, newsletter, reportages photos et traitement d'images

Actualités du site Internet, newsletter, mise a jour de bases de données, conduite de projets.

CREATION

Web : Arborescences, zonings, maquettes au blanc, maquettes graphiques

Print : Plaquettes, fiches, carte de voeux, de visites ...

NR

- Gestion de projets web (identification des besoins, cahier des charges, conception de I'architecture, réalisation d'interface web, assurer
les relations clients, etc.) /- Utilisation et sécurisation des outils (formations utilisateur, tests de qualité globale, rédaction de référentiels)
/- Gestion administrative (renouvellement des noms de domaines, serveurs, etc.) /- Veille /- Référencement SEO

Création de sites internet

Développement back office intégration
Développement Front-end et Back-end de sites internet /Développement de jeux/quiz interactif / Suivi de projet

Réalisation de tous les supports imprimés de I'entreprise, de I'ensemble des packagings des produits. / réalisation de tous les visuels liés
au site internet et aux réseaux sociaux. /demandes de devis et contacts directs avec les imprimeurs. /préparation des décorations pour
des évenements tels que des salons, des ventes d'usines...

Dépannage informatique : Matériel /Réseau /Développement /Formation

Création de sites

Maintenir un site internet (mise a jour du contenu, ajout de nouveau contenu donné par les autres équipes, mise en place de tests, changement de
campagnes, mise en place d'opérations commerciales). Préparation et mise en place d'un nouveau systeme d'information (spécifications, ateliers de
travail avec le prestataire et les équipes internationales, réaliser la recette du nouveau site, etc.) Intégrer dans un outil de routage des emails relationnels

Bac STG

bac
techno
bac S

bac
techno
bac L

bac
techno

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

non

non

oui

oui

non

oui

Missions principales de 'emploi



Graphiste
Analyste programmeur

Assistant marketing

Développeur web
Conseiller de vente, Bijouterie
Webdesigner freelance

Freelance Graphic & Web
Designer

Chef de projet web
Intégrateur, Développeur Front
End

Intégrateur web

et/ou marketing. Préparation de la mise en place d'un nouveau systéme de routage.
Réalisation graphique des livres et supports de communication de la maison d'édition
Développement Front et Back sur diverse technologie mais principalement sur des sites e-commerce

Prise en charge des demandes des clients, retouches graphiques, BAT, préparation de fichiers graphiques, coordination entre les
fournisseurs et prestataires avant le lancement de la production, controle en aval.
Conception / Intégration / Développement de site web et applications mobiles.

Accueil des clients, tenus des vitrines, ventes, encaissements.
Conception web. Design et développement web.

Je fourni des supports de communication (Web & Print) a des agences ou des particuliers qui désirent créer leurs entreprises.

Je suis également intervenant dans 2 Agences Web ou je j'effectue le méme travail en plus de d'étre assistant sur des projets web.
Administration du site internet principal / utilisation d'un CMS / community management /production événementielle

Intégration HTML/CSS de sites vitrines, landing pages /Développement frontend de sites e-commerce /Développement d'applications
mobile, d'application Facebook

NR

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

Retour
sommaire




Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac
®
ntion (4)
~ san
= L

Type de bac obtenu

autres bacs technos 8
bac S 5
bac pro 2
bac L| |1
Equivalenceb 1

Régime d'inscription
Formation initiale 14

Formation continue 3
Mobilité internationale post-bac

non (12)

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

Productions animales

18 diplémés - 17 répondants
94 % de participation

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

e 2 diplomés ont poursuivi des études
- 2 en master

e 1 diplomé en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniguement en emploi 16
En études et en emploi 1
Total 17

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés la LP - 12 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2.5 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 7

* Accés immédiat* au premier emploi : 5

*Nombre de dipldomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés l'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 13
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 3

Entreprise privée : 10 Type employeur
Association : 2
Un particulier : 1

Autre : 3

Temps de travail

Temps plein : 15 temps partiel : 1

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 2

Niveau intermédiaire : 10
Niveau employé : 3

Moyen d'obtention de I'emploi
relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 4
suite a un stage/apprentissage : 3
candidature spontanée : 2
P6le emploi/APEC : 2
intérim : 2
dépot de CV sur internet : 1
autres moyens : 2

salaire médian net mensuel : 1483 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 2 (dont 2 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 14
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Caissier employé libre-service

Animateur syndical
Technicien d'élevage

Mi-temps dans un magasin de
producteur et a mi-temps chez mes
parents a la ferme

Technicien d’élevage (caprins)

Technico-commercial en
alimentation animale

Salarié agricole en polyculture
élevage

Conseiller Captages et Organisme
Indépendant pour le recyclage
agricole des déchets

Assistant qualité

Chef d'équipe superviseur de
production dans une usine de
valorisation des coproduit d'abattoir
Employé polyvalent

Technicien

Technicien conseil
Technico-commercial
Technicien en recherche et
développement

Technicien d’élevage

Formulateur nutritionniste Prémix

Type contrat

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

Salaire net
mensuel en
euros

LP Productions animales : développement et valorisation des produits de I’élevage

CDI

CDI
CDI
CDI

CDI

CDI

CDI

CDD

CDD

CDI

CDI
CDI

CDI
CDI

Intérimaire

CDI

CDI

28%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

75%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

commerce, transports, hébergement et
restauration
agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche

industries (manufacturieres, extractives
et autres)
agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche

industries (manufacturiéres, extractives
et autres)

agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche

agriculture, sylviculture et péche
autres activités de service
agriculture, sylviculture et péche

NR

37

37
39
87

07

56

35

88

79

85

87
71

17
71

50

37

53

candidature spontanée

site internet d'entreprise
candidature spontanée
suite a un
stage/apprentissage

Péle emploi/ APEC
relations professionnelles

relations professionnelles

Péle emploi/ APEC

suite a un
stage/apprentissage
intérim

candidature spontanée

suite a un
stage/apprentissage
relations professionnelles

relations professionnelles
intérim

dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
évolution interne

moins de 1000

de 1501 a 2000
de 2001 a 2500
de 1201 a 1500

de 1501 a 2000
NR
de 1201 a 1500

plus de 3000

de 1201 a 1500

de 1201 a 1500

moins de 1000
de 1201 a 1500

plus de 3000
NR

de 1501 a 2000
de 1201 a 1500

plus de 3000

Régime
d’inscript
ion

initiale

initiale
initiale

initiale

initiale
initiale
Formation
continue
initiale
initiale

initiale

initiale

initiale

initiale

Formation
continue
initiale

initiale

Formation
continue

Série du
bac

bac techno

bac L
bac S

bac techno

bac S
bac techno
bac S

bac S

bac techno

bac S

bac techno

bac pro

bac pro

bac techno
bac techno
bac techno

Equivalence

Poursuit
e
d’études

oui

non
non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste

Caissier employé libre-service

Animateur syndical

Technicien d'élevage

Mi-temps dans un magasin de
producteur et a mi-temps chez mes
parents a la ferme

Technicien d'élevage (caprins)
Technico-commercial en
alimentation animale

Salarié agricole en polyculture
élevage

Conseiller Captages et Organisme
Indépendant pour le recyclage
agricole des déchets

Assistant qualité

Chef d'équipe superviseur de
production dans une usine de
valorisation des coproduit d'abattoir

Employé polyvalent
Technicien

Technicien conseil

Technico-commercial
Technicien en recherche et
développement
Technicien d’élevage

Formulateur nutritionniste
Prémix

Accueil clients, mise en rayon, cuisson du pain, encaissement, entretien

Promotion du métier d'agriculteur, organisation d'événement agricole, de formations a destinations des jeunes agriculteurs, défense du
métier d'agriculteur, etc.

Suivi technique des élevages intégrés de veaux de boucherie + tri et achat des petits veaux sur notre centre de tri + prélevements hémato

Dans le magasin de producteur: vente mise en rayon, un peu de papiers...
et a la ferme: alimentation ovin et bovin, agnelage, foin...

- Suivi producteurs / - suivi qualité du lait /- gestion collecte du lait

Démarcher, conseiller et vendre aux éleveurs divers produits concernant |'alimentation du bétail, I'hygiene ainsi que la nutrition des sols.
Une partie du métier concerne le suivi et le conseil.

Traite, alimentation et paillage des animaux (vaches et chevres)

Conseil pour la mise en place des plans d'actions sur les Captages Grenelle
Organisme Indépendant pour la vérification des plans d'épandage et des bilans agronomiques concernant la valorisation agricole des
boues de station d'épuration

Tenue du systéme qualité en place et son amélioration continue / tenue de la gestion documentaire associée/ gestion des CDC MDD /
gestion de la mise en conformité du site référentiel IFS (entreprise certifiée depuis 2011 au niveau supérieur) / participation au nouveau
projet R&D de 2015 partie qualité

Gestion de la production / gestion des équipes

Magasin de producteurs

Technico-commercial pour une coopérative de commerce de bovins

Gestion des élevages de Charentes maritime adhérent a X / Réalisation de pesée de bovins, /Conseils en alimentation, génétique,
sanitaires, environnement....

Développement du conseil sur le département de la Charentes Maritime (auparavant aucun conseil n'était fait sur département en bovins
viande). En 01/2015 technicien référent sur un programme de SMQ (systéme de management en qualité) sur le dept 85/79/17

Vente et suivi technique

Test triangulaire, suivi vieillissement des produits, analyses / production d'essais sur lighe. / connaissance des process de fabrication
Pesées ; tests d'ardbmes/colorants
Technicien et responsable secteur nursery.-engraissement dans un élevage de sélection génétique porcine.

NR

Missions principales de I’emploi m

Etudes et emploi

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

Retour
sommaire




Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012
Protection de I'’environnement : métiers des déchets

Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac

N

[ce)
tion (3)
san
s w
Type de bac obtenu
bac S 10

autres bacs technos 4

Equivalence [ |2

bac ES| |2
bac STG| |1
bac pro| | 1

Régime d'inscription

I

Formation initiale

Formation continue 4

Mobilité internationale post-bac

non (13)

25 diplébmés - 20 répondants
80 % de participation

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

¢ 8 diplomés ont poursuivi des études
-5 en master
- 2 dans un autre tytpe de formation
-1 non renseigné

¢ 3 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP-
1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniguement en emploi 14
Uniquement en recherche d'emploi 3
En études et en emploi 2
Uniquement en études
Total 20

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés la LP - 10 dipl6més
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2.5 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 7
* Accés immédiat* au premier emploi: 3
*Nombre de dipldbmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 10
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 3

Fonction publique : 4
Entreprise privée : 9
Association : 1

Type employeur

Temps de travail

Temps plein: 14 Temps partiel : 0

Niveau cadre : 1 Niveau de I'emploi

Niveau intermédiaire : 10
Niveau employé : 2

Moyen d'obtention de I'emploi
candidature spontanée : 3
relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 2
dépot de CV sur internet : 2
P6le emploi/APEC : 2
site internet d'entreprise : 2
suite a un stage/apprentissage : 1
autres moyens : 3

salaire médian net mensuel : 1625 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 7 (dont 6 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 2
Ailleurs en France : 4
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Valoriste/Chef de cabine
NR

Conducteur travaux

Responsable d'un laboratoire de
microbiologie

Animateur sécurité
environnement

Formateur en sciences physiques
et mathématiques

Technicien déchéteries et
collecte sélective

Ambassadeur du tri

Attaché d'exploitation de centre
de tri

Formateur Prévention des
risques et slreté nucléaire
Assistant qualité sécurité
environnement

Conducteur de travaux secteur
assainissement/ nettoyage
industriel

Apprenti Responsable
d'exploitation

Professeur des écoles

Chargé de Missions

Ambassadeur prévention des
déchets

Type contrat

CDI
fonctionnaire

CDI
CDI

CDI

CDI

CDD
fonctionnaire
CDI

CDI

CDI

CDI

Contrat
d'apprentissage
NR

CDI

CDD

LP Protection de I’environnement : métiers des déchets

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

activités spécialisées,
scientifiques et techniques
NR

autres activités de service
activités spécialisées,
scientifiques et techniques
industries (manufacturieres,
extractives et autres)
enseignement

administration publique
(hors enseignement)
administration publique
(hors enseignement)
industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

NR

commerce, transports,
hébergement et
restauration

autres activités de service

activités de services
administratifs et de soutien
NR

NR

NR

37

97

91
37

29

37

86

14

11

37

37

37

37

NR

92

41

Moyen d’obtention

relations personnelles
évolution interne

candidature spontanée

Autre

suite a un
stage/apprentissage
R'pro (réseau pro de
I'université)

relations professionnelles
dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
relations professionnelles
dépot de CV sur des sites

internet (monster...)
candidature spontanée

site internet d'entreprise

site internet d'entreprise
concours ( ou allocation
recherche)

évolution interne

candidature spontanée

Salaire net
mensuel en
euros
de 1201 a 1500

de 2500 a 3000

de 2001 a 2500
de 1201 a 1500

de 1201 a 1500
de 1501 a 2000
de 1201 a 1500
de 1201 a 1500
de 1501 a 2000
plus de 3000

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000
NR
NR

NR

Régime
d’inscription

initiale
Formation

continue
Apprentissage

initiale
initiale
initiale
Apprentissage
initiale
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

initiale

Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue

Bac STG

Equival
ence
bac ES

bac
techno
bac$S
bac S
bac
techno
bac S
bac S

bac pro

bac S

bac S

bac S

bac
techno
Equival
ence
bac ES

Poursuite
d’études

oui

oui

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

oui

oui

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Valoriste/Chef de cabine
NR

Conducteur travaux

Responsable d'un laboratoire de
microbiologie

Animateur sécurité
environnement

Formateur en sciences physiques
et mathématiques

Technicien décheteries et collecte
sélective

Ambassadeur du tri

Attaché d'exploitation de centre
de tri

Formateur Prévention des
risques et slreté nucléaire
Assistant qualité sécurité
environnement

Conducteur de travaux secteur
assainissement/ nettoyage
industriel

Apprenti Responsable
d'exploitation

professeur des écoles

Chargé de Missions

Ambassadeur prévention des
déchets

Tri des déchets recyclables sur tapis en centre de tri / management d'une équipe de trieurs
NR

Etudes et emploi

Etudes et emploi

Gestion de planning / Préparation de chantier / gestion d'équipe /suivi du matériels /relation client, en emploi

Audit chantier, visite d chantier

Je suis a la fois technicien en microbiologie (recherche et production) et le responsable du laboratoire. en emploi

Suivi des accidents du travail, analyse des accidents et mise en place et suivi des indicateurs sécurité, amélioration des postes de travail. en emploi

Gestion des formations, de la sécurité incendie, et suivi des vérifications périodiques. Evaluation des risques

Suivi des indicateurs environnement (eau, déchets). Gestion de la station de prétraitement

Former des apprentis du CAP au BP en mathématiques et en sciences physiques pour les préparer a passer leur diplome en emploi

- Réalisation et suivi de marchés de prestations de traitement des déchets (marchés publics, contrats avec éco-organismes, suivi facturation...) /- en emploi

obtention des soutiens liés aux éco-organismes (remplissage des déclarations, réalisation des factures...)

- Suivi des sinistres en décheteries (réalisation de dépots de plainte, obtention des pieces justificatives...) /- Réalisation du rapport annuel du service de la

"Gestion des déchets" / - Elaboration annuelle du budget pour le traitement des déchets

- Réalisation et achat de fournitures liées a la promotion de la collecte sélective (panneaux pour les points d'apport volontaire...)

Sensibilisation des usagers sur la gestion des déchets, animations scolaires, gestion des retours de collectes et des points noirs en lien avec en emploi

les agents, restitutions aux élus, développement des outils de communications

Responsable de 2 centres de tri donc: en emploi

- gestion de la production / - gestion des effectifs / - gestion QSE des sites / - gestion financiere (budget, commande, fournisseur)

En somme |'exploitation.

Former le personnel travaillant sur CNPE en emploi

Travail en binéme avec ma responsable, nous garantissons le respect des régles de qualité de la norme Iso 9001 la sécurité des employés et le respect des  en emploi

régles de la norme Iso 14001. Employé dans une entreprise livrant des produits alimentaires frais et surgelés a des restaurants, je controle le respect de la

chaine du froid, des regles hygiéne et la satisfaction client en gérant le service aprés-vente. (gestion des anomalies produits)

Nous sensibilisons les employés de I'entreprise aux geste et postures et aux risques et dangers dans I'entreprise ainsi qu'aux différents gestes

environnementaux. Je contréle aussi les origines et la tragabilité de nos produits.

- Manager 15 techniciens / - faire des plannings journaliers / - établir des devis /- répondre a des marchés /- suivi clientéle en emploi

- suivi matériel

Responsable d'unité de valorisation plastique/papier. Management d'équipe et gestion de la production en emploi

NR en emploi

NR en emploi

NR en emploi
Retour

sommaire




Sexe Obtention d'une mention au bac
®
mention (&)
5
s w

Type de bac obtenu
bac S _ 9
bacES| ]2
autres bacs technos| ]2
Titre étranger | ] 1

Equivalence| |1

Régime d'inscription

Formation initiale

Formation continue j 2

Mobilité internationale post-bac

on (14}
\«_/

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

22 diplémés - 15 répondants
68 % de participation

Qualité et sécurité des systemes d’information

Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

e 4diplomés ont poursuivi des études
-2 en école d'ingénieur
- 2 en master

e 2 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP -

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniquement en emploi 11
Uniquement en recherche d'emploi 2
En études et en emploi 1
Uniquement en études 1
Total 15

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 9 diplémés
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 8 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 6
* Accés immédiat* au premier emploi: 2
*Nombre de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
apres I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 9
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 2

Fonction publique : 1 Type employeur

Entreprise privée : 8
Entreprise publique : 1
Autre : 1

Temps de travail

Temps plein : 11 Temps partiel : 0

. Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 2

Niveau intermédiaire : 6
Niveau employé : 2

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 5
candidature spontanée : 2

site internet d'netreprise : 1
intérim: 1

Péle emploi/APEC : 1

Autres moyens : 1

Salaire médian net mensuel : 1750 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 5 (dont 1 en Indre—et-Loire&’| g

lle-de-France : 5
Ailleurs en France : 1
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Assistant a Maitrise d'Ouvrage

Technicien d'exploitation
Métallier serrurier

Technicien informatique

Coordinateur IT SUPPORT

Assistance helpdesk niveaux 2

Ingénieur Technique Web Ops

Sous-Officier sous contrat spécialité
Réseaux informatiques et sécurité
des systemes d'information et de
communication.

Administrateur systeme

Technicien d'exploitation

Ingénieur d'études

NR

Type contrat

Contrat
d'apprentissage
CDI

CDI

CDD

CDI

CDI
CDI

fonctionnaire

CDI

CDI
CDI

Intérimaire

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Qualité et sécurité des systemes d’information

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%
100%

100%

autres activités de service

information et communication

autres activités de service

enseignement

autres activités de service

information et communication

autres activités de service

NR

information et communication

activités financieres et d'assurance

autres activités de service

NR

31

41

36

37

91

79
75

78

45

41
91

91

relations universitaires

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
P6le emploi/ APEC

suite a un
stage/apprentissage
candidature spontanée
réseaux professionnels
en ligne (viadéo, Linkedin...)
candidature spontanée

suite a un
stage/apprentissage
intérim

suite a un
stage/apprentissage

site internet d'entreprise

Salaire net
mensuel en
euros

de 1001 a 1200

de 1501 a 2000
de 1001 a 1200

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1201 a 1500
de 2001 a 2500

de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

de 1501 a 2000
plus de 3000

de 1501 a 2000

Régime
d’inscript
ion

initiale
initiale
initiale
Formation
continue
initiale

initiale

initiale

initiale

initiale
initiale
initiale

Formation
continue

Série du
bac

bac techno

bac S

bac S

Equivalence

bac S

bac S
bac ES

bac S

bac S

bac S
bac ES

Titre
étranger

Poursuite
d’études

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

oui

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi

Assistant a Maitrise d'Ouvrage - Gestion de Projet / - Projet de recherche Etudes et emploi
Technicien d'exploitation Supervision et exploitation, analyse et résolution d'alertes de niveau 1 en emploi
Métallier serrurier Fabrication de structure métallique en emploi
Technicien informatique NR en emploi
Coordinateur IT SUPPORT Gestion des demandes /Gestion des incidents / Participation aux réunions des Comités Technique, de suivi de projet, Comité Opérationnel en emploi
et de Pilotage / Management, gestion de I'équipe /Formation des techniciens de support de proximité
Assistance helpdesk niveaux 2 Dépannage informatique par téléphone en emploi
Ingénieur Technique Web Ops Gestion des serveurs linux pour nos clients en tant qu'hébergeur web. en emploi
Admin systeme
Sous-Officier sous contrat spécialité ~ Supervision de réseaux WAN et de desserte du Ministére de la Défense. en emploi

Réseaux informatiques et sécurité
des systemes d'information et de
communication.

Administrateur systeme Gestion d'un parc informatique. en emploi

Technicien d'exploitation Surveillance du bon fonctionnement de la production informatique. en emploi

Ingénieur d'études Gestion projet sécurité au sein de I'entreprise TOTAL. en emploi
- Conception d'architectures sécurisées. / - Pilotage des équipes de production. /- Rédaction des livrables projets.

NR NR en emploi

Retour
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Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

22 diplémés - 13 répondants

’ . (] V 4 .
Responsable d’activités import-export 59 % de participation
Caractérisation des répondants Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés
Sexe Obtention d'une mention au bac e 4 diplémés ont poursuivi des études Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
© -3 en master situation stricte d'emploi
-1 en licence
o) A Type de contrat
. e 2 diplomés en études au moment de I'enquéte CDI/Fo.nct_lonlnalre 2 ,
sar\rﬂentlun ey Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
= ™ - ] CDD/ vacataire/intérimaire : 2
Type employeur
Type de bac obtenu Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP - Entreprise privée : 4
1er décembre 2014 Association : 1
bac ES 5
bac STG 5 Situation au moment de I'enquéte détaillée Temps de travail
bac S 5 Nb Temps plein: 5 Temps partiel : 0
Uniquement en emploi
bac L 1 Ni del' loi
ac Uniquement en recherche d'emploi 5 Niveau cadre : 1 s
Uniquement en études 2 Niveau intermédiaire : 1
) Niveau employé : 3
Régime d'inscription Total 13
Formation initiale 13 Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30 Moyen d'obtention de I'emploi

intérim : 1
dép6t de CV sur internet : 1

Mobilité internationale post-bac Le premier emploi P6le emploi/APEC : 2

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés la LP - 8 diplémés

ﬁL“ (13) / * Durée médiane d'accés au premier emploi : 2.5 mois salaire médian net mensuel : 1500 euros
o * Premier emploi a durée indéterminée : 4 Lieu de I'emploi

* Accés immédiat™* au premier emploi : 2 Région Centre : 1 (dont 1 en Indre-et-Loire)

*Nombre de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois lle-de-France : 1

aprés l'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP) Ailleurs en Erance : 1

Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Série du Poursuite
Intitulé du poste Type contrat Secteur d’activité Moyen d’obtention mensuel en d’inscript bac d’études

euros ion

LP Responsable d’activités import-export

Assistant approvisionnement CDD 100% industries (manufacturiéres, 53 intérim de 1201 a 1500 initiale Bac STG non
extractives et autres)

Netherlands Business Developer  Volontariat 100% NR NR NR NR initiale bac S oui

international

Assistant Commercial CDI 100% commerce, transports, hébergement 93 Po6le emploi/ APEC de 1201 a 1500 initiale Bac STG non
et restauration

Assistant Export CDI 100% commerce, transports, hébergement NR Péle emploi/ APEC plus de 3000 initiale bac ES non
et restauration

Assistant commercial France et CDI 100% commerce, transports, hébergement 37 dépot de CV sur des sites de 1501 a 2000 initiale bac ES non

export et restauration internet (monster...)

Intitulé du poste

Missions principales de I’emploi

Assistant approvisionnement Gestions des stocks en emploi
Approvisionnements des matieres premieres
Relance fournisseurs
Recherche de fournisseurs

Netherlands Business Developer  C'est un V.I.E. a Amsterdam pour le compte d’une société spécialisée dans le design en béton allégé haut de gamme. Je suis chargé de en emploi
développer I'activité aux Pays-Bas.
Assistant Commercial Accueil téléphonique, prise de commande / devis / autres demandes, demande de transport enléevement et affretement, établissement de  en emploi
BL / statistique / mercuriale, réle d'interface
Assistant Export Export de spiritueux vers I'Afrique. Gestion commerciale/logistique de clients en emploi
Assistant commercial France et Gérer la chaine administrative de I'offre a la facture, gérer les litiges, prospection a I'export, répondre au standard téléphonique en emploi
export
Retour

sommaire




Caractérisation des répondants

Sexe Obtention d'une mention au bac

<
N

mention (171}

Flo

Type de bac obtenu
autres bacs technos 16
bac S 6

bac pro| |2

Régime d'inscription

Apprentissage ‘ 15

Formation initiale 9

Mobilité internationale post-bac

naon (22).Uﬂ

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

SARI

29 diplémés - 24 répondants
83 % de participation

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

e 5 diplomés ont poursuivi des études
- 2 en master
- 1en licence
-2 en école d'ingénieur

e 5 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois aprés I'obtention de la LP

1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniguement en emploi 19
En études et en emploi 3
Uniguement en études 2
Total 24

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 18 diplémés
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 15
* Acceés immédiat* au premier emploi : 7
*Nombre de dipldomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 17
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire : 2

Type employeur

Entreprise privée : 18

Temps de travail

Temps plein : 19 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 1

Niveau intermédiaire : 17
Niveau employé : 1

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 4

candidature spontanée : 4

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 3
dépot de CV sur internet : 3

Péle emploi/APEC : 3

intérim : 2

salaire médian net mensuel : 1697 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 11 (dont 5 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 2
Ailleurs en France : 6
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Développeur JAVA J2EE
Assistant Pilote Opérationnel
d'Application en alternance
Apprenti ingénieur Informatique
Industrielle

Technicien de maintenance
Chargé D'affaires / Automaticien
Analyste / Programmeur
Technicien support automatisme
Automaticien

Technicien en automatisme et
informatique industriel
Automaticien

Technicien

Technicien en Automatisme,
responsable imagerie

Analyste Programmeur
Développeur d'application

Technicien de maintenance

Technicien d'essai

Type contrat

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat de
professionnalisation
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

Intérimaire

CDI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

(VA

industries (manufacturieres,
extractives et autres)

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

santé humaine et action sociale

information et communication

industries (manufacturieres,
extractives et autres)

industries (manufacturieres,
extractives et autres)

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

autres activités de service

information et communication

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

37

45

38

23

18

50

28

37

72

45

45

78

37

45

41

49

Moyen d’obtention

relations universitaires
candidature spontanée
réseaux professionnels
en ligne (Viadéo, Linkedin...)
Péle emploi/ APEC

suite a un
stage/apprentissage
candidature spontanée
dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
intérim

relations universitaires
P6le emploi/ APEC
dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
candidature spontanée
relations personnelles
Péle emploi/ APEC

candidature spontanée

intérim

Salaire net
mensuel en
euros

de 1501 a
2000

de 1001 a
1200

de 1501 a
2000

de 1501 a
2000

de 1501 a
2000

de 1501 a
2000

de 2001 a
2500

de 1501 a
2000

de 1501 a
2000

de 2500 a
3000

NR

de 1501 a
2000
de 1501 a
2000
de 1201 a
1500
de 1501 a
2000
de 1501 a
2000

Régime
d’inscripti
on

Apprentissage
initiale
Apprentissage
initiale
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
initiale
Apprentissage
initiale
Apprentissage
initiale
initiale
Apprentissage
Apprentissage

initiale

Série du
bac

bac techno

bac S

bac techno

bac techno

bac techno

bac techno

bac techno

bac techno

bac S

bac techno

bac S

bac techno

bac techno

bac techno

bac pro

bac pro

Poursui
te
d’étude
s

oui

oui

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Développeur informatique

Technicien réseau structurant
niveau 2
Technicien de maintenance

Chargé de SAV et Automaticien

Metteur au point hydraulique et
aéraulique

Technicien d'Intervention
Entreprise et Réseau Structurant

Intitulé du poste
Développeur JAVA J2EE

Assistant Pilote Opérationnel
d'Application en alternance

Apprenti ingénieur Informatique
Industrielle

Technicien de maintenance

Chargé D'affaires / Automaticien

Analyste / Programmeur

Technicien support automatisme

Automaticien

Technicien en automatisme et
informatique industriel

CDI 100% information et communication 37 suite a un de 1501 a initiale
stage/apprentissage 2000
CDI 100% information et communication 37 dépot de CV sur des sites  de 1501 a Apprentissage
internet (monster...) 2000
CDI 100% activités spécialisées, scientifiques et 44 suite a un de 2001 a Apprentissage
techniques stage/apprentissage 2500
CDI 100% industries (manufacturiéres, 37 candidature spontanée de 1501 a Apprentissage
extractives et autres) 2000
Intérimaire 100% activités spécialisées, scientifiques et 94 relations de 1201 a Apprentissage
techniques professionnelles 1500
CDI 100% autres activités de service 49 suite a un de 1501 a Apprentissage
stage/apprentissage 2000

NR

- Rédaction de test de non régression (Recette)

- Ecriture de spécification fonctionnelle

- Mise a jour de masse (Requéte SQL)

- Résolution de probléme survenant sur application interne

Mise en place d'outil d'optimisation de production

Création de rapport de production automatisé

Gestion D'un systeme MES (Manufacturing Execution System)

Pratique de la maintenance (mécanique et électrique) sur des machines de production d'une usine de gateaux.

DEVIS

Etude électrotechnique

Programmation API

Bureau d'Etude Electrique dans une entreprise de CVC (Chauffage, Ventilation, Climatisation).

Aprés étude du CCTP, et a partir d'une AF et d'un schéma de principe fait par le BE Climatique, je fais les schémas d'armoires électriques.
Ensuite, je commande le matériel concernant la "partie régulation" des installations (disjoncteurs, contacteurs, relais, automates, etc).
Puis je prépare mon programme automate, que je chargerais et testerais a la réception de ce dernier.

S'il'y a lieu, programmation de la supervision qui servira a I'exploitation de l'installation.

Enfin, mise en service sur site.

Maintenance curative et préventive de I'ensemble des systemes du site : intervention sur les systemes de supervision (SCADA Ifix) et tout
ce qui porte a l'automatisme (Siemens, Rockwell, B&R...) .

Développement de programmes sur automate industriel. Supervision et interface homme machine de process. élaboration cahier des
charges, validation recette client, mise en service sur site (qualifications opérationnelles, qualifications installation) . Rétrofit d'ancien
process.

Proposer des solutions en automatisme et informatique aux clients industriels, afin d'améliorer ou de créer des lignes de production, ou
gérer le suivi de leur production.

bac techno

bac techno

bac techno

bac techno

bac S

bac S

non

non

non

non

non

non

Missions principales de I'emploi

Etudes et emploi

Etudes et emploi

Etudes et emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi



Automaticien

Technicien

Technicien en Automatisme,
responsable imagerie
Analyste Programmeur

Développeur d'application
Technicien de maintenance

Technicien d'essai
Développeur informatique
Technicien réseau structurant
niveau 2

Technicien de maintenance

Chargé de SAV et Automaticien

Metteur au point hydraulique et
aéraulique

Technicien d'Intervention
Entreprise et Réseau Structurant

Automaticien

Technicien dans le domaine du Nucléaire, dans une société de service, ou le client est EDF.

Missions diverses : Chargé d'affaires, suivi de chantiers etc...

Dans le domaine de la protection de site :

Responsable d'activités. Chargé de chantier occasionnellement. Répondra a des cahiers des charges et faire des devis.

Je fais du développement dans le domaine du jeu vidéo, je m'assure donc du bon fonctionnement des mécaniques de jeu, des
interactions, des systemes propres au jeu, je m'occupe également de bases de données, d'administration de systémes Linux (serveurs
dédiés chez un hébergeur), en C++, C#... etc.

Je suis actuellement en train d'effectuer la migration d'une application existante vers une nouvelle version (utilisant de nouvelles
technologies informatiques).

Intervenir sur les équipements en panne. Quelques soit la nature du défaut (électrique, mécanique, hydraulique, pneumatique ou
automatisme).

Essais en électronique chez un équipementier aéronautique
Ma mission est de développer des solutions informatiques.

Production et maintenance du réseau départemental / régional / national sur tout type de propagation

Dépannage d'IRM, Scanner dans le milieu médical.

- Prise en charge du SAV (mécanique, électrique et automatisme) a travers l'international
- Développement partie automatisme

- Développement en R&D

Mise au point, contréle et audit

Intervention sur différents types de liaisons de télécommunications (principalement cuivre et Fibre) pour les entreprises ou internes a
mon entreprise ainsi que les équipements.

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

Retour
sommaire




Caractérisation des répondants

Sexe
»

~—

Devenir des diplomés de LP - promotion 2011-2012

Obtention d'une mention au bac

mention (107

ﬁ_ng r_nention a}

Type de bac obtenu

autres bacs technos 10
bac S 8

Titre étranger] 1

bac pro ] 1

Régime d'inscription

Formation initiale \ 12

Apprentissage 7

Formation continue ] 1

Mobilité internationale post-bac

non(13)
)

oui

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la regle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer

Technico-commercial

26 diplébmés - 20 répondants
77 % de participation

Les poursuites d'études aprés la LP Caractéristiques des emplois occupés

¢ 6 diplomés ont poursuivi des études
- 6 en master ( + 1 doublé d'une école de commerce)

e 4 diplomés en études au moment de I'enquéte

Situation 30 mois apreés I'obtention de la LP -
1er décembre 2014

Situation au moment de I'enquéte détaillée

Nb
Uniquement en emploi 15
Uniquement en études
Uniquement en recherche d'emploi 1
En études et en recherche d'emploi 1
Total 20

Taux d'insertion non calculé car effectif inférieur a 30

Le premier emploi

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 13 diplémés
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 1 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 11
* Accés immédiat* au premier emploi: 5
*Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés I'obtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques de I'emploi sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 14
Prof. Lib, indépendant, chef d'ent. : 1
CDD/ vacataire/intérimaire : 0

Entreprise privée : 14 Type employeur

vous-méme : 1

Temps de travail

Temps plein : 15 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 4

Niveau intermédiaire : 10
Niveau employé : 1

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 7

dépot de CV sur internet : 3

relations (professionnelles, personnelles, universitaires) : 2
candidature spontanée : 1

création d'entreprise : 1

autres moyens : 1

salaire médian net mensuel : 1817 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 7 (dont 5 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 2
Ailleurs en France : 5
Etranger: 1

par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Technico-commercial
Responsable commercial lle de
France

Responsable d'affaires
Technico-commercial sédentaire
Attaché commercial

Chef de Secteur GMS
Technico-commercial agence
batiment

Technico-commercial sédentaire

Gérant d'une SARL et
autoentrepreneur

Chargé d'affaires paysagiste
Commercial Services
Technico-commercial
Technico-commercial
Technico-commercial
Technico-commercial secteur 44

(industrie/usine) matériel
électrique mécanique

Type
contrat

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI
prof.lib,
indé.chef

d'entr.
CDI

CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Secteur d’activité

Moyen d’obtention

LP Technico-commercial
37

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

construction

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

commerce, transports, hébergement
et restauration

agriculture, sylviculture et péche

autres activités de service

commerce, transports, hébergement
et restauration

industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

agriculture, sylviculture et péche

activités spécialisées, scientifiques et
techniques

75

44

49

37

78

45

37

99

41

37

37

63

49

44

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
relations
professionnelles
relations
professionnelles

dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
suite a un
stage/apprentissage
création de mon
entreprise

candidature spontanée

suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage
réseaux professionnels
en ligne (Viadéo, Linkedin...)
suite a un
stage/apprentissage
suite a un
stage/apprentissage

Salaire net
mensuel en
euros

plus de 3000
plus de 3000
de 2001 a 2500
de 1501 a 2000
de 1501 a 2000
de 2001 a 2500
de 1201 a 1500

de 1501 a 2000

plus de 3000

de 1501 a 2000

de 2001 a 2500
de 1201 a 1500
de 1501 a 2000
de 2001 a 2500

de 1501 a 2000

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
initiale

initiale

initiale

initiale

initiale
Apprentissage
initiale
Formation

continue
Apprentissage

initiale
initiale
Apprentissage

initiale

Série du
bac

bac techno
bac techno
bac techno
bac techno
bac techno
bac techno
bac S

bac S

Titre
étranger

bac pro

bac S
bac techno
bac S
bac techno

bac techno

Poursuite
d’études

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste
Technico-commercial

Responsable commercial lle de
France
Responsable d'affaires

Technico-commercial sédentaire
Attaché commercial

Chef de Secteur GMS

Technico-commercial agence
batiment
Technico-commercial sédentaire

Gérant d'une SARL et
autoentrepreneur

Chargé d'affaires paysagiste

Commercial Services
Technico-commercial
Technico-commercial
Technico-commercial

Technico-commercial secteur 44
(industrie/usine) matériel
électrique mécanique

Développer le chiffre d'affaire de la société dans I'OUEST de la France.

Gestion de portefeuille / Développement commercial / Développement d'un réseau de dépositaire /Lancement nouveaux produits

- La gestion d’Affaires (Management de projet, étude avant-vente) / - La gestion commerciale (prospection, relation client)

- Le management fonctionnel des équipes techniques /- La communication de I'entreprise (organisation de séminaires et réalisation de
fiches référence) /- La gestion financiere (établissement de budget et suivi financier)

Prospection de nouveaux clients par des campagnes d'emailing et de phoning, réponse aux appels d'offres, réponses aux consultations
clients, suivi de I'activité commercial du service.

Attaché commercial dans le domaine de l'impression, connectique et bureautique.

Prospection, gestion d'un portefeuille client et réponse a des AO

Chef de Secteur, troisiéme acteur international sur le marché du café en GMS, secteur Essonne/Yvelines

- Développement de la visibilité des marques en application avec la politique merchandising de I'entreprise /- Négociations d'assortiment
en phase avec les accords convenus entre maison du café et les enseignes de la grande distribution (Auchan, Carrefour, Leclerc, Systéeme
U, Intermarché...) / - Négociations d'opérations promotionnelles, volumes, emplacement qualitatifs, plv

- Formation promoteur sur notre vison merchandising

Elaboration des devis des commandes et des livraisons / suivi client / négociation fournisseur / négociation client

Réalisation des offres de prix et répondre aux demandes techniques des clients

Développement web, referencement, gestion d'entreprise, prospection fournisseurs Sraf clients, audit des sites de production et sous-
traitant, gestion du personnel,

Ma mission est d'aller voir les clients pour leurs faire un projet de d’aménagement de jardin et de leur vendre ensuite. Je suis le dossier
jusqu’a la facture.
Développement du portefeuille de contrat de maintenance

NR
Gestion des opérations commerciales / Suivi client /Prospection et fidélisation /Business plan
NR

-Prospection / -Suivi de clients /-présentation commerciales / -devis / -plaquettes

Missions principales de I'emploi m

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi

en emploi
en emploi
en emploi
en emploi

en emploi

Retour
sommaire







