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Répertoire d’emplois 2016

Promotion des diplomés de Licence professionnelle 2012 - 2013

IUT de Tours
LP Biologie analytique et expérimentale

LP Communication institutionnelle dans les organisations
LP Commercialisation des vins

LP Electronique signal et micro-électronique

LP Energie renouvelable et gestion de I’énergie électrique
LP GRH : développement des compétences

LP Journalisme

LP Management de I'information

LP Marketing et NTIC

LP Métiers de la comptabilité : controle de gestion

LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité

LP Médication scientifique et éducation a I’environnement
LP Management d’une unité de restauration a theme

LP Protection de I’environnement : métiers des déchets
LP Systemes Automatisés et Réseaux Industriels

LP Technico-commercial

IUT de Blois

LP Amélioration continue de la production industrielle

LP Conception et Réalisation de Produits et Services Multimédia
LP Controle et développement des matériaux

LP Optométrie et basse vision

LP Qualité — Sécurité des systemes d’information

UFR Droit, Economie et Sciences Sociales
LP Conseiller gestionnaire sur le marché des particuliers
LP Responsable d’activité import-export

UFR Sciences et Techniques

LP Développement et valorisation des produits de I’élevage
LP Développement local : Production caprine

LP Forét, gestion et préservation de la ressource en eau

LP Méthodes et techniques en analyses sensorielles

UFR Sciences Pharmaceutiques
LP Cosmétologie industrielle

UFR Arts et Sciences Humaines
LP Communication visuelle



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des
diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les
diplomés : une ligne correspond a un diplémé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

Un second

L'intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le type d’employeur

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de I'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)

La série du bac préalable a I'entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études apres la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études aprés la LP)
tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)
La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser complétement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au féminin, ni
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » OBJECTIF DE L’ENQUETE
e Tous les diplomés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les e  Mieux connaitre les parcours des diplémés aprés une LP : ont-ils poursuivi
formations délocalisées a I'étranger des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
e Via un questionnaire papier ou en ligne rapidement un emploi ?
e 30 mois apres l'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1% e  Préciser la situation 30 mois aprés 'obtention du dipléme (en études, au
décembre 2015 chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé
e Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministere de [I'enseignement e Obtenir des informations explicites sur I'insertion professionnelle 30 mois

supérieur

apreés l'obtention du Master

* Lesrésultats sont traités anonymement e Connaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur

formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le dipléme ? »



http://www.univ-tours.fr/chiffresove

LP Biologie analytique et expérimentale TAUX DE PARTICIPATION : 85 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Sexe

Mention au bac Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
» « 3 diplomés ont poursuivi des études apres la LP situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription
s dont 2 en LP/Licence
- 1 en master
mention (16) Type de contrat
) \sans menti W(S,‘. ¢ 1 diplémé en études au moment de I'enquéte CDI/Fonctionnaire : 9
— = ( ] Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0

CDD/ vacataire/intérimaire... : 11

Type de bac obtenu SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP Type employeur
bac pro 3 1er décembre 2015 Fonction publique : 10

Entreprise privée : 10

bacS| |9 Situation détaillée au 1er décembre 2015
autres bacs technologiques 11 Nb Temps de travail
Uniquement en emploi 20 Temps plein : 19 Temps partiel : 1
Regime d'inscription Uniquementen recherche d'emploi 2 . .
Initial 12 . . Niveau cadre 0 Niveau de I'emploi
nitiale En études et en emploi 1 Niveau intermédiaire : 20
Apprentissage:m Total 23 Niveau employé : 0
Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
Formation continue ] 1 emplois
PREMIER EMPLOI POST-LP Moyen d'obtention de I'emploi
Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 4
. ) continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des candidature spontanée : 4
Mobilite internationale durant les etudes post-bac études aprés la LP- suite a un stage/apprentissage : 3
* Durée médiane d'acces au premier emploi : 3 mois Pdle emploi/APEC : 3
* Premier emploi a durée indéterminée : 2 diplomeés (sur19)  intérim : 2
* Accés immédiat* au premier emploi : 8 diplomés (sur 17) autres moyens : 4
on (21)-g5i 17 * Adéquation ler emploi et spécialité de la LP : 9 diplomés
{sur 17) salaire médian net mensuel : 1537 euros
*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d1 mois . \ |
apras lobiention de la LP {voiravant la fin de la LP) Lieu de I'emploi

Région Centre : 6 (dont 5 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 4

Ailleurs en France : 9

Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Poursuite
d’études

Salaire net
mensuel en
euros

Régime

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention d’inscription

contrat/statut

LP Biologie analytique et expérimentale

Technicien de laboratoire CDD Temps plein La fonction publique 29 candidature spontanée entre 1201 et 1500 Apprentissage  Bac techno non

Technicien de recherche CDD Temps plein La fonction publique 37 relations professionnelles entre 1201 et 1500  Apprentissage  bacS non

Technicien R&D CDD Temps plein Une entreprise privée 92 site internet d'entreprise entre 1501 et 2000 Apprentissage  Bac techno non

Technicien en neuroimagerie CDI Temps plein Une entreprise privée 78 suite a un stage / contrat entre 2001 et 2500 Apprentissage  bac pro non
d'apprentissage

Chargé d'études contrdle qualité CDI Temps plein Une entreprise privée 45 intérim entre 1201 et 1500 Apprentissage  Bac techno non

Technicien confirmé en toxicologie in  CDI Temps plein Une entreprise privée ND dépot de CV sur internet entre 1501 et 2000  Apprentissage  bacS oui

vivo (monster...)

Instituteur Fonctionnaire Temps plein La fonction publique 61 Péle emploi/ APEC entre 1001 et 1200 Apprentissage  bac pro oui

Technicien supérieur en controle CDD Temps plein Une entreprise privée 69 Péle emploi/ APEC entre 1501 et 2000 Apprentissage  bacS non

qualité

Technicien supérieur CDI Temps plein Une entreprise privée 75 site internet d'entreprise entre 1501 et 2000  Apprentissage bacS non

Technicien en microbiologie Fievre Q  CDD Temps plein La fonction publique 06 La gazette du labo entre 1501 et 2000 Initiale bac S non

Technicien de laboratoire de CDD Temps plein La fonction publique 37 suite a un stage / contrat entre 1201 et 1500 Initiale Bac techno non

recherche d'apprentissage

Technicien de laboratoire médicalen  CDD Temps plein La fonction publique 33 candidature spontanée entre 1201 et 1500 Initiale bac S non

milieu hospitalier

Technicien de laboratoire d'analyses CDD Temps partiel La fonction publique 85 relations personnelles entre 1201 et 1500 Initiale Bac techno non

médicales (75%)

Technicien de laboratoire Fonctionnaire Temps plein La fonction publique 37 candidature spontanée entre 1201 et 1500 Initiale bac S non

Stagiaire de formation continue Contrat de Temps plein La fonction publique 69 site internet d'entreprise entre 1001 et 1200 Initiale bac S oui

professionnalisati
on

Analyste en microbiologie CDI Temps plein Une entreprise privée 37 intérim entre 1501 et 2000 Initiale Bac techno non

Technicien de laboratoire Intérimaire Temps plein Une entreprise privée 69 Péle emploi/ APEC entre 1501 et 2000 Initiale Bac techno non

Technicien de recherche CDI Temps plein Une entreprise privée 59 relations personnelles plus de 3000 Initiale Bac techno non

Technicien de laboratoire CDD Temps plein La fonction publique 33 suite a un stage / contrat entre 1201 et 1500 Initiale bac pro non
d'apprentissage

Technicien microbiologiste CDD Temps plein La fonction publique 37 candidature spontanée ND Initiale Bac techno non

Technicien supérieur en CDI Temps plein Une entreprise privée 92 relations professionnelles entre 2001 et 2500  Formation Bactechno  non

pharmacologie continue



Intitulé du poste

Technicien de laboratoire

Technicien de recherche

Technicien R&D

Technicien en neuroimagerie

Chargé d'études controéle qualité

Technicien confirm2 en toxicologie in
vivo

Instituteur

Technicien supérieur en contréle
qualité

Technicien supérieur

Technicien en microbiologie Fievre Q

Technicien de laboratoire de
recherche

Technicien de laboratoire médical en
milieu hospitalier

Technicien de laboratoire d'analyses
médicales

Technicien de laboratoire

Stagiaire de formation continue

Analyste en microbiologie

Technicien de laboratoire
Technicien de recherche
Technicien de laboratoire
Technicien microbiologiste

Technicien supérieur en
pharmacologie

ND

Participation active aux travaux de recherche dans différents domaines (virologie, biologie moléculaire ...) ; Participation aux réunions scientifiques.
Participation a I'organisation du laboratoire.

Développement de formats de dosage en multiplex pour le projet EVOLEX (automate de dosage de marqueurs viraux)

-recherches de biomarqueurs d'imagerie pour I'approche thérapeutique

-utilisation de techniques d'imageries (IRM, TEP)

-mise en place et caractérisation de modeles expérimentaux des protéinopathies (modéles transgéniques, injections intracérébrales de vecteurs
viraux...)

-validation d'outils méthodologiques (anticorps, ligands TP...)

Controle qualité de toutes les productions de I'entreprise.

Etude de la toxicité des nanoparticules chez le rat

Instituteur école primaire

Controler le taux d'antigéne dans les vaccins de la polio par technique ELISA indirecte
Expérimentation animale pour tester des vaccins, purification de protéines, PCR, dosage enzymatique avec source radioactive, tests sur culture
cellulaire, dosage d'anticorps par méthode ELISA pour vérifier immunité des souris apres infection bactérienne, typage de bactéries

Travail en L3, réalisation de projets de recherche et de demande d'analyses de laboratoires partenaires.
NR

Activités de biologie moléculaire spécialisées en hématologie

Traitement pré-analytique des urgences de nuit : Réalisation des analyses biologiques : Maintenance des automates

Analyse de sang et d'urines dans un laboratoire de CHRU

Régulations physiologiques, biologie moléculaire, neurophysiologie, physiologie uro-génitale, physiologie cardio-respiratoire, ...

Réception des prélevements d'eaux, produits et controles d'environnement en production.

Controle qualité de produits pharmaceutiques (dénombrement microbien, test de stérilité, identification microbien et fongique, analyse des
endotoxines,...)

Analyses des résultats

Technicien de laboratoire en recherche d'endotoxine bactérienne
Fermentation des levures en fermenteur 7L pour l'instant puis peut étre en 1L ou en 20L
Technicien de laboratoire sur le plateau technique a réponse rapide dans le service de Biochimie au sein d'un CHU

Mission de recherche en agroalimentaire: validation de méthodes
technicien spécialisé en électrophysiologie au sein d'une entreprise pharmaceutique. J'effectue également I'analyse et la présentation
de mes résultats.

Missions principales de I'emploi m

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi



LP Communication institutionnelle dans les organisations

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP

Sexe Mention au bac
o~
mention (10)
’LI \sans meny(dj

Type de bac obtenu
équivalence :| 1

bac L 7
bac S 3
bac ES 4

Régime d'inscription

Initiale 12

Formation continue 3

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (9)

\  oui (3’)//

« 10 diplomés ont poursuivi des études apres la LP
dont 10 en master

* 3 diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniquement en emploi 12
En études et en emploi 2
Uniquementen études 1
Total 15

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP - 4 diplomés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 2 diplomés [sur 4)

* Accés immédiat* au premier emploi : 1 diplomé [sur 3}
* Adéquation ler emploi et spécialité de la LP : 1 diplomé
(sur 4}

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés lobiention de la LP {voiravant la fin de la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 60 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi el quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 5
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 2
CDD/ vacataire/intérimaire... : 5

entreprise privée : 6 Type employeur

fontion publique : 2
association ; 2
autre: 2

Temps de travail

Temps plein : 11 Temps partiel : 1

Niveau cadre : 2 Niveau de I'emploi
Niveau intermédiaire : 7
Niveau employé : 2

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 5
relations :1

candidature spontanée : 1

Péle emploi/APEC : 2

création d'entreprise : 1

autres moyens : 2

salaire médian net mensuel : 1300 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 4 (2 ont en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 1
Ailleurs en France : 7
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de 'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Assistant commercial en
immobilier d'entreprise
Chargé de projet

Hote de caisse

Chargé de communication

Chargé de communication digitale

et relations médias
Chargé de communication

Rédacteur Web et Print

Animateur chargé de médiation
numérique / formateur pour

adultes

Chargé des relations partenaires

et de la communication
Community Manager

Chargé de
communication/commercial
Création d'entreprise

Chargé de mission information

Chef d'entreprise

Type

contrat/statut

CDI

CDD

CDI

CDD

CDI

Contrat
d'apprentissage

CDI

Emplois aidés

CDD

Contrat de
professionnalisa
tion

CDD

Prof lib., indé,
chef d'entre.
CDI

Prof lib., indé,
chef d'entre.

LP Communication insti

Temps plein
Temps plein
Temps partiel
(80%)

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Type d’employeur

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association
Une entreprise privée

La fonction publique

Une entreprise privée
Une entreprise publique

Une entreprise privée

La fonction publique

Un organisme a but non
lucratif ou une association

Un organisme a but non
lucratif ou une association
Une entreprise privée
Vous-méme

Une entreprise publique

Une entreprise privée

28

44

37

87

60

93

37

26

81

44

33

86

93

18

Moyen d’obtention

tionnelle dans les organisations

site internet
d'entreprise

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Péle emploi/ APEC

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
site internet
d'entreprise

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Péle emploi/ APEC

candidature spontanée

relations
professionnelles

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
création de mon
entreprise

relations
professionnelles

Autre

Salaire net
mensuel en
euros

entre 1201 et
1500

entre 1501 et
2000

entre 1001 et
1200

entre 1201 et
1500

ND

entre 1001 et
1200
entre 1201 et
1500
entre 1001 et
1200

entre 1201 et
1500
entre 1501 et
2000

entre 1201 et
1500

ND

plus de 3000

plus de 3000

Régime
d’inscription

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue

bac ES
bac L
bac L
bac S
bac ES
bac ES
bac L

bac L

bac L

bac ES

bac L
bac L
bac S

équival
ence

Poursuite
d’études

non

oui

non

non

oui

oui

non

oui

oui

oui

oui

non

oui

oui



Intitulé du poste

Assistant commercial en immobilier
d'entreprise

Chargé de projet

Hoéte de caisse

Chargé de communication

Chargé de communication digitale et
relations médias

Chargé de communication

Rédacteur Web et Print

Animateur chargé de médiation
numérique / formateur pour adultes

Chargé des relations partenaires et de
la communication
Community Manager

Chargé de
communication/commercial

Création d'entreprise

Chargé de mission information

Chef d'entreprise

Accueil physique et téléphonique / Suivi administratif / Communication des produits

Dans le cadre d’un salon dédié aux professionnels du spectacle vivant, j'ai été coordinateur des exposants de la Place des Tournées. J'ai ainsi pu
gérer la venue et effectuer le suivi des dossiers de prés de 250 professionnels producteurs et tourneurs dans les secteurs de la musique et du
théatre.

Gestion de la caisse, réception des appels téléphoniques, gestion de I'accueil client.

Mise en page de nombreux documents, brochures, bulletin municipal, journal de I'été, etc. Gestion du site internet de la ville et de son contenu
Gestion de la diffusion de I'information sur les panneaux électroniques. Relations presse. Présence sur de nombreux événements (photos)

NR

Je m'occupe de la communication interne d'une direction de 3500 personnes et suis principalement chargé de communiquer le volet
stratégique de la direction.

Ecriture de contenus journalistiques (articles, interviews, portraits, agendas, bréves et portfolios)

Animateur chargé de médiation numérique : Animer des ateliers / Gestion de projets / Recherche et création de partenariats / Veille et réponse
appels d'offre-appel a projet /

Formateur pour adultes :

Accompagnement a la pluriactivité /Modules de formation bureautique et informatique / Modules de formation création de blogs/outils
collaboratifs en ligne

Renouvellement et prospections de partenaires pour un club de rugby. Organisation de soirées partenaires.

- Gestion des réseaux sociaux et de ses communautés - Création de plannings éditoriaux - Création de contenu - Reporting

Poste obtenu au sein d'une Société Coopérative d'Intérét Collectif locale

- Responsable de la stratégie et des actions de communication (événementiel, relations presse, communication numérique...)

- En charge du développement de la vie coopérative et de son animation (gestion bénévolat, organisation formation, mise en place d'outils
d'animation et d'accompagnement...)

Commercial : - En charge des relations commerciales particulier entrant (phoning-mailing pour réalisation de devis, information et conseil) et
sortant (animation de stand sur des salons) /Soutien apporté sur la gestion clients particuliers et petits professionnels (suivi et avancement des
contrats)

Conception graphique, impression, conseil

Rédiger sous différents formats des informations scientifiques (points d'information, edl, communiqués de presse, dossiers internet...) et
institutionnelles (rapport d'activité, présentation et activités de I'Agence sous différents formats), appui aux relations presse,

participation/représentation de la Dircom dans différents travaux internes et externes

ND

Missions principales de I'emploi m

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En emploi



LP Commercialisation des vins

CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP

Sexe Mention au bac
[sp]

_ mention (2)

ti )
_ Mjs men mny‘

Type de bac obtenu

bac S 3

bac STG (STGM) 1

Régime d'inscription

Apprentissage 2

Formation continue 1
Initiale 1

Mobilité internationale durant les études post-bac

non7(2)7

\ oui (1) 4

« 1 diplomé ont poursuivi des études apreés la LP
dont 1 en master

* 0 diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015
Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniguement en emploi 4

Total 4

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP- 2 diplomés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 2

* Accés immédiat* au premier emploi: 1

* Adéquation 1ler emploi et spécialité delaLP: 2

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés Ffobiention de la LP {voiravant la fin de la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 18 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 3
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 1
CDD/ vacataire/intérimaire... : 0

Type employeur

Entreprise privée : 3
vous-méme : 1

Temps de travail

Temps plein : 4 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 1

Niveau intermédiaire : 2
Niveau employé : 1

Moyen d'obtention de I'emploi

création d'entreprise : 1

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 1
dépot de CV sur internet : 1

suite a un stage/apprentissage : 1

salaire médian net mensuel : 2700 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 1 (dont 1 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 2
Etranger: 1

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de 'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en d’inscription d’études

contrat/statut euros

LP Commercialisation des vins

Responsable produit CDI Temps plein Une entreprise privée 49 dépot de CV sur des plus de 3000 Apprentissage  bac S oui
sites internet
(monster...)
Attaché commerecial CDI Temps plein Une entreprise privée 49 suite a un stage / entre 1201 et Apprentissage  bac$S non
contrat d'apprentissage 1500
Communication coordinator CDI Temps plein Une entreprise privée 99 relations entre 1501 et Initiale bac non
professionnelles 2000 STG
(STGM)
Consultant statisticien Prof lib., indé, Temps plein Vous-méme 37 création de mon plus de 3000 Formation bac S non
chef d'entre. entreprise continue
Missions principales de Femplo (Situation
Responsable produit Fonctions marketing et commerciales dans un premier temps en vue de la reprise de gérance d'un domaine viticole. En emploi
Attaché commercial Assistant responsable boutique. gestion stockes, caisse. accueil client En emploi
Communication coordinator Mettre en place des actions promotionnelles en boutique et sur Internet - import/export - achat/stock -marketing/socialmedial En emploi

Consultant statisticien ND En emploi



LP Electronique signal et micro-électronique TAUX DE PARTICIPATION : 70 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OPCCUPES

Sexe Mention au bac
©

mention (8)

Er_'ns mentioyﬁ.‘.

Flo
M

Type de bac obtenu
autres bacs technologiques |12
titre étranger :|2

bac pro | |1

bac S | ]1

Régime d'inscription

Initiale 17

Apprentissage |7
Reprise d'études |11
Formation continue [ 11

Mobilité internationale durant les études post-bac

-

« 2 diplomés ont poursuivi des études apres laLP
dont 1enBTS
1 en master

« 1diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniguement en emploi 14
Uniguement en recherche d'emploi 1
En éetudes et en emploi 1
Total 16

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue el de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP- 12 diplomés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 5 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 7 diplomés (sur 12)

* Acces immédiat* au premier emploi : 3 diplomés [sur 9}

* Adéquation 1ler emploi et spécialité de la LP : 9 diplomés
{sur 12)

*Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois

aprés lobtention de la LP {voir avantla fin de la LP)

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 11
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 3

Type employeur

entreprise privée : 12
la fonction publique : 1
entreprise publique : 1

Temps de travail

Temps plein : 14 Temps partiel : 0
Niveau cadre : 0

Niveau intermédiaire : 14
Niveau employé : 0

Niveau de I'emploi

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 3

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 3
candidature spontanée : 3

intérim : 2

réseaux pros en ligne : 1

autres moyens : 2

salaire médian net mensuel : 1668 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 9 (dont 7 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 1
Ailleurs en France : 4
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Poursuite
d’études

Régime
d’inscription

Salaire net
mensuel en
euros

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention

contrat/statut

Technicien en conception
électronique

Technicien en électronique
Electrotechnicien
Technicien en Electronique
Apprenti ingénieur
Technicien maintenance
Technicien méthodes
Technicien de maintenance
Technicien de test
Technicien intégration

Technicien dépannage

Technicien études et méthodes

Dessinateur Electronique (CAO)
Technicien controle test

Agent d'étude

CDI
Intérimaire
CDI

CDI
Contrat
d'apprentissage
CDI

CDD

CDI

CDI

CDI

Intérimaire

CDI

CDI
CDI

CDI

LP Electronique analogique et microélectronique
67

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise publique
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée

La fonction publique

37

30

17

22

37

44

75

41

45

37

37

37

37

37

candidature spontanée
intérim

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations personnelles

candidature spontanée
site internet
d'entreprise
candidature spontanée
relations personnelles
réseaux professionnels
en ligne (Viadéo,
Linkedin...)

intérim

relations personnelles

suite a un contrat de
professionnalisation

entre 1501 et
2000
entre 2001 et
2500
entre 1501 et
2000
entre 1201 et
1500
entre 1201 et
1500
entre 2001 et
2500
entre 1201 et
1500
entre 1201 et
1500
entre 1501 et
2000
entre 2001 et
2500
entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000
entre 2001 et
2500
entre 1501 et
2000

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Formation
continue
Reprise
d'études

bac
techno
bac
techno
bac S

bac
techno
bac
techno
bac
techno
bac
techno
bac
techno
bac
techno
bac pro

bac
techno
titre
étranger

bac
techno
bac
techno
titre
étranger

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste

Technicien en conception
électronique

Technicien en électronique

Electrotechnicien

Technicien en Electronique

Apprenti ingénieur
Technicien maintenance

Technicien méthodes

Technicien de maintenance

Technicien de test

Technicien intégration

Technicien dépannage

Technicien études et méthodes

Dessinateur Electronique (CAO)
Technicien controle test

Agent d'étude

Je suis dans I'équipe de conception électronique du service R&D. Mon role principal et de faire du développement et de la
conception en électronique. Cela s'applique principalement aux produits de I'outillage de jardin a accumulateurs (tondeuse accu,
outils portatifs accu). Mes missions du moment sont de développer une carte de contréleur moteur triphasés type "brushless" pour
les projets "taille-haie" et "outils multi-fonctions". Ensuite, il s'agit de valider le fonctionnement par I'intégration du prototype dans
un outil portatif. En parallele, je suis également chargé de développer un banc d'essai pour petits moteurs électriques (P<0.5kW).
Pour la suite, la société va développer d'autres projets liés aux accus auxquels je participerai dans la partie électronique. Avant cela,
j'étais directement rattaché au projet "batterie" pour prendre en charge les SAV ainsi que les essais de nos produits (batterie et
machine) et ceux de la concurrence.

Implantation composants traditionnels

Recherche et étude d'un projet / Possibilité de nucléarisation / Réalisation des schémas, nomenclatures et synoptiques / Cablage et
soudure /Remise du prototype clé en main
Test des produits de I'entreprise, validation, DAO mécanique, développement électronique, ...

ND

Maintenance de tous les équipements autoroutiers : - fibre optique - réseau appel urgences -panneau message variable
-réseau de multiplexage de données (PDH/SDH)

Elaboration de dossiers d'industrialisations

Gérer les non conformités

Cotation de nomenclatures

Maintenance sur des produits de studio de radio

- Dérouler des tests

- Expertise des équipements trouvés en panne

- Mise au point et rédaction des procédures de tests

- Participer au développement des moyens de tests

Test de sous ensemble électronique et optique.

+ maintenance préventive et curative

Dépanner les systémes de vidéo surveillance des trains/trams/bus.

Etudier la mise en production des hommes, temps et matiéres premiéres et ses colit
Actualiser les bases de données

Participer a la recherche de solutions techniques a fin d'améliorer la production et optimiser la durée et le colt
Faire des schémas électrique

Former les utilisateurs

Implantation de composants et routage de carte électronique
Dépannage, controle conformité des produits finis dans le domaine ferroviaire

faire les modifications sur les trains et former les agents de maintenance

Missions principales de I'emploi m

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi



LP Energie renouvelable et gestion de I’énergie électrique

CARACTERISATION DES REPONDANTS

Sexe Mention au bac

m )
;an‘ mention
o
w =
Type de bac obtenu
autres bacs technologiques 4

bac STG (STGM) 1
bac S 1

bac pro 1

Régime d'inscription

Initiale 3

Apprentissage 4

Mobilité internationale durant les études post-bac

TAUX DE PARTICIPATION : 50 %

POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

« 0diplomé ont poursuivi des études apres la LP

* 0diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015
Situation détaillée au 1er décembre 2015
Nb

Uniguement en emploi 7
Total 7

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés laLP-
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 4 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 3 diplomés (sur 6}
* Acces immédiat* au premier emploi : 0 diplomé {sur 2)
« Adéquation 1er emploi et spécialité de la LP : 3 diplomés
{sur 6}
*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d1 mois
aprés Fobiention de la LP {voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 5
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 1

Type employeur
Une entreprise privée : 4
Une entreprise publique : 1
Fonction publique : 1

Temps de travail

Temps plein : 6 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 0

Niveau intermédiaire : 5
Niveau employé : 1

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 3
candidature spontanée: 1
intérim : 2

salaire médian net mensuel : 1633 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 6 (dont 4 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 0
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Poursuite
d’études

Régime
d’inscription

Salaire net
mensuel en
euros

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention

contrat/statut

Technicien bureau d'études en
électricité
ND

Agent d'assistance au diagnostic
sur matériel ferroviaire

Dessinateur / Projeteur en bureau
d'étude d'installations
Technicien réparation

Chargé d'affaire éclairage public

Technicien Etudes

Intitulé du poste

Technicien bureau d'études en
électricité
ND

Agent d'assistance au diagnostic
sur matériel ferroviaire

Dessinateur / Projeteur en bureau
d'étude d'installations

Technicien réparation
Chargé d'affaire éclairage public

Technicien Etudes

CDI

ND

CDI

CDI

Intérimaire

Fonctionnaire

CDI

LP Energie Renouvelable et Gestion de I’Energie Electrique

Temps plein
ND

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Domaines tertiaire et industriel

ND

Une entreprise privée
ND

Une entreprise publique
Une entreprise privée
Une entreprise privée

La fonction publique

Une entreprise privée

37

45

28

37

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
ND

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
intérim

candidature spontanée

intérim

Missions principales de I'emploi

J'aide les dépanneurs qui rencontrent des difficultés lors des pannes sur des trains type agc.
Mes domaines de compétence sont:- convertisseurs électriques - électricité dans le train -réseau train - moteur diesel - informatique
embarquée - systeme de freinage pneumatique - portes (électronique + réglages)
Je me déplace dans toute la France pour remplir a bien cette mission.
Je travaille en autonomie (je suis agent de maitrise)

entre 1201 et
1500
ND

entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000
entre 1201 et
1500

entre 1501 et
2000

Réalisations de plans / schémas / notes de calculs pour le dimensionnement d'installations électriques

Test et dépannages de cartes électroniques sur équipements télécommunications (fibre optique)

Elaboration de projet neuf, suivi de chantier et maintenance d'un parc éclairage public de 16 000 points lumineux
Réalisation de schémas électriques assistés par ordinateur (AutoCAD). Analyse de documentations techniques utiles a la réalisation des
schémas électriques. Gestion de bases de données. Contréle qualités des schémas électriques réalisés.
Formation des nouveaux arrivants sur les logiciels utilisés.

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Initiale

Initiale

Initiale

bac
techno
bac
techno
bac
techno
bac S

bac
techno
bac
STG
(STGM)

bac pro

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

non

non

non

non

non

non

non



LP GRH : développement des compétences et formation professionnelle

TAUX DE PARTICIPATION : 72 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Sexe

M~
™~

Mention au bac

mé;lﬁon A

san‘n_ention (1%

Type de bac obtenu

bac STG (STGM)
bac ES

bac L

bac S

bac pro

titre étranger

110
—
4

—3

2

1

Régime d'inscription

Apprentissage
Initiale

Formation continue
Reprise d'études

|11
|10

6
11

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (18

\ oui (3) )

« 11 diplomés ont poursuivi des études apres la LP
dont 7 en master
1 en MBA
1 Titre certifié
1 prépa concours

* 2 diplomés en études au moment de I'enquéte

ITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniguement en emploi 23
Uniguement en recherche d'emploi 3
En études et en emploi 1
En études et en recherche d'emploi 1
Total 28

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'éludes ainsi gue ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP - 11 diplomeés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 4

* Acces immédiat* au premier emploi : 4

* Adéquation 1ler emploi et spécialitéde laLP:7

*Nombre de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 moiks
apres lobtentionde la LP {voiravant la fin de la LP)

Les caractéristiques des emplois sont indiguées pour les personnes en
situation stricte d'empioi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 14
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 9

Type employeur

Entreprise privée : 17
Fonction publique : 5
Association : 1

Temps de travail

Temps plein: 20 Temps partiel : 1

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 0

Niveau intermédiaire : 8

Niveau employé : 0

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 7
Péle emploi/APEC : 5

suite a un stage/apprentissage : 4

candidature spontanée : 3

intérim : 3

salaire médian net mensuel : 1475 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 13 (dont 8 en Indre-et-Loire)
Ile-de-France : 3
Ailleurs en France : 6
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Gestionnaire Ressources Humaines
Responsable ressources humaines
Chargé de recrutement

Assistant RH

Chargé de formation et des affaires
médicales

Chargé de formation

Alternant assistante RH

Assistant controleur de gestion
Assistant Ressources Humaines
Chargé de recrutement et relations
écoles

Conseiller Formation

Assistant Back Office

Assistant Administratif
Gestionnaire logiciel paie

Psychologue du personnel dans un
groupe hospitalier

Gestionnaire formation et
développement RH

Assistant ressources humaines

Adjoint Administratif
Gestionnaire RH - Responsable

formation
Gestionnaire formation

Type

contrat/statut
Fonctionnaire
CDI
CDD
Contrat
d'apprentissage
CDI
CDI
Contrat de
professionnalisation
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI
CDD

CDD

CDD

CDD
Intérimaire
CDD
Fonctionnaire

Intérimaire

LP GRH : Développement des compétences et formation professionnelle

Temps plein
Temps partiel
(91%)
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Type d’employeur

La fonction publique

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association
Une entreprise privée

La fonction publique

Une entreprise privée
Une entreprise privée

La fonction publique

La fonction publique

Une entreprise privée

18

79

58

41

37

41

74

45

37

41

92

92
49

18

50

78

NR

37

37

37

Moyen d’obtention

P6le emploi/ APEC
intérim

relations personnelles
candidature spontanée
P6le emploi/ APEC

P6le emploi/ APEC
relations universitaires
candidature spontanée
suite a un stage / contrat
d'apprentissage

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

P6le emploi/ APEC
intérim

relations professionnelles
intérim

P6le emploi/ APEC

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

NR

candidature spontanée
suite a un stage / contrat

d'apprentissage
relations professionnelles

Salaire net

mensuel en

euros

entre 1201 et
1500

entre 1501 et
2000

entre 1201 et
1500

entre 1001 et
1200

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500

entre 1001 et
1200

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

NR

entre 1501 et
2000
entre 1201 et
1500
entre 1501 et
2000
plus de 3000

entre 1201 et
1500
NR

entre 1201 et
1500
entre 1201 et
1500

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Initiale

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

bac ES
bac S
bac ES
bac S
bac ES

bac STG
(STGM)
bac STG
(STGM)
bac STG
(STGM)
bac L

bac L

bac STG
(STGM)
bac ES

bac STG
(STGM)
bac ES

bac S
bac ES
bac ES
bac STG
(STGM)
bac STG

(STGM)
bac ES

Poursuite
d’études

non

oui

non

oui

non

non

oui

non

oui

oui

oui

non

non

non

oui

oui

oui

non

non

non



Responsable formation et assistant
RH
Assistant RH

Assistant RH formation

Chargé des ressources humaines

Intitulé du poste

Gestionnaire Ressources
Humaines

Responsable ressources humaines

Chargé de recrutement

Assistant RH

Chargé de formation et des
affaires médicales
Chargé de formation

Alternant assistante RH

Assistant controleur de gestion

Assistant Ressources Humaines

Chargé de recrutement et
relations écoles

Conseiller Formation
Assistant Back Office

Assistant Administratif

Gestionnaire logiciel paie

CDI Temps plein
CDI Temps plein
CDI NR
CDI NR

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

97

37

37

37

candidature spontanée
relations personnelles
relations professionnelles

relations personnelles

entre 2500 et
3000

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

NR

Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue
Reprise
d'études

Missions principales de I'emploi m

Gestion des effectifs de I'établissement - recrutement et Gestion des contractuels (environs 100 contrats). gestion des concours

NR

Gestion de I'accueil physique et téléphonique au sein d'une agence de travail temporaire. Mise a jour des dossiers candidats et
intérimaires. Recherche des meilleurs profils candidats auprés des employeurs. Gestion administrative des contrats et visites
médicales. Gestion des relevés d'heures

Gestion des stagiaires, apprentis, CDD et intérim. Intégration des nouveaux arrivants. Missions Formation. Recrutement (francais et

anglais). Gestion de dossiers spécifiques (double logement, travailleurs handicapés, travailleurs étrangers)

-Budget, création et suivi du plan de formation -Accompagnement sur dispositifs individuels (VAE, BC...) -Gestion administrative du

personnel médical -Paie du personnel médical
Déploiement du plan de formation : appels d'offre auprés des organismes de formation, évaluation des besoins de formation en
fonction des retours des entretiens annuels.. GPEC
- Politique emploi handicap - Recrutements stagiaires, alternants, intérimaires - Gestion de plan de formation 2015 en interne

- Communication interne

Pilotage du processus de mise au rebut dans une entreprise industrielle

Etablissement des contrats de travail - DPAE - Etablissement de la paie et controle - paramétrage du logiciel de paie - gestion des
intérimaires - recrutement - recueil des besoins et établissement du plan de formation - GPEC - Déclarations sociales mensuelles,

trimestrielles et annuelles - soldes de tout compte - licenciements - gestion de I'annualisation du temps de travail - mise en place et
suivi des visites médicales - participation a la mise en place de la DSN

Gestion du processus de recrutement de A a Z, participation aux forums écoles, organisation d'événements, missions transverses

Prospection entreprises afin de placer des alternants. Salons. Animation de réunion métiers. Coaching. Placement en entreprise
Directement affiliée a I'Office Manager, je suis en charge de toute la partie RH du personnel structure (environ 30 personnes). Le

personnel structure comprend les salariés embauchés en France, mais aussi en Belgique et Suisse. Le personnel structure ayant une
rémunération dépendant directement du chiffre d'affaires, j'ai également une fonction de gestionnaire. Je réalise des calculs de marge,
en fonction de plusieurs critéres. L'entreprise dans laquelle je suis encourage les salariés a s'investir et prendre des initiatives, j'ai donc

mis en place I'action logement au sein de mon entreprise et je réalise une phase beta test d'un nouveau logiciel de gestion, qui

changera tout le fonctionnement du service administratif de I'entreprise.

Gestion des horaires des salariés. Suivi des absences des bénéficiaires. Taches administratives. Suivi de lignes budgétaires

Paramétrage et assistance sur logiciel paie . Formation des utilisateurs

bacSTG non
(STGM)
bacSTG non
(STGM)

bacpro  non

bac L non

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi



Psychologue du personnel dans un

groupe hospitalier

Gestionnaire formation et
développement RH

Assistant ressources humaines
Adjoint Administratif

Gestionnaire RH - Responsable
formation
Gestionnaire formation

Responsable formation et
assistant RH

Assistant RH

Assistant RH formation

Chargé des ressources humaines

Prise en charge individuelle et collective de la souffrance au travail des personnels médicaux et paramédicaux d'un groupement
hospitalier de 3000 agents. Intervention aupres des instances institutionnelles et appui a la réorganisation et |'accompagnement du
changement.

. Chargé de la formation professionnelle

. Chargé du recrutement alternance

. Chargé du suivi du budget

. Chargé des Peoples review et entretiens professionnels

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES / GESTION DE LA PAIE

Gestion des entrées et sorties d'une maison de retraite. Gestion des instances (CTE, CA, CHSCT, CVS..). Secrétariat, accueil

Plan de formation (180 agents). Paie. Carriére. Assurances. Gestions des cotisations. Médaille du travail

- Recensement et chiffrage des besoins - Mise en ceuvre du plan de formation (convocation, organisation logistique, suivi de
I'avancement et financier) - Suivi des évaluations a froid - Accompagnement et conseil pour I'utilisation du CPF - Constitution des
dossiers d'embauche

- Rédaction et gestion des contrats d'apprentissage et de professionnalisation (relations avec écoles, CCl, OPCA)

- Entretien de suivi d'acquisition des compétences pour les alternants

Taches RF : Recueil des besoins pour |'établissement du plan de formation ; suivi financier du plan ; organisation formations Taches RH
: sélection candidatures recrutement ; établissement et suivi des contrats de travail ; recherche de solutions de reclassement dans le
groupe

NR

Gestion du personnel - Gpec - gestion de la formation etc...

Généraliste

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi



CARACTERISATION DES REPONDANTS

Sexe Mention au bac
=

mention (14)
w0

|—| \ sans mentiogl (5)

w =

Type de bac obtenu

bac ES 10
bac L 5]
bacS| |3

bac STG (STGM)| |1

Régime d'inscription

Initiale 15

Apprentissage 4

Mobilité internationale durant les études post-bac

LP Journalisme

POURSUITES D'ETUDES POST-LP

+ 1 dipldmé a poursuivi des études aprés la LP
dont 1 en master

* 0 diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniguement en emploi 18
Uniguement en recherche d'emploi 1
Total 19

PREMIER EMPLOI POST-LP
Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP- 18 diplomés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 1 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 9 dipldmés (sur 18)
* Accés immédiat* au premier emploi : 11 diplémés (sur 16}
= Adéquation 1ler emploi et spécialité de la LP : 16 diplomés

(sur 18)

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés lobtention de la LP {voir avant la fin de laLP)

TAUX DE PARTICIPATION : 56 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 5
intermittent/pigiste. : 7
CDD/ vacataire/intérimaire... : 6

Type employeur
entreprise privée : 16
entreprise publique : 2

Temps de travail

Temps plein: 13 Temps partiel : 4

Niveau cadre : 15 Niveau de I'emploi
Niveau intermédiaire : 1

Niveau employé : 0

Pour la varieté des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 11

suite a un stage/apprentissage : 3

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 3
concours : 1

salaire médian net mensuel : 1600 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 2 (dont 1 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 7
Ailleurs en France : 9
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Poursuite
d’études

Régime
d’inscription

Salaire net
mensuel en
euros

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention

contrat/statut

LP Journalisme

Journaliste assistant de rédaction

Journaliste rédacteur
Journaliste - Rédacteur

Journaliste web

Journaliste de presse écrite

Journaliste Rédacteur Reporter

Radio

journaliste/reporter/rédacteur

journaliste

Journaliste pigiste web
Traducteur audiovisuel
(opérateur sous-titrage)
Journaliste Reporter
Journaliste

journaliste pigiste

Journaliste reporter d'images

Pigiste
Journaliste Présentateur

Journaliste reporter d'images

Journaliste

CDD
CDI
CDI

CDI
CDD

Intermittent du
spectacle, pigiste

CDI
CDD

Intermittent du
spectacle, pigiste
CDD

Intermittent du
spectacle, pigiste
CDD

Intermittent du
spectacle, pigiste
Intermittent du
spectacle, pigiste

Intermittent du
spectacle, pigiste
Intermittent du
spectacle, pigiste
CDD

CDI

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps
partiel (80%)

Temps plein
Temps

partiel (70%)
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

NR

Temps plein

Temps
partiel
Temps
partiel (60%)
Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

35

37

92

21
27
29

17

33

75

75

75

28

33

82

75

92
21

relations
professionnelles
candidature spontanée

candidature spontanée

candidature spontanée
relations universitaires

suite a un stage /
contrat d'apprentissage

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée

candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée

relations
professionnelles
candidature spontanée

suite a la réussite d'un
concours (ou
I'obtention d'une
allocation recherche)
candidature spontanée

candidature spontanée

candidature spontanée

candidature spontanée

entre 1201 et 1500

entre 2001 et 2500

entre 2500 et 3000

entre 2001 et 2500
entre 1201 et 1500
NR

entre 1001 et 1200

entre 1501 et 2000

entre 1501 et 2000

entre 1501 et 2000

entre 2001 et 2500

entre 1201 et 1500

1000 euros ou

moins
entre 1001 et 1200

1000 euros ou
moins
entre 1501 et 2000

entre 2001 et 2500
entre 2001 et 2500

Apprentissag bac$S
e
Apprentissag bac ES
e
Apprentissag bac$S
e

Initiale bac ES
Initiale bac ES
Initiale bac ES
Initiale bac ES
Initiale bac ES
Initiale bac L
Initiale bac ES
Initiale bac ES
Initiale bac S
Initiale bac ES
Initiale bac
STG
(STGM)
Initiale bac L
Initiale bac L
Initiale bac ES
Initiale bac L

non

non

non

non
non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Journaliste assistant de rédaction

Journaliste rédacteur

Journaliste - Rédacteur

Journaliste web

Journaliste de presse écrite

Journaliste Rédacteur Reporter
Radio
journaliste/reporter/rédacteur

Journaliste

Journaliste pigiste web
traducteur audiovisuel (opérateur
sous-titrage)

Journaliste Reporter

Journaliste

journaliste pigiste

Journaliste reporter d'images

Pigiste

Journaliste Présentateur

Journaliste reporter d'images

Journaliste

Collecte d'information, rédaction, secrétariat de rédaction, maquette, assistance a la gestion de la rédaction...

Récolter I'information sur le terrain et écrire des articles pour un titre de presse quotidienne régionale. Prendre des photos, réaliser

des vidéos pour le site Internet...
Rédacteur pour les magazines et leurs déclinaisons numériques.

Je dois gérer le site web d'un titre de Presse quotidienne régionale. Mes taches consistent a rédiger des articles, chercher de
l'information, faire de la veille informationnelle, gérer la hiérarchie des informations sur ce site, m'occuper des réseaux sociaux et de

la modération des commentaires sur les réseaux sociaux et le site.

Reportages
Rédaction d'articles
Reportage, interviews, présentation de journaux radio. Rédaction d'articles web.

Rédaction et présentation de flash info le matin, reportages en journée
rédaction d'articles ou mise en page (secrétariat de rédaction) pour un journal
Ecrire des articles pour le site internet d'une chaine de radio.

repérage, simulation et adaptation de programmes télévisés de |'anglais vers le frangais

Je suis journaliste pour une radio, en charge des sujets environnementaux.
Rédacteur pour I'agence locale d’un journal

Je fais des reportages pour un site internet

Rendre compte en images de I'actualité pour les journaux et magazines d'actualité ;
Réalisation de reportage sur les départements

Animation d'émission en direct et faux direct (de maniére occasionnel)
Animer I'antenne pendant la tranche. Rédaction présentation flash info. Auto réalisation.

Caler des reportages

Aller sur le terrain pour filmer, faire des interviews

Monter le reportage et poser la voix

Affecté au desk, je travaille sur plusieurs postes : journaliste web, journaliste secrétaire de rédaction pour les pages locales,
journaliste secrétaire de rédaction pour les pages départementales.

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



LP Management de I’information TAUX DE PARTICIPATION : 85 %

CARACTERISTAION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Sexe Mention au bac Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
© « 9diplomés ont poursuivi des études apres la LP situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription
= dont 7 en master
mention (5) 1 en préparation de concours
< ; 1 en brevet professionnel Type de contrat
ﬁ saﬂnentiony CDI/Fonctionnaire : 4
o g ] * 5diplomés en études au moment de I'enquéte Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
= CDD/ vacataire/intérimaire... : 4
Type de bac obtenu . Fonction publique : 3 Type employeur
SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP Entreprise privée : 3
bac STG (STGM) 8 1er décembre 2015 Un particulier : 1
bac L 24 Une personne exercant une prof. libérale : 1
titre étranger |22 Situation détaillée au 1er décembre 2015
bac pro 511 Nb Temps de travail
bac S 1 : : Temps plein : 8 Temps partiel : 0
autres bacs technologiques 11 Uniquement en emploi 9 -
: . ; Niveau cadre : 3
Unigquement en recherche d'emploi 3 - ' -
e c’1t des et o P Niveau intermédiaire : 3 I s
. n études et en emploi ; »
Régime d'inscription P 8 Niveau employe : 2
Initiale 13 Uniquement en études 2 Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
Total 17 emplois

Reprise d'études jz

Moyen d'obtention de I'emploi
i i PREMIER EMPLOI POST-LP
Fommation continue |2 | PREMIEREMPLOIPOST-LP |

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation suite & un stage/apprentissage : 1

eontinue et‘de reprise ?"éfud;s ainsi que ceux ayant poursuivi des dépét de CVen ligne : 1

études aprés la 1P - 5 diplomés intérim : 1
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 1 mois évolution interne : 1
* Premier emploi 3 durée indéterminée - 2 relations (universitaire, professionnelle ou personnelle) : 1
* Acces immeédiat* au premier emploi:3

Mobilité internationale durant les études post-bac

© * Adéquation 1er emploi et spécialité delalP:2 salaire médian net mensuel : 1350 euros
non (9)
oui (4) 4 *Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois Lieu de I'emploi
apres loblention de la LP {voiravant la fin de la LP) Région Centre : 5(dont 5 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 3
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de 'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Conseiller en gestion de fonds

Assistant
communication/marketing
Conseiller clientele pour une
mutuelle

Chargé de communication

Adjoint administratif
Fromager

Assistant de communication

Consultant en Organisation et
Conduite de Changement
Professeur documentaliste par
voie de détachement

Assistant Qualité/Environnement
- Chargé de mission Intranet
Assistant ingénieur

NR

Type

contrat/statut

CDD

Contrat de

professionnalisation

CDD

CDI

CDD

CDD

CDD

CDI

Fonctionnaire

CDI

CDI

NR

Temps
partiel (75%)
Temps
partiel
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

NR

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Management de I'information

Un organisme a but non

lucratif ou une association
Un syndicat professionnel

Une entreprise privée

Une entreprise privée

La fonction publique
Un particulier

Une personne exercant

une profession libérale ou

un indépendant
Une entreprise privée

La fonction publique
Une entreprise privée
La fonction publique

NR

41

92

37

37

37

87

69

37

37

40

60

NR

Péle emploi/ APEC
relations universitaires
intérim

dépot de CV sur des
sites internet
(monster...)
candidature spontanée
APECITA

relations personnelles
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
évolution interne
candidature spontanée

NR

NR

Salaire net
mensuel en
euros

entre 1001 et
1200

1000 euros ou
moins

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500
entre 1001 et
1200
entre 1001 et
1200

entre 1201 et
1500

entre 2001 et
2500

entre 2001 et
2500

entre 2500 et
3000

NR

Régime
d’inscription

Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Initiale
Initiale

Initiale

Initiale

Reprise
d'études
Reprise
d'études
Formation
continue
Formation
continue

bac STG
(STGM)
bac L

bac STG
(STGM)
bac STG
(STGM)

bac pro

bac STG
(STGM)
bac S

titre
étranger
bac L

bac L

bac STG
(STGM)
bac STG
(STGM)

Poursuite
d’études

oui

oui

non

non

non

oui

oui

non

non

oui

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Conseiller en gestion de fonds

Assistant
communication/marketing
Conseiller clientele pour une
mutuelle

Chargé de communication

Adjoint administratif
Fromager

Assistant de communication

Consultant en Organisation et
Conduite de Changement

Professeur documentaliste par
voie de détachement

Assistant Qualité/Environnement -
Chargé de mission Intranet

Assistant ingénieur
NR

Compta/Vérification

Rédaction d'une newsletter hebdomadaire / Gestion du site internet et extranet /Rédaction de communiqués de presse, de revues de

presse / Création de visuels, d'affiches / Préparation de salons professionnels...
Réception d'appels entrants pour une mutuelle pour renseigner les assurés sur leur contrat et leurs dossiers en cours

je suis chargé de communication dans une agence de communication. Mes missions sont :

- rédaction des textes pour les projets (site internet, brochure, newsletter...)

- prospection et création d'un fichier qualifié (recherche de nouveaux clients pour I'agence)

- animation réseaux sociaux

- gestion du budget pour les projets (recherche de presta, demande de devis, gestion avec les presta et respect des delais)
- gestion des actualité des sites internet (création des actu et mises en ligne depuis le back office)

Passation et vérification des éléments de dossiers patients en facturation

Fabrication fromage, Traite

Je suis en charge de toute la communication au sein d'un cabinet de gestion de patrimoine. Charte graphique, réalisation de support
print, refonte du site internet...

Je pilote 'accompagnement du changement dans le cadre de projets IT ou de transformation de I'entreprise.

Je définis et congois des solutions d'accompagnement du changement pour les projets IT et de transformation de I'entreprise. Mon
objectif est de faciliter I'appropriation de ces changements par les collaborateurs.

Au sein d'une équipe, je :

- Définis les leviers d'accompagnement,

- Mobilise les acteurs clés du projet (sponsors, managers, collaborateurs),

- Congois les supports d’accompagnement (fiches pratiques, modes opératoires, supports de communication...),

- Pilote et suis 'avancement du déploiement en lien avec la gouvernance du projet,

- Propose des plans d'actions pour atteindre les objectifs fixés face aux situations imprévues et aux risques éventuels.

Enseigner la recherche documentaire Gestion du fonds documentaire Ouverture culturelle Veille

- Gestion électronique des documents du systeme de management QHSE (coadministratrice du logiciel de gestion documentaire

(environ 3500 documents)) - Chargé de mission Intranet QHSE sous Sharepoint et formation/information des utilisateurs - Approche

processus et indicateurs de mesure de la performance - Participation a la mise en place des démarches ISO 9001 et ISO 22000 -
Animation du systeme - Auditrice interne
NR

NR

En études et en
emploi

En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En études et en

emploi

En emploi

En emploi



LP Marketing et NTIC

CARACTERISATION DES REPONDANTS

POURSUITES D'ETUDES POST-LP

Sex; Mention aubac + 11 diplémés ont poursuivi des études aprés laLP
— dont 10 en master
= ‘mention (6; 1enMBA
Sakmention (1) » 5diplomés en études au moment de I'enquéte
w =

Type de bac obtenu

bac pro 111 SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015
bac L 2
bac S 14 Situation détaillée au 1er décembre 2015
1
bac ES 8 Nb
bac STG (STGM) 2 . .
Uniguement en emploi 11
En études et en emploi 4
Régime d'inscription Uniguement en recherche d'emploi 1

Uniquement en études
Total 17

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les dipiémés de formaotion
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la P - 6 diplomés

Initiale | 10

Apprentissage 7

Mobilité internationale durant les études post-bac . L — ) ) )
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois

* Premier emploi 3 durée indéterminée : 3
* Accés immédiat* au premier emploi: 0
= Adéquation 1ler emploi et spécialitéde lalLP:3

non (16 Loui’(f)i
*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
- aprés loblention de la LP {voiravantla finde la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 55 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'empioi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 8
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 1
CDD/ vacataire/intérimaire... : 2

Type employeur

entreprise privée : 8
vous méme: 1
association : 2

Temps de travail

Temps plein: 10 Temps partiel : 1

Niveau cadre : 3
Niveau intermédiaire : 6
Niveau employé : 2

Niveau de I'emploi

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 2

Péle emploi/APEC : 2

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 1
candidature spontanée : 1

création d'entreprise : 1

autres moyens : 4

salaire médian net mensuel : 1500 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 3 (dont 2 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 8
Ailleurs en France : 0
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Assistant commercial et
marketing

Vendeur

Responsable Marketing Digital &

Studio
Directeur Associé

Chargé de diffusion

Assistant Marketing
communication

Chef de Projet Publicité Digitale c

Consultant Editorial SEO

Assistant e-commerce

Animateur SEO

Chef de projet digital - Marché

Jeunes
Chef de projet digital

Traffic Manager

Co-fondateur et associé

Type

contrat/statut

CDI

CDI

CDI

Prof lib., indé, chef
d'entreprise...
Emplois aidés

CDI

CDI

Contrat de
professionnalisation

CDI

Contrat de
professionnalisation
CDI

Contrat
d'apprentissage

CDD

CDI

Autre

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps
partiel

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps
partiel (30%)

Type d’employeur

LP Marketing et NTIC

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Un organisme a but non

lucratif ou une association

Vous-méme

Un organisme a but non

lucratif ou une association

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Autre

37

77

75

75

37

75

75

86

92

94

45

92

92

75

72

Moyen d’obtention

Sur le facebook des
"anciens MATIC"

Péle emploi/ APEC

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
création de mon
entreprise

dépot de CV sur des
sites internet
(monster...)

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Une annonce sur un site
spécialisé dans le digital
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
annonces presses

relations universitaires
candidature spontanée
relations universitaires
relations

professionnelles
Péle emploi/ APEC

création de mon
entreprise

Salaire net
mensuel en
euros

NR

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500

1000 euros ou
moins

entre 1501 et
2000

entre 2500 et
3000

1000 euros ou
moins

entre 1501 et
2000

1000 euros ou
moins

entre 1001 et
1200

NR

entre 2001 et

2500
NR

NR

Régime
d’inscription

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

bac
STG
(STGM)
bac S
bac S
bac ES

bac ES

bac pro
bac S
bac ES
bac L
bac L
bac ES
bac ES
bac S
bac
STG

(STGM)
bac ES

Poursuite
d’études

non

non

oui

oui

non

non

oui

oui

non

oui

non

oui

oui

oui

oui



Intitulé du poste

Assistant commercial et marketing

Vendeur

Responsable Marketing Digital &
Studio

Directeur Associé

Chargé de diffusion
Assistant Marketing

communication
Chef de Projet Publicité Digitale ¢

Consultant Editorial SEO

Assistant e-commerce
Animateur SEO

Chef de projet digital - Marché
Jeunes

Chef de projet digital

Traffic Manager

Co-fondateur et associé

Partie commerciale : Traitement des commandes clients et commandes d'achat, vente et conseils par téléphone, envoi des
commandes aux transporteurs. Partie e-commerce : Gestion compte Adwords et Google Shopping, code promo, gestion encarts
publicitaires sur le site Internet, amélioration référencement naturel...

Accueil, identification des besoins, service, conseil et fidélisation client. Mise en avant du produit (style, tendances actuelles, qualités
et avantages). Effectuer les opérations d’encaissements et de remboursements. Réaliser les objectifs fixés et développer le chiffre
d’affaires. Suivre les directives commerciales du siege et les transmettre a I’équipe. Connaissance des codes du luxe

Gestion des emailings, création de supports de communication print et web, gestion d'événementiel

Avec mon associé, je viens de créer mon Agence de Communication a caractére sportif.

Notre structure est spécialisée dans la communication opérationnelle et la production événementielle, digitale et partenariats.

Nous travaillons en tant que prestataire pour des acteurs du sport a savoir cabinet de conseil, starts-up, ligue & fédérations, agence
sportive.

Diffusion des spectacles d'une compagnie de théatre (vente des spectacles aux institutionnels ou privés, négociation des contrats,
prospection,...) + chargé de communication (brochure, foyers, cartes de visites...) + gestion du site internet et réseaux sociaux...

Gérer la com interne et externe

site interne et salon

Pour les sites : Je gére les relations avec les régies qui commercialisent la publicité sur les sites. .Je pilote les projets en matiere
d'évolution des formats publicitaires, ou intégration de nouveaux formats publicitaires innovants. J'accompagne les régies dans la
construction d'opérations spéciales pour des annonceurs de types : construction de dossiers spéciaux éditoriaux, de création d'espaces
dédiés, de brandpublishing, de jeux concours, partenariat digital d'une marque sur un événement musical... Je m'occupe de la mise en
place opérationnelle des opérations spéciales, je brief les équipes rédac, les graphistes, j'effectue les bilans >> En bref : je suis le
gardien de la publicité sur les sites du groupe

référencement naturel et payant / acquisition de trafic / audit de la concurrence

-Réalisation d’études lexicales, d'audits éditoriaux, et la mise en place de recommandations pour la rédaction

-Réalisation de contenu optimisé pour le SEO pour les sites de clients

-Gestion du contenu et de la stratégie de référencement

Création de fiches produits pour augmenter la base produits présente sur le site web de la marque. Gestion des crossels et de la chaine
YouTube. Gestion du searchandising

- gestion du référencement naturel et payant pour les clients, - aide administrative aux dirigeants, - gestion d'un site de vente en ligne
de produits personnalisés et du SAV

Mise en place de dispositifs de communication digitale (briefs agence, pilotage, gestion des équipes de production, contréle des
livrables et recettage), gestion des sites Jeunes de Société Générale

- Accompagnement clients dans la stratégie/protection de marque sur Internet — SEO - Création de sites web

- Community Management

Gestion campagnes publicitaires

Dirigeant, web designer et web programmateur dans une agence webmarketing.

Missions principales de I'emploi m

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi

En études et en
emploi



LP Métiers de la comptabilité : controle de gestion

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP

Sexe Mention au bac
M~
0
on (6)
mentio )
IR =
Type de bac obtenu

bac STG (sToM) I
bacES 3
bac pro j1

équivalence :| 1

Régime d'inscription

Initiale 11

Formation continue :| 1

Mobilité internationale durant les études post-bac

"/

« 2 diplomés ont poursuivi des études aprés la LP
dont 2 en master

« 0 diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Unigquementen emploi 1
Uniquementen recherche d'emploi 1
Total 12

PREMIER EMPLOI POST-LP
Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue el de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP -

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 5.5 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 2 diplomés (sur 7}

* Accés immédiat* au premier emploi : 2 diplomés (sur 8)

« Adéquation 1ler emploi et spécialité de la LP : 4 diplomés

(sur 6}

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d*1 mois
aprés lobtention de la LP {voir avant la fin de la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 67 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 8
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 2

Type employeur
Une entreprise privée : 6

Une association : 2
Fonction publique : 2

Temps de travail

Temps plein: 8 Temps partiel : 1

i Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 1

Niveau intermédiaire : 6

Niveau employé : 3

Pour la variéteé des postes occupeés consulter les repertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi
Péle emploi/APEC : 3
relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 3
site internet d'entreprise : 1
suite a un stage/apprentissage : 1
intérim : 1
autres moyens : 1

salaire médian net mensuel : 1412 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 6 (dont 3 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 1
Ailleurs en France : 3
Etranger: 0



LP Métiers de la comptabilité : fiscalité

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP

Sexe Mention au bac
(o]
ans mentio
o
L =

Type de bac obtenu

bac ES 1

bac STG (STGM) _1

Régime d'inscription

Mobilité internationale durant les études post-bac

+ 1 dipldmé ont poursuivi des études aprés la LP
dont 1 en master

= 0 diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015
Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniquement en empiloi 2

Total 2

TAUX DE PARTICIPATION : 40 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en

situation stricte d'emploi et quef soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 2
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 0

Type employeur
Une entreprise privée : 2

Temps de travail

Temps plein: 2 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 1

Niveau intermédiaire : 0
Niveau employé : 1

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

Péle emploi/APEC: 1
autres moyens : 1

salaire médian net mensuel : 1450 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 0 (dont O en Indre-et-Loire)
Ile-de-France : O
Ailleurs en France : 1
Etranger: 1

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Poursuite
d’études

Régime
d’inscription

Salaire net
mensuel en
euros

Intitulé du poste

Moyen d’obtention

Type Type d’employeur

contrat/statut

LP Métiers de la comptabilité : Contréle de gestion

Assistant comptable

Comptable fournisseurs

Contréleur de Gestion

Secrétaire comptable

Adjoint administratif au CHRU
Comptable

NR

Controleur de gestion

Assistant Contréleur de Gestion

Conseiller professionnel banque

Comptable

CDI

Intérimaire

CDI

CDI

CDD

CDI

NR
CDI

CDI

CDI

CDI

Temps plein

NR

Temps plein

Temps
partiel (69%)

Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association
Une entreprise privée

La fonction publique

Une entreprise privée

NR

La fonction publique
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association

14

37

41

41

37

45

NR
26

44

92

37

dépot de CV sur des
sites internet
(monster...)

intérim

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations
professionnelles

site internet

d'entreprise
Péle emploi/ APEC

NR
Pole emploi/ APEC

Pole emploi/ APEC

relations personnelles

relations personnelles

LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité

entre 1001 et
1200 euros

entre 1201 et
1500euros

entre 1501 et
2000 euros
1000 euros ou
moins

NR

entre 1201 et
1500euros

NR
NR

entre 1201 et
1500euros
entre 2001 et
2500 euros

entre 1201 et
1500euros

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Formation
continue

bac
STG
(STGM)
bac
STG
(STGM)
bac ES

bac
STG
(STGM)
bac ES

bac
STG
(STGM)
bac pro
équival
ence
bac ES

bac
STG
(STGM)
bac
STG
(STGM)

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

oui

non

Comptable

Finance Apprentice

CDI

Autre

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée

Une entreprise privée

53

99

Pole emploi/ APEC

Bourse découverte
région Poitou Charente

entre 1201 et
1500euros

NR

Formation
continue

Formation
continue

bac ES

bac
STG
(STGM

non

oui



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

LP Métiers de la comptabilité : Contréle de gestion

Assistant comptable mise a jour comptable En emploi

Comptable fournisseurs Saisie des commandes / Rapprochement des factures et commandes / Saisie des factures fournisseurs En emploi
Paiement des factures

Controleur de Gestion Suivi du budget En emploi

Suivi de trésorerie
Etablissement des rapports annuels

Secrétaire comptable Comptabilisation des factures et des relevés bancaires. En emploi
Création et gestion de " fichier de suivi"
Analyse de la rentabilité

Adjoint administratif au CHRU - Suivi budgétaire du budget des écoles, En emploi
- Suivi budgétaire des réseaux du CHRU,
- Controle de la paie.

Comptable Relance clients, gestion des comptes, alerte sur les comptes difficiles En emploi

NR NR En emploi

Controleur de gestion Elaboration de tableaux de bord, participer au dialogue de gestion, gestion des Sl du contréle de gestion, analyses médico- En emploi
économiques

Assistant Controleur de Gestion Conception et alimentation mensuelle de tableaux de bord En emploi

Création et suivi d'indicateurs financiers et opérationnels
Analyse de la masse salariale, des effectifs
Participation au processus budgétaire, projection, rapport financier annuel
Etudes diverses
Conseiller professionnel banque Conseiller les professionnels et les particuliers dans leurs financements et la gestion de leur trésorier En emploi

Comptable Réalisation de budgets prévisionnels pour la région ainsi que le suivi de la comptabilité En emploi

LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité

Comptable Saisie, révision, suivi client, TVA, Impots (CFE, IRPP...)

Finance Apprentice En emploi
eTenue journaliere des comptes, analyse du P&L et identifications de écarts significatifs : Analyses des revenues des chambres louées,
des réservations et des activités consommés par le client : Bars, Restaurant et Loisirs via le progiciel de gestion « Rezlynx ».
eEtats de rapprochement de la caisse (Solde de cloture, d’ouverture) et inventaire financier.
ePrévisions des ventes (Forecast Budget) et de la trésorerie.
eCréation et validations des demandes d’achats (Progiciel de gestion Ipos). Préparation et analyse des factures a provisionner.
*Mise en place et automatisation des tableurs Excel.



LP Médiation scientifique et education a I’environnement

CARACTERISATION DES REPONDANTS

Sexe Mention au bac

mentoAly)

sangmention (12y

Type de bac obtenu
bacS[ 19
autres bacs technologiques 15
bac ES [ ]2
équivalence [ 11

Régime d'inscription

Initiale 14

Formation continue j 2

Reprise d'études ] 1

Mobilité internationale durant les études post-bac

POURSUITES D'ETUDES POST-LP

+ 7 diplémés ont poursuivi des études aprés la LP
dont 5 en master
2 dans un autre type de formation

= 3 dipldmés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015
Nb

Uniguement en emploi 12

Uniguement en recherche d'emploi 2

Uniquement en études

En études et en emploi

Total 17

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP-

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 1 dipldome (sur 6}
* Accés immédiat* au premier emploi : 1 diplémé (sur 5)

« Adéquation 1ler emploi et spécialité de la LP : 4 dipldmés

{sur 6}

*Nombre de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
apres lobfention de la LP {voir avant la fin de la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 89.5 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 5
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 7

Type employeur

Une association : 8
Fonction publique : 4

Temps de travail

Temps plein: 11 Temps partiel : 1
Niveau cadre : 0

Niveau intermédiaire : 5
Niveau employé : 5

Niveau de I'emploi

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi
candidature spontanée : 3
site internet d'entreprise : 2
relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 1
suite & un stage/apprentissage : 1
réseaux pros en ligne: 1
autres moyens : 4

salaire médian net mensuel : 1241 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 3 (dont 2 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 1
Ailleurs en France : 8
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplomés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Animateur Vacataire

Animateur nature

Meédiateur Scientifique

Animateur nature
Animateur nature

Médiateur scientifique a la
Galerie des Enfants au Museum
national d'Histoire naturelle
Educateur a I'environnement

Chargé d'études naturalistes
Médiateur en écologie
scientifique

Animateur

Animateur environnement MNLE

Maitre délégué dans le ler degré

Animateur scientifique
responsable des services

Type

contrat/statut

Vacataire

Emplois aidés

Vacataire

CDI

CDI

Vacataire

CDI

Emplois aidés

CDD

CDD

CDI

CDD

CDI

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Médiation scientifique et éducation a I’environnement

Temps
partiel (50%)
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps
partiel (30%)

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Un organisme a but non
lucratif ou une association

La fonction publique

La fonction publique
Un organisme a but non
lucratif ou une association

Un organisme a but non
lucratif ou une association

La fonction publique

Un organisme a but non
lucratif ou une association
Un organisme a but non
lucratif ou une association
Un organisme a but non
lucratif ou une association
La fonction publique

Un organisme a but non
lucratif ou une association

La fonction publique

Un organisme a but non
lucratif ou une association

06
70

75

75

41

62

34

37

69

37

97

suite a un service
civique

réseaux professionnels
en ligne (Viadéo,
Linkedin...)
candidature spontanée

candidature spontanée

site internet
d'entreprise
candidature spontanée

site internet
d'entreprise

suite a un service
civique

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations
professionnelles
Réponse a une annonce
déposée sur le réseau
Tee

candidature spontanée

évolution interne

Salaire net
mensuel en
euros

1000 euros ou
moins

entre 1201 et
1500

NR

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500

1000 euros ou
moins

entre 1501 et
2000
entre 1001 et
1200
entre 1201 et
1500
entre 1001 et
1200
entre 1001 et
1200

entre 1001 et
1200
entre 1501 et
2000

Régime
d’inscription

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale
Initiale

Initiale

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Reprise
d'études

Formation
continue

bac S

bac S

bac S

bac
techno
bac S

bac S

bac
techno
bac
techno
bac S

bac
techno
bac
techno

bac ES

bac S

Poursuite
d’études

non

non

oui

non

non

oui

non

non

oui

oui

non

non

non



Intitulé du poste

Animateur Vacataire

Animateur nature

Médiateur Scientifique
Animateur nature

Animateur nature

Meédiateur scientifique a la Galerie
des Enfants au Museum national
d'Histoire naturelle

Educateur a I'environnement

Chargé d'études naturalistes
Médiateur en écologie scientifique

Animateur

Animateur environnement MNLE

Maitre délégué dans le ler degré

Animateur scientifique
responsable des services

Animation de temps périscolaires, d'événements et de projets scolaires. Et participation a la vie associative
Conception d'outils pédagogique et d'animation sur le theme de la nature, élaboration des TAP sur I'environnement, animation du
panel de thématiques de la structure

Animation pour accompagner une exposition de science dans le 06

NR

Conception, réalisation et encadrement de projets pédagogiques pour les scolaires, périscolaires et grand public. Création d'outils
pédagogiques. Prospecter des nouvelles animations. Liens avec les partenaires, réponse a des appels a projet. Elaboration de
formations et contribuer au développement de la vie associative. Bilan d'activité et suivi des plannings. Encadrement de stagiaires et
service civique

J'accueille le public pour une meilleure compréhension de la visite afin de lui donner des clés de lecture et une aide durant la visite,
également un peu de maintenance (redémarrer les ordinateurs, les écrans), des animations de 30 minutes a heure fixe week-end et
mercredi.

Animations scolaires/périscolaires tout public (grand public, enfant, adolescent, étudiants, personnes en situation de handicap...)
Réalisation des outils de communication (programme d'animation, site internet, page facebook)

Prise de contact, devis, facture

Conception d'animations, réalisation d'outils pédagogiques.

Animations sur les themes naturalistes (arbres, insectes, invertébrés aquatiques, oiseaux...) et du développement durable (déchets,
eau domestique, compostage, gaspillage alimentaire), et sur des écosystéemes (riviere, mare, foret, haie)

Inventaires faune flore, animation territoriale, animation nature

Elaboration et animation de projet d'éducation a I'environnement a destination de différents types de publics.
Mise en place d'activité en faveur des nouvelles activités périscolaires

Activité en Accueil de loisirs sans hébergement

Préparation d'événements

Interventions dans des classes ou sur le terrain, publique scolaire, familiale, adulte ...
Thématiques environnementales et scientifiques

J'effectue des suppléances dans le premier degré en tant que professeur des écoles dans I'enseignement privé.

Animer, développer des outils pédagogiques, gestion du planning, des animateurs, des commandes, des devis

Missions principales de I'emploi m

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



LP Management d’une unité de restauration a theme

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP

Sexe Mention au bac

“mention (5)

swentiop y

Type de bac obtenu

autres bacs technologiques [ 117
bacS[_ 13
bacpro [ ]2
bac STG (STGM) 11
équivalence 11

Régime d'inscription

Apprentissage 13

Formation continue ] 1

Mobilité internationale durant les études post-bac

L\ . oui (4_) J

« 3 diplomés ont poursuivi des études apres la LP
dont 2 en master
1 en MBA

* 0 diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniguement en emploi 13
Uniguement en recherche d'emploi 1
Total 14

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue el de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la 1P

* Durée médiane d"accés au premier emploi : 3 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 8 diplomés (sur 11)
* Acces immédiat* au premier emploi : 2 diplomés (sur 9}

= Adéquation 1ler emploi et spécialité de laLP : 8 diplomés

{sur 10}

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés Fobiention de la LP {voir avantla fin de la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 64 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

lLes caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soil leur régime d'inscription

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 12
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 1

Type employeur
entreprise privée : 11
entreprise publique : 1
autre: 1

Temps de travail

Temps plein: 13 Temps partiel : 0

sy @Rl s 2 Niveau de I'emploi

Niveau intermédiaire : 11
Niveau employé : 0

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 7
réseaux pros en ligne :1
candidature spontanée : 1

Péle emploi/APEC : 1

intérim : 1

autres moyens : 2

salaire médian net mensuel : 1630 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 1 (dont 1 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 4
Ailleurs en France : 6
Etranger: 2

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Type

contrat/statut

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Management d’une unité de restauration a theme

Salaire net
mensuel en
euros

Régime
d’inscription

Poursuite
d’études

Chef de rang en restaurant CDI Temps plein  Une entreprise privée 75 réseaux professionnels entre 2001 et Apprentissage bacS$S oui
gastronomique en ligne (Viadéo, 2500
Linkedin...)
Adjoint de direction CDI Temps plein  Une entreprise publique 72 suite a un stage / entre 1201 et Apprentissage bacpro non
(La Poste, SNCF, EDF, contrat d'apprentissage 1500
France Télévisions...)
Assistant commercial CDI Temps plein  Une entreprise privée 94 suite a un stage / entre 1201 et Apprentissage bac$S non
contrat d'apprentissage 1500
Directeur adjoint CDI Temps plein  Une entreprise privée 49 suite a un stage / 1000 euros ou Apprentissage  bac non
contrat d'apprentissage = moins techno
Inspecteur CDI Temps plein  Une entreprise privée 37 Péle emploi/ APEC plus de 3000 Apprentissage  bac non
techno
Assistant d'exploitation CDI Temps plein  Une entreprise privée 31 suite a un stage / entre 1501 et Apprentissage bacS$S non
contrat d'apprentissage 2000
Superviseur CDI Temps plein  Une entreprise privée 99 suite a un stage / NR Apprentissage bac non
contrat d'apprentissage techno
Chargé de clientele CDI Temps plein  Une entreprise privée 92 intérim entre 1501 et Apprentissage bac non
2000 STG
(STGM)
Adjoint de direction CDI Temps plein  Une entreprise privée 29 candidature spontanée  entre 1501 et Apprentissage  bac non
2000 techno
Responsable opérationnel - CDI Temps plein  Une entreprise privée 13 suite a un stage / entre 1501 et Apprentissage  bac non
adjoint contrat d'apprentissage 2000 techno
Adjoint de direction en CDI Temps plein  Une entreprise privée 61 suite a un stage / entre 1501 et Apprentissage bacpro non
restauration commerciale contrat d'apprentissage 2000
Chargé de communication, CDI Temps plein  Une entreprise privée 75 relations entre 1501 et Apprentissage  bac oui
assistant de direction professionnelles 2000 techno
Assistant Executive Director Contrat de travail Temps plein  Le gouvernement du pays 99 Autre plus de 3000 Formation équival  oui
Hospitality / Support Services expatrié continue ence

renouvelable,
d’année en année
par consentement
mutuel



Intitulé du poste

Chef de rang en restaurant
gastronomique

Adjoint de direction

Assistant commercial

Directeur adjoint
Inspecteur

Assistant d'exploitation

Superviseur

Chargé de clientele

Adjoint de direction

Responsable opérationnel -adjoint

Adjoint de direction en
restauration commerciale
Chargé de communication,
assistant de direction
Assistant Executive Director
Hospitality / Support Services

gestion des commandes

gestion des stocks

relation clientéle

Caisses

Ouverture/ fermeture du restaurant, gestion des services et du personnel. Responsable de la partie commerce (commandes,
réceptions, inventaires...)

Recueil des besoins d'un événement

Faire les devis

Arriver a un accord avec le client

Montage de |'événement

Commande aupres des prestataires éventuels
Facturation

Pilotage du restaurant et de ses performances

Gestion du portefeuille de 30 clients dans le secteur du nettoyage. Dirigeant de 80 salariés

Management opérationnel sur I'aéroport

Ouverture fermeture points de vente

Controle des normes d’hygiéene

Commande marchandise

Planification

Manager une équipe de 3 a 12 personnes

S'assurer de la qualité et du respect des standard de la marque
Polyvalence Banquet et restaurant

Chargé de clientéle dans le domaine bancaire,

ePlanification, recrutement et formation des ressources humaines

egestion comptable et financiere de |'établissement

e suivi de la qualité

¢ management d'une équipe de 18 personnes

Responsable de production d'une cuisine centrale en liaison froide (plateau-repas pour professionnel et activité événementielle)

Gestion des services, du restaurant dans sa partie opérationnel et financiere

Responsable communication. Je suis en charge également de recrutement de commercialisation de gestion de projet et de gestion
d'événements. Un poste tres polyvalent avec des responsabilités.

Faire le lien entre les services de I’hopital et les fournisseurs de service hospitalité (restauration, entretien-nettoyage, sécurité,
transport, accueil etc... Fait partie du Comité Exécutif de I’"hopital. Succinctement, faire mon métier d’hételier au sein de I"hopital

Missions principales de I'emploi m

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi



LP Protection de I’environnement : métiers des déchets

TAUX DE PARTICIPATION : 79 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Sexe Mention au bac
i
mention (9)
wn
’—\ Q menticy]
L = ;

Type de bac obtenu

bac S 14

autres bacs technologiques j 3

titre étranger]1

bac pro ]1

Régime d'inscription

Apprentissage 19
Initiale ——""716
Reprise d'études 13
Formation continue []1

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (13)___ ‘
\ oui (2)4;

* 6 diplomés ont poursuivi des études aprés la LP
dont 1 en LP/Licence
2 en master
1 en école d'ingénieur
2 titres certifiés

e 4 diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015
Nb

Uniguement en empiloi 1

En études et en emploi
Uniguement en recherche d'emploi
Uniguement en études

En inactivité

En études et en recherche d'emploi

Total 1

O = =2 a2 a N W

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'éludes ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP - 10 diplomés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2.5 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 3 diplomés (sur 8)
* Accés immédiat* au premier emploi : 3 diplomés (sur 10)
» Adéquation ler emploi et spécialité de la LP : 6 diplomés

(sur 10)

*Nombre de diplomés ayant décroché lewr 1er emploi moins d'1 mois
aprés lobtention de la LP {voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques des emplois sont indiguées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 11
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 2

Type employeur
Fonction publique : 3
Entreprise privée : 9
Auttre : 1

Temps de travail

Temps plein : 12 Temps partiel : 0

Niveau cadre : 1 Niveau de I'emploi
Niveau intermédiaire : 10

Niveau employé : 2

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 3

suite & un stage/apprentissage : 3

annonce presse : 2

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 1
Po6le emploi/APEC: 1

autres moyens : 3

salaire médian net mensuel : 1700 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 6 (dont 5 en Indre-et-Loire)
Ile-de-France : 3
Ailleurs en France : 4
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Animateur de secteur
Responsable plateforme
Responsable Technique de la
gestion des déchets

Chargé d'études Environnement
Assistant chef de projets
Animateur qualité

Chargé d'affaires mesures
Technicien gestion de données
Serveur

Gestionnaire back office

Chargé de mission décheéteries et
filieres de traitement

Attaché commercial

Assistant QHSE

Assistant Qualité Hygiene Sécurité

Environnement
Ingénieur études slreté nucléaire

Type

contrat/statut

CDI

CDI

Fonctionnaire

CDI

Contrat de
professionnalisation
CDI

Intérimaire

CDD

CDI

Contrat de
professionnalisation

Fonctionnaire

CDI

CDI

CDI

CDI

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Protection de I’environnement : Métiers des déchets

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
agence d'intérim

La fonction publique
Une entreprise privée

Une entreprise privée

La fonction publique

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

22

79

37

22

77

03

91

45

78

91

95

37

37

37

37

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Site de I'APECITA

Péle emploi/ APEC

Péle emploi/ APEC
relations personnelles
annonces presses
candidature spontanée
dépot de CV sur des
sites internet
(monster...)

annonces presses
candidature spontanée
Autre

Autre

candidature spontanée

Salaire net
mensuel en

euros

entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000
entre 1001 et
1200
entre 1201 et
1500
entre 1501 et
2000
entre 1201 et
1500
entre 1201 et
1500
entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000
entre 2001 et
2500
entre 2001 et
2500
entre 1501 et
2000
entre 2500 et
3000

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Initiale

Initiale

Initiale

Initiale
Initiale

Reprise
d'études
Reprise
d'études
Formation
continue

bac S
bac S
bac S
bac S
bac
techno
bac
techno
bac
techno
bac S
bac S

titre
étranger

bac S
bac pro
bac S
bac S

bac S

Poursuite
d’études

oui

non

non

non

oui

oui

non

non

non

oui

non

non

non

non

non



Intitulé du poste

Animateur de secteur

Responsable plateforme

Responsable Technique de la
gestion des déchets

Chargé d'études Environnement

Assistant chef de projets

Animateur qualité
chargé d'affaires mesures

Technicien gestion de données

Serveur

Gestionnaire back office

Chargé de mission décheteries et
filieres de traitement

Attaché commercial
Assistant QHSE

Assistant Qualité Hygiene Sécurité
Environnement
Ingénieur études slreté nucléaire

Missions principales de I'emploi m

Gestion de 75 agents de service dans une entreprise de nettoyage nationale, du recrutement jusqu’ au controle de I’exécution des
prestations, dans le cadre de I'exploitation des activités d’entretien des locaux d’une clientele contractuelle. Relation client, gestion
rh, suivi technique, etc....

Gestion d'une plateforme de tri de déchets industriels, gestion du personnel, vente des matiéres issues du tri,

Assistance et conseils techniques aupres des élus et de la direction

Pilotage de la gestion des déchets

Optimisation de I'élimination et de la valorisation des déchets

Participation a la stratégie de communication

- Réalisation des dossiers Installations Classées pour la Protection de I'Environnement des élevages,

- Chargé de projet pour I'amélioration de la gestion des déchets du Groupe

- Réalisation de prestations annuelles (Plan de fumure, cahier de fertilisation, déclaration des émissions polluantes, etc.)

- Réalisation d'audit d'élevage pour la partie Environnement

Assister le chef de projet sur une usine de stabilisation et un centre d'enfouissement de déchets dangereux dans la réalisation des
différents projets afin d'optimiser les temps de travail et permettre aux personnes d'accorder d'avantage de temps a leur métier de
base, le traitement des déchets

Monter et gérer un systeme qualité. Animatrice QSE, logistique, assistante direction

Mesure nucléaire, gestion de déchets radioactifs

Mise en place de la RI

Gestion du fichier des redevables
Suivi des collectes PaP et AV

NR

Facturation de préts et emprunts

- suivi des marchés de traitement du syndicat et du suivi d’exploitation d'un réseau de décheteries
- suivi du projet pour la création d'une ressourcerie
- suivi de la matrice des colts

Vente de campagne publicitaire aupres des professionnels sur des panneaux et écrans digitaux
Management 1ISO14001. Management 9001 . Management OHSAS18001. Management ISO26000 . Responsable métrologie, Auditeur

Gestion et animation des Systemes de Management de la Qualité, Sécurité, la Santé Sécurité au Travail et de I'Environnement

Etudes sur la sGreté des installations nucléaires Appui Projets nucléaires

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi



LP Systemes automatises et réseaux industriels

TAUX DE PARTICIPATION : 66 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISATION DES EMPLOIS

Sexe Mention au bac
=]
mention (8)
< sakmention (1’
[ : :
L =

Type de bac obtenu

bac S 13

autres bacs technologiques 8
bac pro j 2

Régime d'inscription

Initiale 6

Apprentissage 17

Mobilité internationale durant les études post-bac

« 7 diplomés ont poursuivi des études apres la LP
dont 2 en école d'ingénieur
2 en master
2 en liecence/LP
1 dans un autre type de formation

¢ &diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 20 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniguement en emploi 16
En études et en emploi 6
Uniquement en recherche d'emploi 1
Total 23

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formalion
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 1.5 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 9 diplomés [sur 16}

* Acces immédiat* au premier emploi : 7 diplomés {sur 13)a
* Adéquation 1ler emploi et spécialité de la LP : 10 diplomés
(sur 16)

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés lobtention de la LP {voir avant la fin de la LP)

Les caractéristiques des emplois sont indiguées pour les personnes en
situation stricte d'empioi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 11
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 5

Type employeur

entreprise privée : 15
entreprise publique : 1

Temps de travail
Temps plein: 16 Temps partiel : 0
Niveau cadre : 0 Niveau de I'emploi
Niveau intermédiaire : 15

Niveau employé : 1

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi
suite a un stage/apprentissage : 7
Péle emploi/APEC : 3
intérim : 3
relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 1
candidature spontanée : 1
dépot de CV surinternet : 1

salaire médian net mensuel : 1776 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 12 (dont 8 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 4
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Apprenti ingénieur en
Informatique Industrielle
Technicien Informatique

Automaticien chef de projet

Technicien d'amélioration
continue en Automatisme
Développeur PHP / Perl

Technico-commercial

Technicien supérieur en
automatisme

Analyste programmeur

Apprentie ingénieur pour le
développement de moyen de test
Prototypiste

Technicien en informatique
Développeur en informatique
industrielle

Technicien de maintenance
industrielle

Apprenti responsable d'affaires
Automaticien

Formateur Expert Réseaux

Technicien des systemes
informatisés de production

Type

contrat/statut

Contrat
d'apprentissage
Contrat de
professionnalisation
CDI

CDI

Contrat
d'apprentissage
CDI

CDI

CDI

Contrat
d'apprentissage

Intérimaire

CDI

CDI

Intérimaire
Contrat
d'apprentissage
CDI

CDI

CDI

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Systéemes automatisés et réseaux industriels (SARI)

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée

Un organisme a but non

lucratif ou une association

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

76

41

45

45

94

37

45

44

37

37

16

37

28

35

37

28

relations universitaires
relations personnelles

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
site internet
d'entreprise

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Péle emploi/ APEC

Via I'lUT

intérim

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée

relations personnelles
relations personnelles

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Péle emploi/ APEC

Salaire net
mensuel en

euros

entre 2001 et
2500

entre 1501 et
2000

NR

entre 2001 et
2500

entre 1501 et
2000

entre 1201 et
1500

entre 1501 et
2000

plus de 3000

entre 1001 et
1200

entre 1501 et
2000
entre 1201 et
1500
entre 1201 et
1500
entre 1501 et
2000
entre 2001 et
2500
entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000
entre 2001 et
2500

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

bac S

bac S

bac S

bac S

bac S

bac S

bac
techno

bac S

bac
techno

bac
techno
bac S

bac
techno
bac
techno
bac S

bac
techno
bac
techno
bac S

Poursuite
d’études

oui

oui

non

non

oui

oui

non

non

oui

non

non

non

non

oui

non

non

non



Manceuvre fibre optique

Préparateur chargé d'affaire en
exploitation, Chargé de
consignation

NR

Technicien en signalisation
ferroviaire (conception)
Technicien automatisme

Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Apprenti ingénieur en
Informatique Industrielle
Technicien Informatique

Automaticien chef de projet

Technicien d'amélioration
continue en Automatisme
Développeur PHP / Perl

Technico-commercial

Technicien supérieur en
automatisme

Analyste programmeur
Apprentie ingénieur pour le
développement de moyen de test
Prototypiste

Technicien en informatique
Développeur en informatique
industrielle

Technicien de maintenance
industrielle

Apprenti responsable d'affaires

Intérimaire

CDD

NR
CDI

CDD

Temps plein

Temps plein

NR

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)
NR

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Création de maquette d'outil d'aide a la production

Gérer le parc informatique et téléphonique d'un établissement de santé

Gérer une équipe de CAO/DAO et de chantier. Faire I'étude d'un systéme automatisé (analyse et programmation). Mettre en service
ces systemes automatisés (France ou international). Dépanner des machines (PB électrique ou de programme ou mécanique). Suivre

les clients ...

37

37

NR
44

37

intérim

intérim

NR

Péle emploi/ APEC
dépot de CV sur des

sites internet
(monster...)

Maintenance des équipements de production (partie Automatisme /robotique)

Suivi des projets de nouveaux équipements pour la partie automatisme
Missions de développement et d'optimisation de scripts en Perl et PHP

Développement d'une page web interne a la société

NR

Développement programmation / Supervision /Devis

Développer des applications de gestions dans une SSIl en Windev

Acquisition d'un moyen de test pour piece électronique

entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000

NR
NR

entre 1201 et
1500

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Réalisation de prototypes dans une entreprise d’électronique, implantation de composants CMS ou traditionnelle sur carte de
prototype, réalisation de baie/pupitres de moyens de tests.
Développement, maintenance, formation logiciel, maintenance systeme et réseau,

Développement de logiciels sur mesures, développement de supervisions et programmation automates

Dépannages (mécanique, électrique, automatisme) et amélioration de machines industrielles.

Réalisation de taches préventives sur I'ensemble des machines.

NR

bac pro non

bac pro non

bac S oui
bac non
techno

bac S non

En études et en
emploi

En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En études et en
emploi



Automaticien
Formateur Expert Réseaux

Technicien des systemes
informatisés de production

Manceuvre fibre optique

Préparateur chargé d'affaire en
exploitation, Chargé de
consignation

NR

Technicien en signalisation
ferroviaire (conception)
Technicien automatisme

Programmation automate principalement dans le domaine du froid industriel
Intervention national dans le cadre de formation et d'audit en réseaux industriels

Assurer les fonctionnements des outils informatiques de production (PC Industriels, Automates, Réseaux, etc..).

Effectuer les maintenances préventives et curatives sur ces équipements.

Faire en sorte qu'il y ait le moins d'arréts de production liés a des problémes informatiques, automatiques ou réseaux.

Raccordement de fibre optique (route optique), soudage, mesures pour des chantiers comme la future LGV Paris Bordeaux, cofiroute
(A10) etc

Préparation de régime de consignation pour autoriser les intervenants a travailler, aller sur le terrain (batiment industriel laboratoire)
pour effectuer les condamnations, modification et vérification des schémas électriques, fluides, gazeux, ventilation.

NR
Conception/Modification des schémas électriques portant sur la signalisation ferroviaire (trains/tramway/métro)

Réaliser les programmes automates et les essais dans le domaine ferroviaire

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En emploi

En emploi



LP Technico-commercial TAUX DE PARTICIPATION : 74 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OPCCUPES

Sexe Mention au bac . . . . Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
o + 4 diplomés ont poursuivi des études aprés laLP situation stricte d’empioi et quel soit feur régime d'inscription
i dont 2 en master
1 en MBA
mention (2 1 en certificat de qualification Type de contrat
< anwﬂ (13) CDI/Fonctionnaire : 13
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0

* = « 1 diplémé en études au moment de I'enquéte CDD/ vacataire/intérimaire... : 1

: i ivée : Type employeur
Type de bac obtenu SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP e”:rem'.se p”E‘f.e 11 . ype employ
autres bacs technologiques I 1er décembre 2015 ESSLi?ar'Icfgnp-ul ique:

bac S5

bac pro [T7]2 Situation détaillée au 1er décembre 2015 Temps de travail

bac ES @1 Nb Temps plein: 13 Temps partiel : 1
Uniquement en emploi 14 . . .

. , . Niveau cadre : 2 Niveau de I'emploi
Uniquement en recherche d'emploi 2 Ni - sdiaire - 11
Régime d'inscription ’ _ iveau intermédiaire :
En études et en emploi 1 Niveau employé : 1
Initiale |8 Total 17

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
Apprentissage |8 emplois

Reprise d'études D1 PREMIER EMPLOI POST-LP Moyen d'obtention de I'emploi

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation suite 3 un stage/apprentissage -4
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des

) X R intérim : 2
Mobilité internationale durant les études post-bac Ctudes aprés la LP - 10 diplomes Péle emploi/APEC: 2

candidature spontanée: 1
relations : 1
autres moyens : 3

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 5 diplémés sur 10
* Accés immédiat* au premier emploi : 3 diplomés sur9

on (16) = Adéquation 1ler emploi et spécialité de la LP : 7 dipldmés . L
sur 10 salaire médian net mensuel : 1779 euros

*Nombre de diplbmés ayant décroché leur 1er emploi moins d1 moks . . ]
aprés lobtention de la LP {voiravant la finde la LP) Lieu de I'emploi
Région Centre : 6 (dont 5 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 2
Ailleurs en France : 4
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Technico-commercial,
responsable secteur
Commercial sédentaire

Formateur commercial,
démonstrateur chez un
constructeur international de
machines agricoles
Responsable commercial

Responsable de Secteur Sud-
Quest

Technico-commercial
Contrat pro administration
commerciale

Conseiller en Assurance

Assistant de direction Qualité

Chargé d'affaire

Instrumentiste, maintenance dans

le nucléaire
Adjoint Supply Chain Manager

Technico-commercial en
informatique
Photographe et vendeur

Technico-commercial sédentaire

Type

contrat/statut

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

Contrat de
professionnalisation
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDD

CDI

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps

partiel (70%)
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps

partiel (80%)
Temps plein

Type d’employeur

LP Technico-commercial

Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
NR

Un organisme a but non

lucratif ou une association

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

45

51

91

37

33

37

35

NR

37

NR

78

37

69

33

Moyen d’obtention

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
intérim

suite a un stage /
contrat d'apprentissage

relations personnelles
Société de recrutement

Cabinet de
recrutement.
candidature spontanée

NR

site internet
d'entreprise
intérim

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Péle emploi/ APEC

candidature spontanée

Péle emploi/ APEC

Salaire net
mensuel en
euros

plus de 3000

entre 1201 et
1500
entre 2001 et
2500

entre 1001 et
1200

entre 2500 et
3000

NR

1000 euros ou
moins
NR

entre 1501 et
2000
entre 2001 et
2500

plus de 3000

entre 1501 et
2000

entre 1001 et
1200

1000 euros ou
moins

entre 1201 et
1500

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Reprise
d'études

bac
techno
bac pro

bac S

bac S
bac pro

bac
techno
bac
techno
bac
techno
bac S

bac
techno

bac
techno
bac
techno
bac ES

bac
techno
bac
techno

Poursuite
d’études

non

non

non

oui

non

non

oui

non

non

non

oui

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Entretenir d'un portefeuille client, développer de nouveaux clients, développer le chiffre d'Affaire du secteur a travers une phase de

Technico-commercial, responsable
secteur
Commercial sédentaire

Formateur commercial,
démonstrateur chez un
constructeur international de
machines agricoles

Responsable commercial
Responsable de Secteur Sud-Ouest

Technico-commercial

Contrat pro administration
commerciale

Conseiller en Assurance

Assistant de direction Qualité

Chargé d'affaire

Instrumentiste, maintenance dans
le nucléaire

Adjoint Supply Chain Manager

Technico-commercial en
informatique

Photographe et vendeur

Technico-commercial sédentaire

prospection, ciblage des besoins et accompagnement terrain.
Traitement de devis, vente en comptoir

Création des supports de formations pour les vendeurs de concessions
Formation des vendeurs et des démonstrateurs de concessions

Mise a jour des supports de veille concurrentielle

Mise en place et réalisation des démonstrations en France
Participation aux divers salons nationaux

NR

Chargé de développement commercial sur le 1/4 sud-Ouest. Dans la dépollution de sol et gestion des déchets.

- Prospecter, fidéliser et renforcer les relations auprés des prospects et clients.

- Concevoir |'étude de faisabilité technique (chiffrage, relevé de mesures...) de la demande du client et établir des devis.

- Assurer le suivi technique et commercial avec des visites occasionnelles aupres des clients.
Achat

Appel d'offre

Télévente

Gestion contrats d'assurance

Gestion de la base documentaire intranet

Mise en forme de documents et formations

Assistanat

Chargé d'affaire, gestion d'entreprise, gestion de travaux, négociation des contrats avec les entreprises prestatrices

Essai périodique, maintenance préventive, et action corrective sur des organes nucléaires.

Supply Chain dans le domaine aéronautique

Prospection et fidélisation de nouveaux clients

Conseils techniques sur le matériel

Vente de produits et services

Je suis vendeur en prét-a-porter et je partage le reste de mon temps avec la photo.
Dans ce magasin, je travaille avec la communication pour des projets audiovisuels.

Relationnel clients et fournisseurs, réalisation des offres de prix, saisie des commandes, gestion des reliquats et litiges.

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



IUT DE BLOIS



LP Amélioration continue de la production industrielle TAUX DE PARTICIPATION : 59 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES PPOST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Sexe Mention au bac Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
© « 10 diplomés ont poursuivi des études apres la LP situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription
N dont 6 en master
- _Ii_ 10 2 en école d'ingénieur
N n& 1 études comptables Type de contrat
sar‘mention (‘ly 1 autre type de formation CDI/Fonctionnaire : 18
! ! Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 2
b = * 4 dipldmés en études au moment de I'enquéte CDD/ vacataire/intérimaire... : 4
Type de bac obtenu . Type employeur
i SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP Entreprise privée : 21
autres bacs technologiques 12 1erdécembre 2015 Fonction publique : 1
bac pro 9 Vous-méme : 2
bac S 6 ; ; Ztaills 5
Situation deétaillee au 1er déecembre 2015 Temps de travail
bacES| ]2 Nb
équivalence 11 . : Temps plein : 22 Temps partiel : 0
Uniquement en emploi 24
En études et en emploi 4 Niveau cadre 27 Niveau de I'emploi
Régime d'inscription Uni ) herche d' loi 1 Niveau intermédiaire : 13
niquement en recherche d'emploi Niveau employé : 4
Apprentissage 16 Eninactivité 1 Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
Total 30 emplois
Formation continue 14
Moyen d'obtention de I'emploi
PREMIER EMPLOIPOST-LP o .
dépobt de cv sur internet: 5
Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation candidature spontanée : 5
Mobilité internationale durant les études post-bac continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des suite & un stage/apprentissage : 4
études aprés la LP relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 2
* Durée médiane d"accés au premier emploi : 4 mois pble emploi/APEC: 2
* Premier emploi a durée indéterminée : 5 diplomeés sur 11 autres moyens: 6
on (23) * Accés immédiat* au premier emploi : 4 diplémés sur 10
* Adéquation ler emploi et spécialité de la LP : 7 diplomés salaire médian net mensuel : 1746 euros
surl3
*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emplei moins d'1 mois Lieu de I'empI0|
apras foblention de la LP {voir avant la fin de la LP) Région Centre : 9 (dont 3 en Indre-et-Loire)

lle-de-France: 2
Ailleurs en France : 13
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de 'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Pilote ligne fabrication

Responsable HSE
Operateur logistique
Technicien SMED
Responsable projet
Responsable amélioration
continue de la supply chain
responsable d'unité de
production

Support Administratif aux
entreprises

Technicien méthodes
Technicien qualité produit

Formation Continue

Technicien de Production

Ingénieur Optimisation des Flux
Responsable magasinier Régional
Apprenti ingénieur

Technicien en essais dynamiques

Type

contrat/statut

CDI

CDI

CDI

CDD

CDI

CDD

CDI

Prof lib., indé, chef
d'entreprise...
CDI

CDI

formation

continue
CDI

Contrat de
professionnalisation

CDI

Contrat
d'apprentissage
CDI

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Amélioration continue de la production industrielle

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Vous-méme

Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée
NR

Une entreprise privée

86

67

77

49

41

89

37

37

41

49

37

91

41

37

NR

27

dépot de CV sur des
sites internet
(monster...)

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations personnelles

site internet
d'entreprise

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations
professionnelles

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
création de mon
entreprise

Agence de recrutement

Péle emploi/ APEC

site internet
d'entreprise

dépot de CV sur des
sites internet
(monster...)
candidature spontanée

candidature spontanée
NR
dépot de CV sur des

sites internet
(monster...)

Salaire net
mensuel en

euros

entre 1201 et
1500

entre 2500 et
3000

entre 1001 et
1200

entre 1501 et
2000

plus de 3000

entre 2001 et
2500
NR

NR

entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000
entre 1001 et
1200
entre 1201 et
1500

entre 1501 et
2000

entre 1201 et
1500

NR

entre 1501 et
2000

Régime
d’inscription

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Formation
continue

bac
techno

bac pro
bac pro
bac S
bac S
bac pro
bac
techno
bac pro
bac
techno
bac ES
bac
techno
bac
techno
bac pro
bac pro

bac S

bac
techno

Poursuite
d’études

non

oui

non

non

oui

oui

oui

oui

non

non

oui

non

oui

non

oui

non



Animateur Animation Continue

Technicien méthode /
industrialisation
Responsable de ligne de
production

Technicien afflteur

Responsable méthodes et
maintenances

Adjoint au responsable Méthodes
et industrialisations

Assistant amélioration continue

Responsable Adjoint Finances
Achats et Marchés Publics

Chef d'entreprise
Technicien LEAN

Technicien méthodes
(équipementier automobile,
extrusion caoutchouc)
Technicien approvisionnement
matieres premieres

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

Contrat de
professionnalisation
Fonctionnaire
Prof lib., indé, chef
d'entreprise...

CDI

CDI

Intérimaire

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique
Vous-méme

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

27

61

27

76

41

41

51

31

41

28

35

29

suite a un contrat de
professionnalisation
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée
Autre

candidature spontanée
candidature spontanée
Autre

Péle emploi/ APEC
dépot de CV sur des
sites internet

(monster...)

dépot de CV sur des
sites internet
(monster...)

entre 1001 et
1200

entre 1501 et
2000

plus de 3000

entre 1501 et
2000

plus de 3000
plus de 3000

1000 euros ou
moins

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

entre 1201 et
1500

Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue
Formation
continue

Formation
continue

bac S

bac
techno
bac
techno
bac pro

bac
techno
équivale
nce

bac pro

bac ES
bac
techno

bac S

bac
techno

bac S

non

non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Pilote ligne fabrication
Responsable HSE

Operateur logistique

Technicien SMED

Responsable projet

Responsable amélioration
continue de la supply chain
responsable d'unité de production
Support Administratif aux
entreprises

Technicien méthodes

Technicien qualité produit

Formation Continue

Technicien de Production

Ingénieur Optimisation des Flux

Responsable magasinier Régional

Apprenti ingénieur

Technicien en essais dynamiques

Animateur Animation Continue

Gérer et surveiller la production d'une chaine de fabrication de fromage

NR
Stockage, préparation de commande, inventaire
Remplacement service informatique

Amélioration organisation et optimisation des temps de changement de format

Bureau d'étude, méthode, industrialisation.

Conception de produit du contact commercial en passant par le prototypage jusqu'a la vie série du produit (suivi qualité...)

- Amélioration continue du systéme logistique

- Chef de projet de I'automatisation des flux (mise en place d'une flotte de 6 AGV)

Gestion du service (de I'entrée de commande a la facturation) / Gestion des ressources / Développement du CA, marge, productivité
Etc...

Saisie Comptable / Déclarations de TVA

Administratif

Assurer la performance de l'usine. Support production. Amélioration continue

Développement pack

Entreprise située dans le secteur aéronautique, production de protection thermique autours de différents réacteurs et circuit de fluide
et d'air. En charge de la qualité production au sein d'un atelier de production de 90 opérateurs, décision des non-conformités produits
et documentaire, mise en place d'un cahier cosmétique et de criteres qualité dans l'atelier, pilote du plan de progres et des actions
curatives, correctives, préventives.

NR

Gestion de la production sous-traitée. Gestion des stocks. Test de fonctionnalité des appareils en fin de production

Assurer I'amélioration continue des processus (diminuer les encours, les stocks, les délais en cohérence avec les exigences clients)
Optimisation des flux (Priorisation, Milk Run, KanBan...). Réimplantation d’une plateforme de 1200m? Gain de 25% de surface de
stockage. Mise en place d’un processus de gestion des non-conformités. Coordonner les opérations logistiques de réception.
Développement via Excel VBA/Macros

- Edition et préparation des devis de piéces détachées a I'aide d'un PDA

- Edition et préparation de pieces détachées pour les véhicules des techniciens a I'aide d'un PDA

- Passation et réception de commandes de piéces détachées

- Management du second magasinier

- Inventaires

Suivi de développement produit

Je procéde a des essais sur des pieces caoutchouc métal pour le domaine ferroviaire

Participer a tous les projets d'améliorations de I'entreprise (qualité, santé, sécurité, environnement, organisationnel, managérial, RH,
etc...). Concevoir et mettre en place des indicateurs de performance avec une tragabilité solide. Réaliser un diagnostic QSSE a un
instant t de I'entreprise afin de mettre en place des plans d'actions pertinents (DMAIC : définir, mesurer, analyser, innover, contréler).
Participer activement a la certification 1ISO9001 et MASE de I'entreprise (gestion du manuel qualité) afin d'ouvrir de nouvelles part de

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi



Technicien méthode /
industrialisation

Responsable de ligne de
production
Technicien afflteur

Responsable méthodes et
maintenances

Adjoint au responsable Méthodes
et industrialisations

Assistant amélioration continue

Responsable Adjoint Finances
Achats et Marchés Publics
Chef d'entreprise

Technicien LEAN

Technicien méthodes
(équipementier automobile,
extrusion caoutchouc)

Technicien approvisionnement
matieres premieres

marché. Faciliter/simplifier |'utilisation du systéme documentaire informatique. Planifier et réaliser des audits internes afin de repérer
tout écart entre les données administratives et ceux du terrain. Gérer les non conformités, accompagner et sensibiliser les salariés a
&tre acteur de la résolution des anomalies dans I'entreprise. Etre le relai entre |a Direction et les salariés (communication visuelle de la
stratégie entreprise, feedback terrain). Participer a la formation des managers sur les entretiens professionnels et annuels de 2016.

- Mise en production de nouveaux produits avec les moyens a mettre en ceuvre (documentaire ou matériel)

- Amélioration de production

- Amélioration des process de I'entreprise

- Création de nouveaux postes selon nouveaux besoins

Diminution des rebuts

opérateur machine-outil

opération de maintenance de premier niveau
gestion des non conformités produits
réalisation de mission qualité occasionnelle

Piloter le service méthodes industrialisation et maintenances

_ Investissement des moyens de production (Etudes de neutralités, dossiers financiers) -industrialisation des nouveaux produits (MRP
SAP-gamme, nomenclatures) -formateur aux outils du LEAN (SMEO, 55, 8D, QRDC, PDCA, RAIZEMVSM...) -référent ergonomie (Pilote
le comité ergo) -Gestion de projet LEAN 60 - Référent domaine de l'injection plastique

Amélioration des performances et de I'organisation des lignes de fabrication

Responsable adjoint d'un service financier
Audit, conseil en entreprise, cessions d'entreprises

Suivi du systeme de remontées des problémes en production / suivi de I'amélioration continue / formations / procédures
Mettre au point des outillages avant leur mise en série (filieres extrusion)

Régler le processde Aa Z

Rédaction des consignes de production

QRQC sur nos projets

Respect des jalons projets imposés par le client

Approvisionnement des matiéres premieres seches, fraiches et surgelées pour une entreprise de plats cuisinés surgelés

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi
En études et en

emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



LP Conception et Réalisation de Produits et Services Multimédia ]
TAUX DE PARTICIPATION : 71 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Sexe Mention au bac L. . . . Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
- « 13 diplomés ont poursuivi des études apres la LP situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription
N dont 11 en master
2 en LP/Licence

mention (17)

Qs mention ¢ 1)

Type de bac obtenu

bacS—— "8
bac STG (STGM) 16
autres bacs technologiques 14
bacL[—— 14
baceESL 14
bacpro[ 13
titre étranger (11

Régime d'inscription

Initiale ‘ 16

Apprentissage 12

Formation continue j 2

Mobilité internationale durant les études post-bac

« 4diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniguement en emploi 21
Uniguement en recherche d'emploi 3
En éetudes et en emploi 3
En inactivité
Uniguement en études 1
Total 30

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluert les diplomés de formation
continue el de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP- 13 diplomes

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2 mois

CDI/Fonctionnaire : 13
intermittent : 2

prof.lib, chef. d'entreprise... : 1
CDD/ vacataire/intérimaire... : 4

Type de contrat

Type employeur
Entreprise privée : 17
Fonction publique : 1
vous-méme : 1

Temps de travail
Temps plein : 18 Temps partiel : 2
Niveau cadre : 4 Niveau de I'emploi
Niveau intermédiaire : 15
Niveau employé : 1
Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi
suite a un stage/apprentissage : 9
candidature spontanée : 3
relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 3
Pole emploi/APEC: 2
création d'entreprise : 1
autres moyens : 2

* Premier emploi a durée indéterminée : 7 diplomés (sur 13}
* Acces immédiat* au premier emploi : 4 diplomés (sur 13)
* Adéquation 1ler emploi et spécialité de la LP : 9 diplomés [sur

salaire médian net mensuel : 1500 euros

non (23)
\ oui (5) /

13)

*Nombre de diplomés ayant décroché leur 1er emploi moins d*1 mois
aprés lobtention de la LP {voir avanta fin de la LP)

Lieu de I'emploi
Région Centre : 8 (dont 2 en Indre-et-Loire)
Ile-de-France : 4
Ailleurs en France : 6
Etranger: 1

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Poursuite
d’études

Régime
d’inscription

Salaire net
mensuel en
euros

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention

contrat/statut

LP CORPSEM

NR
Webdesigner et chef de projet

Designer

Web Designer

Développeur Web

Chargé de projet web et intranet
Développeur web

Webmaster
Co-gérant/Webmaster

Chargé de communication et
manifestations publiques
Assistant de production
audiovisuelle

Graphiste opérateur en
impression numérique
Webdesigner

Intégrateur web - Webdesigner
Responsable d'Application
Responsable post production

Assistant de production

Concepteur réalisateur
audiovisuel

NR

Contrat de

professionnalisation

CDI

CDI

Stage

CDI

CDI

CDI

CDI

Fonctionnaire

Intermittent du

spectacle, pigiste

CDD

CDD

CDI

Contrat

d'apprentissage

CDI

CDI

Intérimaire

NR

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps

partiel (75%)
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

NR

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Vous-méme

La fonction publique
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

NR
33

75

49

75

75

28

45

36

41

92

56

37

49

41

59

37

13

NR

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations
professionnelles

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Annonce internet

création de mon
entreprise

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations
professionnelles

Péle emploi/ APEC

candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations personnelles

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage

NR

entre 1001 et
1200

entre 2001 et
2500

entre 1201 et
1500

1000 euros ou
moins

entre 2001 et
2500

entre 2001 et
2500

entre 1001 et
1200

entre 1201 et
1500

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

entre 1001 et
1200

entre 1501 et
2000

NR

entre 1501 et
2000
entre 1201 et
1500
entre 1201 et
1500
entre 2001 et
2500

Initiale

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

bac S
bac L

bac
techno
bac pro
bac S
bac STG
(STGM)
bac S
bac STG
(STGM)
bac pro
bac
techno
bac L
bac S
bac ES
bac STG
(STGM)
bac S
bac ES
bac ES

bac S

oui

oui

oui

non

oui

oui

non

non

non

non

non

oui

oui

non

oui

non

non

oui



Webmaster
Digital Compositor

Assistant de gestion de projets
web
Réalisateur-monteur-cadreur
freelance

Technicien Vidéo

Infographiste/Webdesigner

Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

NR
Webdesigner et chef de projet

Designer

Web Designer

Développeur Web

Chargé de projet web et intranet

Développeur web
Webmaster

Co-gérant/Webmaster

CDD

Intermittent du
spectacle, pigiste
CDI

Prof.lib, indé, chef
d'entreprise

CDI

CDI

NR

Réalisation de maquettes we : design et ergonomie. Gestion des projets : relation client, planning, cahier des charges (en alternance)

- Concevoir, en lien avec les développeurs, le marketing et les premiers utilisateurs I’expérience utilisateur et I'interface des services

proposés

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps

partiel (50%)

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
NR

Une entreprise privée

Une entreprise privée

45

99

03

NR

93

45

Péle emploi/ APEC

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
NR

candidature spontanée

candidature spontanée

- Améliorer de fagon continue I'expérience utilisateur et le design des services fournis
- Créer et faire croitre la compétence design - Assister le marketing dans les supports de communication visuelle qui serviront a
promouvoir I'application selon la charte graphique congue

- Toutes autres opérations contribuant a la mise en adéquation des offres innovantes de la société avec la demande du marché, ainsi

gue la communication et I'éducation du marché
Création de maquettes sites web
Intégration HTML/CSS

Création de logos et autres éléments graphiques
Création et intégration de templates emailing
Maintenance et administration de sites web
Développement de site pour des plateformes de VOD

- suivi et mise a jour des sites internet et intranet

- suivi et gestion de projet (cahier des charges, expression de besoins, recettage, suivi du budget, ...)

- éditorial : rédaction et mise en ligne d'articles, création de supports de communication web
Maintenance et création des sites internet de |'entreprise

Missions d'infographiste :- Création de visuels - Retouche d'image

- Gestion de I'entreprise - Intégrateur web

- Référenceur

- Formateur réseaux sociaux

- Rédacteur web

entre 1501 et
2000
entre 1201 et
1500
entre 1201 et
1500
entre 1201 et
1500
entre 1501 et
2000
entre 1201 et
1500

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Formation
continue

bac STG non
(STGM)
bac pro oui

bac non
techno

bac ES non
bac S non

bac STG non
(STGM)

En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi
En emploi

En emploi



Chargé de communication et
manifestations publiques
Assistant de production
audiovisuelle

Graphiste opérateur en impression
numérique

Webdesigner

Intégrateur web - Webdesigner
Responsable d'Application

Responsable post production

Assistant de production
Concepteur réalisateur audiovisuel

Webmaster
Digital Compositor

Assistant de gestion de projets
web

Réalisateur-monteur-cadreur
freelance

Technicien Vidéo

Infographiste/Webdesigner

gestion et création des supports de communication interne et externe. Gestion du site internet et extranet de la commune. Gestion et
mise en place d’événementiels. Relations avec prestataires externes et la presse

Responsable logistique pour des tournages télévisuels. Organisation de la logistique et management d'équipe.

Accueil des clients, gestion demande de la clientéle, réalisations de travaux graphiques (flyers, cartes de visites, cartes de vceux,
d'invitation etc.), impressions sur tout support
Newsletter, création d'éléments web (banniéres, bandeau de page...)

Mes missions consistent en la création de maquettes web et I'intégration html/css de ces derniéres.
Je suis également amené a effectuer du référencement, des e-mailings et des animations sous Flash.
Surveillance et maintiens de la production pour les services de paiement en ligne vendu par |'entreprise

Je travaille dans une boite de publicité. J'ai donc travaillé et travaille toujours en tant que
-Chef opérateur lumiére et caméra

-ler assistant caméra

-Electro

-Etalonneur (mission principale)

-Gestion de l'informatique software non réseau

-Photographe

-Monteur

Gestion financiére d'un projet audiovisuel, assure la logistique, assistanat sur les tournages.

Je congois, réalise et diffuse des vidéos pédagogiques pour la formation des stagiaires a la SNCF.

Gestion des sites internet, développement d'outils digitaux, créations et envois d'emailings, création visuelles pour les sites internet du
groupe, amélioration et/ou mise en place de nouveaux outils digitaux

Sur Nuke, logiciel de compositing, effets visuels sur des plans de longs métrages, séries et documentaire.

Rotoscopie - Cleaning - Keying - Grading - Retime - Splitscreen.. Travaux de niveau junor

Gestion de projets sur des sites, graphisme, integration css, développement, maintenance de sites existants

Je suis auto-entrepreneur depuis octobre 2013 et je réalise des vidéos avant tout dans le domaine de I'événementiel (concerts,
spectacles vivants) mais également institutionnelles. Depuis septembre 2014, je dirige des ateliers cinéma dans des écoles primaires,
en plus de mon auto-entreprise.

Et a ce jour je cumule mon auto-entreprise, mes ateliers périscolaires et des heures d'intermittents du spectacle en tant que
réalisateur-live, monteur ou cadreur.

Trafic/diffusion en régie

Création de supports de communication print : flyer, logo, plaquette... Gestion des appels d'offre concernant la création de supports

de communication Création de sites web avec wordpress : webdesign, intégration html/css Gestion des sites web : mise a jour,
référencement... Création et gestion d'emailing avec Dolist

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En études et en

emploi
En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



CARACTERISATION DES REPONDANTS

Sexe Mention au bac

& ~ mention (3)

s%s_ mention_y

Type de bac obtenu

bac S 5

autres bacs technologiques 2

Régime d'inscription

Initiale :|1

Apprentissage 6

Mobilité internationale durant les études post-bac

LP Contrble et développement des matériaux

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indigquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

POURSUITES D'ETUDES POST-LP

e 3 diplomés ont poursuivi des études aprés la LP
dont 1en LP/Licence
2 en master

+ 1 diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1erdécembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniquement en emploi 4
Uniquement en recherche d'emploi 2
En études et en emploi 1
Total 7

PREMIER EMPLOIPOST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
conlinue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP - 4 dipldmés

* Durée médiane d"accés au premier emploi : 2 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 2 diplomeés

* Accés immédiat* au premier emploi : 0 diplomés

+ Adéquation ler emploi et spécialité delaLP: 2
diplomés
*Nombre de diplmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés lobtention de la LP {voir avant la fin de la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 58 %

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 3
Prof. lib, indépendant, chefd'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 1

Type employeur

Entreprise privée : 4

Temps de travail

Temps plein : 4 Temps partiel : 0

Niveau cadre : 0
Niveau intermédiaire : 4
Niveau employé : 0

Niveau de I'emploi

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 2
relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 1
dépot de CV sur internet: 1

salaire médian net mensuel : 1625 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 1(dont 1 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 3
Etranger : 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en d’inscription d’études

contrat/statut euros

LP Controle et développement des matériaux

Technicien matériaux CDI Temps plein  Une entreprise privée 69 relations entre 1201 et Apprentissage bac$S non
professionnelles 1500

Technicien procédés composites CDI Temps plein  Une entreprise privée 64 suite a un stage / NR Apprentissage  bac oui
contrat d'apprentissage techno

Chargé d'étude recyclage et Contrat Temps plein  Une entreprise privée 78 site internet entre 1201 et Apprentissage bacS$S oui

économie circulaire d'apprentissage d'entreprise 1500

Technicien procédés CDI Temps plein  Une entreprise privée 86 suite a un stage / entre 1501 et Apprentissage bac$S non

DMEA/peinture contrat d'apprentissage 2000

Dessinateur Industriel CDD Temps plein  Une entreprise privée 37 dépot de CV sur des entre 1501 et Apprentissage  bac non
sites internet 2000 techno
(monster...)

Missions principales de I’emploi m
Technicien matériaux Réaliser des essais mécaniques, des analyses métallographiques et chimiques, sur des métaux et assemblages soudés. En emploi
Technicien procédés composites - Modifications, créations de procédés composites de I'établissement En emploi

- Maitrise statistique des procédés,

- Essais, qualification de procédés,

- Qualification de moyens industriels,

- Rédaction de cahiers des charges de nouveaux moyens industriels,

Chargé d'étude recyclage et NR En études et en
économie circulaire emploi
Technicien procédés Ma mission est de faire en sorte que les 2 installations de DMEA (régénération du catalyseur des résines de noyau pour les moules) et En emploi
DMEA/peinture de peinture (installation pour peindre les blocs moteurs avant envoie aux clients) fonctionnent au rendement voulu toute en essayant

de diminuer les colts de production.
Dessinateur Industriel -Conception d'outillage pour l'industrie plastique En emploi

-Suivi de la réalisation des outillages
-Réception des outillages et mise en fonctionnement
-Mis a jour de 3D divers et mise en plan



LP Optométrie et basse vision

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP

Sexe Mention au bac
w
~_mention (3)
— sAgs mention w
L =

Type de bac obtenu

bac S 5

autres bacs technologiques 2

Régime d'inscription

Apprentissage 7

Mobilité internationale durant les études post-bac

« 1diplomé a poursuivi des études aprés la LP
dont 1 enDU

« 0diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015
Nb
Uniquement en emploi 7

Total

PREMIER EMPLOIPOST-LP

Les données du premier emploi exciuent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés fa 1P - 5 diplomés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2.5 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 5 diplomés (sur 5}

* Acces immédiat* au premier emploi : 1 diplomés (sur 4)
« Adéquation 1er emploi et spécialité de la LP : 3 diplomeés
{sur 6}

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés Fobtention de la LP {voiravant la fin de la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 58 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiguées pour les personnes en
situation stricte d’emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 7
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 0

Type employeur

entreprise privée : 6
association : 1

Temps de travail

Temps plein: 7 Temps partiel : 0

) Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 0

Niveau intermédiaire : 7
Niveau employé : 0

Pour la variéte des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 5
dépdt de CV surinternet : 1
site internet d'entreprise : 1

salaire médian net mensuel : 1620 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 4 (dont 0 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 2
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de 'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Poursuite
d’études

Régime
d’inscription

Salaire net

Intitulé du poste mensuel en

Type

Opticien
Opticien lunetier
Opticien diplomé
Opticien
Opticien

Collaborateur opticien lunetier

Opticien diplomé

Intitulé du poste

Opticien
Opticien lunetier
Opticien diplomé

Opticien

Opticien

Collaborateur opticien lunetier

Opticien diplomé

contrat/statut

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Optométrie et basse vision

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Un organisme a but non

lucratif ou une association

Une entreprise privée

Une entreprise privée

36

63

NR

18

36

17

45

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
site internet
d'entreprise

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
dépot de CV sur des
sites internet
(monster...)

suite a un stage /
contrat d'apprentissage

Missions principales de I’emploi

Conseiller les clients lors de leur choix de lunettes, faire les montages

Atelier (montage, vérification, réparation...), ventes, examen vue, livraison, tiers payant.

Examen de vue, ventes lunettes

euros

plus de 3000

entre 1201 et
1500
NR

entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

accueil et prise en charge des client (vente, examen de vue, adaptation lentille...) montage a I'atelier, gestion des commandes, du

stock, des dossier de tiers payant...

Vente d'équipements optiques réalisation de montage gestion administrative

Vente d'équipement optique

Examen de vue
Adaptation LDC
Gestion du stock

Gestion des mutuelles

Ventes optiques
Examens de vue
Gestion tiers payant

bac S

bac S

bac S

bac

techno

bac S

bac S

bac
techno

non

non

oui

non

non

non

non

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



LP Qualité - Sécurité des systemes d’information

TAUX DE PARTICIPATION : 75 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Sexe Mention au bac
w
h

saw mention (9

Flo
M

Type de bac obtenu

bac S I 6
autres bacs technologiques [ 5
bac pro[12
bac STG (STGM) 1
bac ES[11

Régime d'inscription

Initiale |10

Apprentissage 4

Formation continuej1

Mobilité internationale durant les études post-bac

<

« 10 diplomés ont poursuivi des études apres la LP
dont 7 en master
2 en école d'ingénieur
lenDU

« 2 diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniquement en emploi 12
Uniquement en recherche d'emploi 1
Uniquement en études 1
En études et en emploi
Total 15

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue el de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP - 4répondonits

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 1 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 2

* Acces immédiat* au premier emploi : 2

* Adéquation ler emploi et spécialité delalLP: 2

*Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés loblention de la LP {voiravant la fin de la LP)

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 10
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 1

Type employeur
Une entreprise privée : 8
Une association : 1
Fonction publique : 2

Temps de travail

Temps plein: 11 Temps partiel : 0
Niveau cadre: 5

Niveau intermédiaire : 6
Niveau employé : 0

Niveau de I'emploi

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 7

Péle emploi/APEC : 2

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 1
évolution interne : 1

salaire médian net mensuel : 1967 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 7 (dont 1 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 2
Ailleurs en France : 2
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Consultant sécurité informatique

Consultant sécurité des systémes
d'information

Ingénieur réseau et systeme

Technicien Systeme, Réseau et
Télécom

Assistance utilisateurs et
technique des projets en santé
Ingénieur Réseaux

Technicien d'exploitation

Consultant Sécurité des systemes
d'Information

Responsable Régional de la
sécurité des systemes
d'information

NR

Consultant sécurité

Administrateur systéemes et
réseaux

Analyste de production

Type

contrat/statut

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDD

NR

Contrat de
professionnalisatio
n

CDI

CDI

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

NR

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Type d’employeur

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

La fonction publique

NR

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Un organisme a but non

lucratif ou une association

35

92

37

41

41

41

41

92

41

NR

31

17

41

Moyen d’obtention

LP Qualité-Sécurité des systemes d’information

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Péle emploi/ APEC

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations universitaires

NR

relations universitaires

Péle emploi/ APEC

évolution interne

Salaire net
mensuel en

euros

entre 2001 et
2500

entre 2001 et
2500

entre 2001 et
2500

entre 1501 et
2000

NR

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

plus de 3000

entre 1201 et
1500

NR

entre 1001 et
1200

entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Initiale
Initiale
Formation

continue
Initiale

bac
techno
bac
techno
bac S

bac
techno
bac S
bac pro
bac S
bac

techno
bac S

bac
techno
bac S

bac S

bac pro

Poursuite
d’études

oui

oui

oui

non

non

oui

non

oui

oui

oui

oui

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Consultant sécurité informatique
Consultant sécurité des systemes
d'information

Ingénieur réseau et systeme

Technicien Systeme, Réseau et
Télécom

Assistance utilisateurs et
technique des projets en santé

Ingénieur Réseaux
Technicien d'exploitation

Consultant Sécurité des systemes
d'Information

Responsable Régional de la
sécurité des systemes
d'information

NR

Consultant sécurité

Administrateur systéemes et
réseaux

Analyste de production

Audit, pentest ...

Expert/Intégrateur d'une solution de gestion de comptes a privileges

Conduite de projet

Avant-vente

Conception d'infrastructure réseau et systeme complexe

Mise en place de solution Cloud

Conseil

Helpdesk Niv3

Projets service informatique, entretien du parc, maintenance serveurs, sécurité, téléphonie, support user

- Assistance utilisateurs et technique Dossier Communiquant de Cancérologie (DCC)

- Assistance utilisateurs et technique du portail régional

- Développement et paramétrage des formulaires et restitutions utilisés lors des Réunions de Concertation Pluridisciplinaire (RCP)
- Création de sites de communautés destinés aux réseaux de santé de la région Centre

- Formation utilisateurs aux outils du portail Santé Centre

- Maintenance du parc informatique

- Communication

Ingénieur Réseaux dans les domaines bancaire

Résoudre des problémes applicatif ou matériel via ses propres connaissances et/ou une base de documentation

Conseil, Intégration, Audit aupres des clients.

Mise en ceuvre de la démarche régionale de Sécurité des SI des membres du GCS (groupement de coopération sanitaire) en région
Centre :

accompagnement, veille, réalisation d'audit, de formations...

NR

Au sein d'une SSlI, gérer des demandes de services d'un client

Je travaille dans une SSII : conseil, assistance client. Paramétrage et installation de matériels informatique : PC, serveurs, imprimante,
équipements réseaux : paramétrage et assistance de switch, routeurs, firewall. Les clients sont essentiellement des PME/PMI et
quelques gros comptes.

- Mise en place de tableaux de bord pour le suivi de production

- Analyse des incidents de production

- Controle des flux entrants et sortants

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi



UFR DESS



LP Conseiller gestionnaire sur le marché des particuliers TAUX DE PARTICIPATION : 65.5 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D’ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OPCCUPES

Sexe Mention au bac Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
o » 5 diplamés ont poursuivi des études aprés la LP situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription
» = dont 4 en master
. 1 en BTS
mention (6, Type de contrat
sar&nention (1y » 1 diplémé en études au moment de I'enquéte CDI/Fonctionnaire : 15
C 3 Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
- = CDD/ vacataire/intérimaire... : 0
Type de bac obtenu Type employeur
pacEST 8 SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP Entreprise privée : 12
1er décembre 2015 Entreprise publique : 1
bac STG (STGM) 5 sl
bac L 3 Situation détaillée au 1er décembre 2015
bacpro[ ]2 Temps de travail
Nb i ial -
autres bacs technologiques [ 11 Temps plein: 14 Temps partiel : 0
Uniguement en emploi 16
Uniguement en recherche d'emploi 1 Nl_veau f:adre 1 . Niveau de I'emploi
L . o Niveau intermédiaire : 13
Regime d'inscription En études et en emploi 1 Niveau employé : 0
Apprentissage 18 En inactivite 1 Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
Total 19 emplois

Formation continue ]1 . |
Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 5
PREMIER EMPLOI POST-LP suite a un stage/apprentissage : 4

Mobilité internationale durant les études post-bac Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 1
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des site internet d'entreprise : 1
études aprés la LP évolution interne : 1
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 2 mois
on (18) * Premier emploi i durée indéterminée : 5 dipldimés sur 10 . .
o Arrdc irrnd i - - - salaire médian net mensuel : 2100 euros
Accés immédiat* au premier emploi : 5 diplomés sur 11
= Adéquation 1er emploi et spécialité de la LP : 6 diplomés . ]
sur7 Lieu de I'emploi
Région Centre : 9 (dont 3 en Indre-et-Loire)
*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois lle-de-France : 1
aprés Ffobiention de la LP {voiravant la fin de la LP) Ailleurs en France : 0
Etranger:1

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de 'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Conseiller a distance
Conseiller en banque privée
Conseiller clientele des
particuliers

Conseiller commercial
Conseiller commercial
Conseiller commercial
Conseiller de clientéle privée

Employé Customer Care

Communication et relation
donneurs

Conseiller Financier

Conseiller commercial

Conseiller en gestion de
patrimoine

Conseiller de clientéle des
particuliers en banque
NR

Chargé de clientele particuliers

Conseiller clientele

Chef de projet

Type

contrat/statut

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

Contrat
d'apprentissage

CDI
CDI

CDI

CDI

NR
CDI

CDI

CDI

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Conseiller gestionnaire sur le marché des particuliers

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein
Temps plein
Temps plein

NR

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
Une entreprise privée
NR

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,

France Télévisions...)
NR

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

NR

Une entreprise privée

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)
Une entreprise privée

37

28

NR

NR

41

37

41

99

NR
41

NR

37

NR
28

75

relations personnelles

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
NR

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée

candidature spontanée
candidature spontanée

site internet
d'entreprise
candidature spontanée

NR

évolution interne
NR

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
NR

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée

candidature spontanée

Salaire net
mensuel en

euros

entre 1501 et
2000
NR

NR

entre 2001 et
2500
entre 2001 et
2500
entre 2001 et
2500
entre 2001 et
2500
entre 1501 et
2000
entre 1001 et
1200

NR

entre 1501 et
2000

entre 2500 et
3000

NR

NR

entre 1501 et
2000
entre 1501 et
2000

plus de 3000

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Formation
continue

bac ES
bac ES
bac pro
bac ES
bac
techno
bac ES
bac L
bac STG

(STGM)
bac L

bac pro
bac ES

bac ES

bac STG
(STGM)
bac ES

bac ES

bac STG
(STGM)

bac STG
(STGM)

Poursuite
d’études

non

oui

non

non

non

non

non

non

oui

non

non

oui

non

non

non

non

oui



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Conseiller a distance Assurances IARD (AUTO/MOTO/HABITATIONetc...)
Placements (Livret/PEL/Depot a termes etc..)
Produits bancaire (carte, convention, assurances des moyens de paiement etc...)

Prét conso

Réclamation, dépannage des clients pour les acces en ligne, prise en charge des appels en débordement agence.

Réponses aux mails divers des clients. En emploi
Conseiller en banque privée Je suis gestionnaire de patrimoine au sein d’une banque privée En emploi
Conseiller clientéle des particuliers R En emploi
Conseiller commercial -développement fonds de commerce

-conseils

- En emploi
Conseiller commercial Conseils En emploi
Conseiller commercial Conseiller bancaire : gestion des comptes de clients, vente de services bancaires, assurances, crédit, produits d'épargne. En emploi
Conseiller de clientéle privée Conseiller clientéle privée

Vendre cav, épargnes, crédits, assurances et prévoyances En emploi
Employé Customer Care Relation clients

Assurer le suivi des commandes clients En emploi
Communication et relation En études et en
donneurs Etablissement Frangais du Sang Centre Atlantique : étude des donneurs, des dons, problématiques de renouvellement générationnel emploi
Conseiller Financier Je gére un portefeuille clients En emploi
Conseiller commercial Conseil client clientéle grand public

domaine banque assurances En emploi
Conseiller en gestion de
patrimoine NR En emploi
Conseiller de clientéle des
particuliers en banque Gestion et développement d'un portefeuille client En emploi
NR NR En emploi
Chargé de clientéle particuliers Gérer et développer un portefeuille de clients particuliers En emploi
Conseiller clientele NR En emploi

Chef de projet Gestion de partenariat bancaire Développement de solutions de paiements et de transferts Gestion d'une agence dédiée En emploi



LP Responsable d’activité import-export

TAUX DE PARTICIPATION : 52 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Sexe Mention au bac
o « Gdiplomés ont poursuivi des études apreés la LP
= dont 3 en master
. 1 en licence/lp
| mention (6) _ 1 master ESPE
o s mentiow ipu
L =

« 2 diplomés en études au moment de I'enquéte

Type de bac obtenu
bac ES 6 SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015
bac STG (STGM) 3

bac L :|2 Situation détaillée au 1er décembre 2015
bac S j 1 Nb

Uniguement en emploi

Uniquement en recherche d'emploi

Régime d'inscription Uniquement en études

- == N 00

En études et en emploi
Total 12

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
Mobilité internationale durant les études post-bac études aprés la LP- 6 diplomés
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 5 diplomés (sur 6}
* Acces immédiat* au premier emploi : 1 diplomés [sur 4)
* Adéquation 1er emploi et spécialité de la LP : 5 diplomés

: j {sur 6}

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
apreés loblention de la LP {voir avantla fin de la LP)

Initiale 11

Formation continue j 1

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 5
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 3

Type employeur
entreprise privée : 7
association : 1

Temps de travail
Temps plein: 6 Temps partiel : 1
Weres e = 0 Niveau de I'emploi
Niveau intermédiaire : 6
Niveau employé : 2
Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 4
suite a un stage/apprentissage : 1

annonce presse : 1

dépdt de CV sur internet : 1

intérim : 1

salaire médian net mensuel : 1285 euros

, . Lieude I'emploi
Région Centre : 3 (dont 3 en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 2
Etranger: 2

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en d’inscription d’études

contrat/statut euros

LP Responsable d’activité import-export

Conseiller clientele CDI Temps plein  Une entreprise privée 37 relations personnelles entre 1001 et 1200 Initiale bac ES non
Service civique Service civique Temps Un organisme a but non 41 dépot de CV sur des 1000 euros ou Initiale bac STG oui
partiel (50%) lucratif ou une association sites internet (monster...) moins (STGM)
Conseiller clientele CDI Temps plein  Une entreprise privée 37 annonces presses 1000 euros ou Initiale bac STG non
moins (STGM)
Conseiller Commercial CDD Temps plein  Une entreprise privée 37 relations entre 1201 et 1500 Initiale bac ES oui
professionnelles
Déclarant en douane CDI Temps plein  Une entreprise privée 99 intérim NR Initiale bac ES non
Assistant commercial et CDI Temps plein  Une entreprise privée 99 suite a un stage / entre 1201 et 1500 Initiale bac ES non
marketing contrat d'apprentissage
Vendeur en prét-a-porter CDD Temps Une entreprise privée 14 relations entre 1201 et 150 Initiale bac ES non
partiel (75%) professionnelles
Chargé de clientéele CDI Temps plein  Une entreprise privée 59 dépot de CV sur des entre 1201 et 1500 Initiale bac L non
Germanophone sites internet (monster...)
CEP Conseiller en évolution Emplois aidés NR Un organisme a but non NR relations NR Formation bacS$S oui
professionnelle lucratif ou une association professionnelles continue

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Conseiller clientele -Prise d'appel pour gérer les contrats électricités et gaz - Traitement back office des demandes diverses des clients En emploi
- Traitement back office des demandes de branchements provisoires pour les collectivités

Service civique Cours de FLE adultes / Aide aux devoirs /Accompagnement enfants du voyage inscrits au CNED En études et en

emploi

Conseiller clientele Prise d'appels, traitement En emploi

Conseiller Commercial Prise en charge d'un portefeuille client. Conseil clientele, prise de commandes, reglement de litiges, déplacements rdv clients, En emploi
animation en magasins.. Etc. Emploi polyvalent

Déclarant en douane Dédouanement journalier de camions concernant divers trafics En emploi

Assistant commercial et marketing  Administration des ventes. Prospection et suivi de clientele. Gestion des litiges clients En emploi
Gestion de projets marketing / communication

Vendeur en prét-a-porter Relation client / Gestion des livraisons et des caisses En emploi

Chargé de clientele -Traiter les commandes / -établir les offres / -répondre aux appels des clients / -facturation / -comptabilité /-préparation des salons a En emploi

Germanophone I'étranger /-traduction

CEP Conseiller en evolution Accompagnent des jeunes en mission locale En emploi

professionnelle



UFR SCIENCES ET TECHNIQUES



LP Développement et valorisation des produits de I’élevage

CARACTERISATION DES REPONDANTS

Sexe Mention au bac
[0}
mention (3)
(o} -
s sawentlony
w = C ;

Type de bac obtenu

bac S 5
autres bacs technologiques 3

titre étrangerD 1

bac pro D 1

Régime d'inscription

Initiale 10

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (8) _
oui (2) /

POURSUITES D'ETUDES POST-LP

« 6diplomés ont poursuivi des études apres laLP
dont 1 en LP/Licence
4 en master
1 brevet professionnel

+ 3 diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniquement en emploi 6
En études et en emploi 2
Uniquement en recherche d'emploi 1
Uniquementen études 1
Total 10

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP - 4 diplomés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 1 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 2 diplomés sur4

* Acces immédiat* au premier emploi : 2 diplomés sur 4

* Adéquation ler emploi et spécialité de la LP: 3 diplomés

surd

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d"1 mois
aprés loblention de la LP {voir avantla fin de la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 83 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OPCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et que! soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 5
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 1

Type employeur

Entreprise privée : 6

Temps de travail
Temps plein: 5 Temps partiel : 0
Niveau cadre: 1
Niveau intermédiaire : 5
Niveau employé : 0

Niveau de I'emploi

Pour la variéte des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 1
site internet d'entreprise : 2

suite a un stage/apprentissage : 2

Péle emploi/APEC : 1

salaire médian net mensuel : 1625 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 3 (dont 1 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 1
Ailleurs en France : 2
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Type
contrat/statut

Type d’employeur

Lieu

Moyen d’obtention

Salaire net
mensuel en
euros

Régime
d’inscription

Poursuite
d’études

Conseiller d'accueil en banque CDI Temps plein  Une entreprise privée 58 site internet entre 1201 et Initiale bac S oui
d'entreprise 1500

Auditeur des exploitations CDI Temps plein  Une entreprise privée 36 suite a un stage / entre 1501 et Initiale bac non

agricoles contrat d'apprentissage 2000 techno

Chevrier CDD Temps plein  Une entreprise privée 28 Péle emploi/ APEC entre 1201 et Initiale bac oui

1500 techno

Chargé de certification BIO CDI Temps plein  Une entreprise privée 32 site internet entre 1501 et Initiale bac pro non
d'entreprise 2000

Technicien d'élevage CDI Temps plein  Une entreprise privée 28 suite a un stage / entre 1201 et Initiale bac S non
contrat d'apprentissage 1500

Etudiant -Formation Continue Formation Temps La fonction publique 68 candidature spontanée NR Initiale bac S oui

continue partiel (50%)

Responsable qualité sécurité CDI NR Une entreprise privée 37 relations universitaires entre 2001 et Initiale bac S non

environnement et technico- 2500

commercial

Chargé de mission Qualité CDD Temps plein  Une entreprise privée 75 P6le emploi/ APEC entre 1501 et Initiale bac S oui

2000

Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Conseiller d'accueil en banque Conseiller d'accueil en banque en CDD, j'ai validé cette période en accueillant les clients en agence bancaire et en leur proposant des En emploi
produits bancaires simples. En vue de mon passage en CDI (mi décembre 2015) a partir de novembre j'ai commencé une formation de
conseillére particulier en accompagnant mes collegues en rdv puis en faisant moi-méme des rdv avec une clientéle de particuliers.
Dans les mois a venir je vais continuer a me former sur la clientele de particuliers puis mi 2016 il est prévu que je commence une
formation de conseiller spécialisé en agriculture.

Suivi des différentes chartes qualités au sein des exploitations laitieres.

Auditeur des exploitations En emploi

agricoles Suivi et mise en place des appuis qualité du lait
Chevrier Chevrier dans une exploitation caprine ouverte au public En études et en
Soins aux animaux : traite, alimentation, mise-bas, tous les soins a apporter aux chevres et aux chevreaux emploi
Aide a la fabrication fromagere
Visitent Guidées ou renseignements des personnes en visite libre
Réflexions sur I'évolution des pratiques d'élevage et de I'amélioration de I'élevage dans les années futures.
Chargé de certification BIO Suivre un portefeuille de clients En emploi

Traitement et suivi des dossiers de certification entre deux audit
Suivi des controleurs terrains
Veille réglementaire



Technicien d'élevage

Etudiant -Formation Continue

Responsable qualité sécurité
environnement et technico-
commercial

Chargé de mission Qualité

Travail en porcherie (suivi des mises bas inséminations, vaccinations...),

Administratif en élevage (déclaration annuelle, PAC, suivi des cahier des charges....)

Travail a I'atelier de transformation a la ferme : communication site web, affiches, suivi des parutions publicitaires, etc, et aussi un peu
de qualité et de gestion création de fiches pour le suivi de fabrication/gestion des déchets..., synthése de résultats/bilan

Et a venir surement de la comptabilité.

Réalisation d'un projet R&D

Mise en place d'audit interne d'entreprise

Simulation de gestion de crise pour un retrait rappel en entreprise agroalimentaire

Travaux Pratiques en génie génétique

Responsable de la politique qualité, sécurité et environnement sur le site, responsable de la mise en place et la surveillance des regles
d'hygiénes et sécurité, responsable de la tragabilité, gestion des prestataires, gestion des non conformes, gestions des stocks matériels
et produit de ventes, gestion des audits et controles ...

Suivit des clients, prospection client, gestions de non conformités et réclamations ...

Rédaction d'article pour un journal hebdomadaire

Suivi et évolution d'une charte de bonnes pratiques

Suivi de reconnaissance mutuelle en liant avec la charte

Suivi de démarches qualité

En emploi

En études et en
emploi

En emploi

En emploi



LP Développement local et conseils en élevage : production caprine

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP

Sexe Mention au bac
I~
mention (4)
— M.s mention y
aE =

Type de bac obtenu

autres bacs technologiques 6

e ]
|

bac ES 1

Régime d'inscription

Initiale 7

Formation continue j 1

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (6) _
oui (1) J

—

« 2 diplomés ont poursuivi des études apres la LP
dont 1 en LP/Licence
1 dans un autre type de formation

* 0diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniguement en emploi 8
Total 8

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation

continue et de reprise d'éludes ainsi que ceux ayant poursuivi des

éludes aprés la 1P - 5 diplomés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 1 diplomeé sur 5

* Acces immédiat* au premier emploi : 1 diplomé sur4

« Adéquation 1ler emploi et spécialité delaLP: 2
diplomés sur 5

*Nombre de diplbmés ayant décroché leur 1er emploi moins d1 mois

aprés Fobtention de la LP {voiravant la finde la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 89 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OPCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiguées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 6
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 2

Type employeur
Association : 2
Entreprise privée : 5
un particulier : 1

Temps de travail
Temps plein: 7 Temps partiel : 1
Niveau cadre : 0
Niveau intermédiaire : 5
Niveau employé : 3

Niveau de I'emploi

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 2
suite a un stage/apprentissage : 2

P6le emploi/APEC : 2

candidature spontanée : 1

suite a un contrat de professionnalisation : 1

salaire médian net mensuel : 1350 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre: 0
lle-de-France : 0
Ailleurs en France : 8
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Contréleur laitier bovin/caprin
Conseiller en élevage laitier
Ouvrier agricole

Conseiller d'élevage spécialisé
caprin

Animateur permanente en centre
de loisirs

Conseiller support logiciel
production animale

Ouvrier polyvalente en élevage
caprin

Conseil technique en production
laitieres caprines

Type
contrat/statut

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Développement local et conseils en élevage: Production caprine
79

CDI Temps plein
CDI Temps plein
CDI Temps plein
CDD Temps plein
CDI Temps
partiel
CDI Temps plein
Intérimaire Temps plein
CDI Temps plein

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association
Une entreprise privée

Un particulier

Un organisme a but non
lucratif ou une association

01

52

35

01

60

15

79

relations
professionnelles

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
suite a un stage /
contrat d'apprentissage
Péle emploi/ APEC

candidature spontanée
Péle emploi/ APEC
relations personnelles

suite a un contrat de
professionnalisation

Salaire net
mensuel en
euros

NR

entre 1501 et
2000
entre 1001 et
1200
entre 1201 et
1500
entre 1001 et
1200
entre 1201 et
1500
entre 1201 et
1500
entre 2001 et
2500

Régime
d’inscription

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Formation
continue

bac
techno
bac ES

bac S

bac
techno
bac
techno
bac
techno
bac
techno
bac
techno

Poursuite
d’études

non

non

non

non

non

oui

oui

non

Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Contréleur laitier bovin/caprin
Conseiller en élevage laitier
Ouvrier agricole

Conseiller d'élevage spécialisé
caprin

Animateur permanente en centre
de loisirs

Conseiller support logiciel
production animale

Ouvrier polyvalente en élevage
caprin

Conseil technique en production
laitieres caprines

NR

Responsable du contrdle de performances en élevage laitier, et conseiller en élevage laitier sur un secteur de 50 adhérents

Traite d'un troupeau de chevres + transformation fromageére + aide a la ferme

Suivi d'un portefeuille d'éleveurs caprins sur la région Bretagne au niveau conseil technique et économique, planification des contréles
de performance donc management d'équipe d'agents de pesée.

animations aupres d'enfants de 3 a 12 ans.

dépannage pc, Smartphone et tablette sur des logiciel de gestion de troupeau

Soins des animaux
Traite
Conseils et techniques en élevage

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi



LP Forét, gestion et préservation de la ressource en eau

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP

Sexe Mention au bac
M~
(o]
m )
ans\ymention
1S =

Type de bac obtenu

bac S 7
autres bacs technologiques || N5

bac ES| 1

Régime d'inscription

Initiale 13

Mobilité internationale durantles études post-bac

non (123

+ 7 diplomeés ont poursuivi des études aprés la LP
dont 7 en master

e 2 diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTIONDE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniguement en empiloi 9
Uniguement en études 2
Uniguement en recherche d'emploi 1
En inactivité 1
Total 13

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP - 6 diplomés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 5.5 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 2

* Accés immeédiat* au premier emploi: 2

= Adéquation ler emploi et spécialité de lalLP: 3

*Nombre de diplomés ayant décroché lewr 1er emploi moins d'1 mois
aprés lobtention de la LP (voir avant la fin de la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 72 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 6
Prof. lib, indépendant, chefd'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 3

Une entreprise privée : 1 Type employeur
Une entreprise publique : 3

Fonction publique : 5

Temps de travail

Temps plein: 9 Temps partiel : 0

e Gl 2 4l Niveau de I'emploi

Niveau intermédiaire : 7
Niveau employé : 1

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obhtention de I'emploi
concours: 3

suite a un stage/apprentissage : 2
candidature spontanée: 1
intérim : 1

annonce presse : 1

autres moyens: 1

salaire médian net mensuel : 1454 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 1 (dont O en Indre-et-Loire)
Ile-de-France : 1
Ailleurs en France : 7
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Technicien riviere

Assistant ingénieur en culture in
vitro

Technicien supérieur principal du
développement durable

Technicien milieux aquatiques

Ingénieur/Chargé de mission
Intérimaire

Technicien supérieur forestier de
I'Office nationale des foréts

Agent patrimonial a I'Office
National des Foréts

Technicien Forestier

Type

contrat/statut

CDD

CDD

Fonctionnaire

CDD

CDD

Intérimaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

CDD

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Forét, gestion et préservation de la ressource en eau
50

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

La fonction publique

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)

La fonction publique

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)

La fonction publique

Une entreprise privée

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)

La fonction publique

La fonction publique

80

77

10

28

25

67

60

98

Site internet d'offre
d'emploi dans
I'environnement type
Réseau Tee et Emploi
Environnement
annonces presses

suite a la réussite d'un
concours (ou
I'obtention d'une
allocation recherche)
suite a un stage /
contrat d'apprentissage

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
intérim

suite a la réussite d'un
concours (ou
I'obtention d'une
allocation recherche)
suite a la réussite d'un
concours (ou
I'obtention d'une
allocation recherche)
candidature spontanée

Salaire net
mensuel en
euros

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500

entre 1001 et
1200

entre 1501 et
2000
entre 1201 et
1500
entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

entre 1501 et
2000

Régime
d’inscription

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

bac
techno

bac
techno

bac S

bac S

bac
techno
bac S

bac S

bac ES

bac S

Poursuite
d’études

non

non

non

oui

oui

oui

oui

non

oui



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Technicien riviere

Assistant ingénieur en culture in
vitro

Technicien supérieur principal du
développement durable

Technicien milieux aquatiques

Ingénieur/Chargé de mission

Intérimaire

Technicien supérieur forestier de
|'Office nationale des foréts

Agent patrimonial a |'Office
National des Foréts

Technicien Forestier

Elaboration, suivi et mise a jour du Programme Pluriannuel de Restauration et d'Entretien de la Sélune et de ses affluents.
Gestion des travaux (programmation, gestion administrative et financiere, mise en ceuvre des travaux et suivi des chantiers, ...)
Suivi et évaluation des milieux.

Sensibilisation des usagers.

Gestion courante au sein de la Communauté de Communes.

Accueil de stagiaires

Etudes sur Miscanthus sinensis regroupant :

Travaux de tétraploidisation, Multiplication et Entretien de population en CIV et Serre, Comparaison entre variétés diploide et
tétraploides

Fonctionnaire d'Etat du ministére de I'Ecologie, du Développement Durable et de I'Energie

Réalisation d'étude de restauration des milieux aquatiques : étude hydromorphologique, modélisation hydraulique
Maitrise d'ceuvre et suivi de chantier

Appui Techniques aux politiques de |'eau

Rédaction d'avis techniques

Participation a des groupes de travail techniques

NR

Gestion des foréts communales

Préparation, suivi et réception de travaux d'exploitation et sylvicoles

Martelage

Relations, vulgarisation, information et présentation de bilan aux pres des élus. Appuis techniques
Gestion de mains d'ceuvre employées par les communes.

- Lancement et suivi de chantiers d'exploitation forestiere

- Description de peuplement forestiers préalables aux martelages, martelages

- Proposition d'un programme de travaux forestier sur un secteur de forét

- Suivi d'un lot de chasse

Technicien Forestier au Service du Développement Rural (Administration) de Polynésie Francaise

Mettre en place des protocoles d'inventaires forestiers, réaliser les inventaires dans les différentes iles de Polynésie Francaise, et

rédiger des plans d'aménagement des massifs forestiers de production.

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



LP Méthodes et techniques en analyses sensorielles

TAUX DE PARTICIPATION : 75 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Sexe Mention au bac
[e)]
- < mention (5)
s@_ mention (y

w =

Type de bac obtenu

bac S 9

autres bacs technologiques 3

Régime d'inscription

Initiale 12

Mobilité internationale durant les études post-bac

QOII'IG 1)'ﬁﬂm7—r

« 1 diplomé ont poursuivi des études apres la LP
dont 1 en master

« 1diplomé en études au moment de l'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Uniquement en emploi
Uniguement en recherche d'emploi 3
Uniguement en études
Total 12

PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés la LP - 10 diplémés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 1 mois
* Premier emploi a durée indéterminée : 3 diplomeés [sur
10)
* Accés immédiat* au premier emploi : 7 diplomeés [sur 8)
* Adéquation 1ler emploi et spécialitéde lalP:7
diplomés (sur 9)
*Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 moiks
aprés lfobiention de la LP {voiravant lafinde la LP)

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire : 5
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 0
CDD/ vacataire/intérimaire... : 3

Type employeur
Entreprise privée : 8

Temps de travail

Temps plein: 7 Temps partiel : 0

Niveau de I'emploi
Niveau cadre : 0
Niveau intermédiaire : 8
Niveau employé : 0

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi
relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 2
candidature spontanée : 2
suite a un stage/apprentissage : 1
Péle emploi/APEC: 1
intérim : 1
site internet d'entreprise : 1

salaire médian net mensuel : 1683 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 1 (dont 0 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 2
Ailleurs en France : 4
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Diététicien
Contréleur Qualité

Assistant chargé d'étude

Panel leader et technicien
biométrologie
Assistant chargé d'étude

Technicien d'ordonnancement

Adjoint responsable laboratoire
et qualité
Technicien en analyse sensorielle

Intitulé du poste

Diététicien
Contréleur Qualité
Assistant chargé d'étude

Panel leader et technicien
biométrologie
Assistant chargé d'étude

Technicienne d'ordonnancement

Adjoint responsable laboratoire
et qualité

Technicien en analyse
sensorielle

Salaire net
mensuel en
euros

Régime

Type Type d’employeur Moyen d’obtention d’inscription

contrat/st
atut

LP Méthodes et techniques en analyses sensorielles

Poursuite
d’études

CDI Temps plein Une entreprise privée 45 candidature spontanée  entre 1201 et 1500 Initiale bac S non

CDI NR Une entreprise privée 76 suite a un stage entre 1501 et 2000 Initiale bac techno non

CDI Temps plein Une entreprise privée 78 site internet entre 2001 et 2500 Initiale bac S non
d'entreprise

CDD Temps plein Une entreprise privée 31 relations entre 2001 et 2500 Initiale bac S non
professionnelles

CDI Temps plein Une entreprise privée 17 candidature spontanée  entre 1201 et 1500 Initiale bac S non

CDD Temps plein Une entreprise privée NR Péle emploi/ APEC NR Initiale bac techno non

CDI Temps plein Une entreprise privée 86 intérim entre 1501 et 2000 Initiale bac S non

CDD Temps plein Une entreprise privée 94 relations entre 2001 et 2500 Initiale bac techno non

professionnelles

Missions principales de I’emploi

- coaching hebdomadaire personnalisé et individualisé - Maitrise et vente de compléments alimentaires - Gestion des plannings, stock, etc...
NR

Organisation des séances d'analyses sensorielles. Rédaction des rapports d'étude

NR

Gestion des projets. Supervision des recrutements consommation. Contact client. Rédaction des rapports. Mise en place des questionnaires
de recrutement et des questionnaires d'évaluation. ..

Validation des listes mensuelles. Planification des lancements des clients. Gérer les demandes d'Analyses Ponctuelles (DAP) : affectation, engagement de
moyens, délai... Suivi de I'approvisionnement des échantillons par rapport au planning prévisionnel. Gérer les modifications de planning. Vérification des
produits et analyses. Réalisation des FNC. Réalisation des plannings hebdomadaires du laboratoire AS dans le respect des objectifs fixés. Réalisation des
pochettes de séance. Réalisation de séances Fizz. Validation des séances Fizz. Validation des plannings et questionnaire de recrutement. Validation des
pochettes avant transfert au service REAS. "Indicateurs de production (annulation des tests, suivi activité)". Traitement demande nouveaux clients en
collaboration (dispo planning, sondage). Traitement Stat

Gérer les plannings du personnel et de prélevements. Manager I'équipe des laboratoires. Assurer le suivi des non conformités. Assurer le suivi des stocks et
passer les commandes. Réaliser des audits. Assurer les formations hygiéne au personnel. Suivre les calibrations des appareils infra-rouge. Assurer le suivi
métrologique des appareils de mesure

J'exerce la fonction de panel leader en analyse sensorielle sur des produits de cosmétique. Je forme des gens a tester des produits spécifiques, prépare les
séances, les produits, réalise les analyse statistique et les rapports d'étude. Je suis acteur de |I' ensemble de I'organisation des études en faisant les cahiers des
charges de recrutement, les contacts avec les agence, les contrats avec les laboratoire pour gérer les demande, I'organisation du terrain avec les volontaires
et les présentation des résultats aux différentes équipes.

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
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LP Cosmeétologie industrielle TAUX DE PARTICIPATION : 75 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-LP CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OPCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en

Sexe Mention au bac . . ) .
o « 2 diplomés ont poursuivi des études apres la LP situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription
- dont 1 en master
. 1 en prépa concours
Type de contrat
™ sakmenlion y + 1 diplomé en études au moment de I'enquéte CDI/Fonctionnaire : 4
] ; 7 intermittent/pigiste. : 0
- = CDD/ vacataire/intérimaire... : 5

Type de bac obtenu Type employeur

autres bacs technologiques SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

bac S 5
Situation détaillée au 1er décembre 2015

bac pro j1 Nb Temps plein : 8 Temps partiel : 1

entreprise privée : 9

»

Temps de travail

Uniguement en emploi

Niveau cadre : 0 Niveau de I'emploi

Uniquement en recherche d'emploi 2 Ni int sdiaire : 8
Régime d'inscription , : IVeau Intermediaire -
En études et en emploi 1 Niveau employé : 1
Initiale 11 Total 12 Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des

emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

Formation continue ]1
PREMIER EMPLOI POST-LP suite a un stage/apprentissage : 2

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation intérim : 2
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des candidature spontanée : 2
études aprés laLP- 9diplémés P6le emploi/APEC : 2

Mobilité internationale durant les études post-bac e -
depbt de Cv sur internet : 1

* Durée médiane d'acces au premier emploi : 3 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 2 diplomés sur 9
fion (10). * Accés immédiat* au premier emploi : 2 diplomés sur 9
\ ‘“ * Adéquation ler emploi et spécialité de laLP : 7 diplomés : .
A sur9 Lieu de I'emploi

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois Région Centre: 3 (dont len Indre'Et'LOire}
aprés lobtention de ka LP {voiravant a fin de la LP) Ile-de-France : 4
Ailleurs en France : 2

Etranger: 0

salaire médian net mensuel : 1465 euros

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’'une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniere générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention | mensuel en euros | d'inscriptio d’études

contrat/statut n

LP Cosmétologie industrielle

Technicien de Laboratoire en CDD Temps plein Une entreprise privée 45 Péle emploi/ APEC entre 1201 et 1500 Initiale bac S non

Analyse Physico-Chimique

Assistant affaires réglementaires CDI Temps plein Une entreprise privée 27 suite a un stage / entre 1001 et 1200  Initiale bac S non
contrat d'apprentissage

Technicien de laboratoire CDI Temps plein Une entreprise privée 87 suite a un stage / entre 1201 et 1500 Initiale bac S non
contrat d'apprentissage

Technicien Contrdle Qualité CDI Temps plein Une entreprise privée 91 dépot de CV sur des entre 1501 et 2000  Initiale bac techno non
sites internet (monster...)

Technicien reglementaire CDI Temps plein Une entreprise privée 95 intérim entre 1201 et 1500 Initiale bac techno non

Conseiller de vente CDD Temps partiel ~ Une entreprise privée 93 candidature spontanée 1000 ou moins Initiale bac techno oui

Technicien de formulation Intérimaire Temps plein Une entreprise privée 45 candidature spontanée entre 1201 et 1500 Initiale bac S non

Controéleur qualité Intérimaire Temps plein Une entreprise privée 63 P6le emploi/ APEC entre 1501 et 2000  Initiale bac S oui

Agent de laboratoire dans une CDD Temps plein Une entreprise privée 37 Péle emploi/ APEC entre 1201 et 1500 Initiale bac techno non

industrie de céréales

Technicien en formulation CDD Temps plein Une entreprise privée 93 intérim entre 1501 et 2000 Initiale bac techno non

Intitulé du poste Missions principales de 'emploi | Situation |

Technicien de Laboratoire en Assurer les analyses sur spectrophotometre UV. Utilisation de différentes techniques d'extraction des échantillons en vue d'analyses En emploi

Analyse Physico-Chimique chimiques en matiére organique, phosphore, carbone, azote. Etude granulométrique.

Assistant affaires réglementaires -Constitution de Dossier Information produit (contact client/fabricant, validation étiquette, notification CPNP) -Rédaction liste En emploi

ingrédients -Mise a jour dossier ingrédients (contact client/fournisseurs, déplacements, mise a jours base de donnée client) -
Participation a I'amélioration des outils -Rédaction de procédures interne

Technicien de laboratoire -Recherche et développement —production —qualité -assistance commerciale En emploi
Technicien Contrdle Qualité Controle des produits semi-finis et finis. Controle des matiéres premiéres. Gestion de I'échantillothéque. Contact avec les fournisseurs ~ En emploi
Technicien réglementaire Préparation des dossiers pour enregistrements des produits en Chine. Vérification des Etuis et notices et autres supports. En emploi
Autres taches liées aux enregistrements.
Conseiller de vente Accueil, conseil clients En emploi
Technicien de formulation Formulation de produits de maquillage En emploi
Controéleur qualité NR En études et en
emploi

Agent de laboratoire dans une Je réalise les premiéres analyses (humidité, pureté...) sur des échantillons de mais pour la vente agricole. J'ai également un poste de En emploi
industrie de céréales nettoyeur de laboratoire selon les analyses a effectuer.

Technicien en formulation Formulation de tous types de produits capillaires : hygiéne et soin, coloration et forme du cheveu. Formulation en recherche et innovation En emploi
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CARACTERISATION DES REPONDANTS

Sexe Mention au bac
[(e]
mention (8)
w -
J:L sawentlony
w =

Type de bac obtenu

bacL 6
autres bacs technologiques | 15
bacS| 4
bac STG (STGM)[___|2
bacES| |2
équivalence | |1
bac pro [ ]1

Régime d'inscription

Initiale 21

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (18) ‘
oui (3) J

!

LP Communication visuelle

POURSUITES D'ETUDES POST-LP

« 5diplomés ont poursuivi des études apres laLP
dont 2 en LP/Licence
1 en master
1 en prépa concours
1 certificat

e 1diplomé en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LP
1er décembre 2015

Situation détaillée au 1er décembre 2015

Nb
Unigquement en emploi 17
Uniguement en recherche d'emploi 3
En etudes et en emploi 1
Total 21

PREMIER POST-LP

les données du premier emploi excluent les diptomeés de formation
continue el de reprise d'éludes ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apres la LP - 13 dipldmés

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 6 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 4 diplomés sur 13

* Acces immédiat* au premier emploi : 0 diplomés (sur 13)

* Adéquation 1ler emploi et spécialité de la LP : 12 diplomés

(sur 13)

*Nombre de diplémés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois
aprés lobtention de la LP {voiravant la finde la LP)

TAUX DE PARTICIPATION : 43 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en
situation stricte d'emploi et quel soit leur régime d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 12
Prof. lib, indépendant, chef d'ent. : 3
CDD/ vacataire/intérimaire... : 2

Type employeur
Fonction publique : 1
Entreprise privée : 12
vous-méme : 3

Temps de travail
Temps plein: 14 Temps partiel : 1
Niveau cadre : 6
Niveau intermédiaire : 6
Niveau employé : 1

Niveau de I'emploi

Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 5

suite a un stage/apprentissage : 4

Pole emploi/APEC : 3

création d'entreprise : 2

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 1
dépdt de CV sur internet: 1

salaire médian net mensuel : 1450 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 3 (dont 2 en Indre-et-Loire)
lle-de-France : 7
Ailleurs en France : 4
Etranger: 2

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Graphiste - Maquettiste
Directeur artistique junior
Infographiste 3D et 2D

Directeur Artistique

Animateur et surveillant en école
élémentaire

Graphiste, Directeur Artistique
Assistant technique d'exploitation
Directeur Artistique

Directeur Artistique

Développeur Front-End

DA graphiste-illustrateur

Designer artistique

Prof.lib, indé, chef d'entreprise...
Graphiste

Graphiste intégrateur en
alternance

Graphiste

NR
Infographiste

Type

contrat/statut

CDI

CDI

CDI

CDI

CDD

Prof.lib, indé, chef
d'entreprise...

CDI

Prof.lib, indé, chef
d'entreprise...

CDI

CDI

CDI
CDD

Prof.lib, indé, chef
d'entreprise...
CDI

Contrat de
professionnalisation

CDI

NR
CDI

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps
partiel (15%)
Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

NR

Temps plein

Type d’employeur

Moyen d’obtention

LP Communication visuelle

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique
Vous-méme

Une entreprise privée
Vous-méme

Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Vous-méme

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

NR

Une entreprise privée

49

75

72

92

37

33

28

75

75

75

99
93

37

75

40

99

NR
83

Péle emploi/ APEC

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations
professionnelles

Pole emploi/ APEC

candidature spontanée

création de mon
entreprise
candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
création de mon
entreprise

dépot de CV sur des

sites internet (monster...)

dépot de CV sur des

sites internet (monster...)

candidature spontanée

NR
Pole emploi/ APEC

Salaire net
mensuel en
euros

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500

entre 1201 et
1500

entre 2001 et
2500

1000 euros ou
moins

entre 1001 et
1200

entre 1001 et
1200

entre 1501 et
2000

entre 2001 et
2500

entre 1501 et
2000

NR

entre 2001 et
2500

entre 1201 et
1500

entre 1501 et
2000

entre 1001 et
1200

entre 1201 et
1500

NR

entre 1201 et
1500

Régime
d’inscription

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Initiale

bac
techno
bac S
bac STG
(STGM)
bac S
bac pro
bac L
bac
techno
bac S
bac L
bac ES

bac S

bac
techno
bac L
bac L
bac L

bac ES

bac L

bac
techno

Poursuite
d’études

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

oui

oui

oui

non

non

oui

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Graphiste - Maquettiste

Directeur artistique junior

Infographiste 3D et 2D

Directeur Artistique

Animateur et surveillant en école

élémentaire

Graphiste, Directeur Artistique

Assistant technique d'exploitation

Directeur Artistique

Directeur Artistique
Développeur Front-End

DA graphiste-illustrateur

Designer artistique

Graphiste freelance
Graphiste

Graphiste intégrateur en
alternance

Graphiste
NR
Infographiste

Maquette de supports print divers.

Création de logos, affiches, charte graphiques etc.

Contact clients.

création et suivi de création dans le domaine de la communication visuelle, et plus spécifiquement le packaging.

Création de support de communication print/Web/, édition ouvrage
Création/ traitement de modeéles 3D (nombreux domaines)
Impression 3D: création et impression de modéle /objet 3D

NR

Surveiller et encadrer les enfants durant divers moments de la journée. Animer des ateliers de sensibilisation au multimédia pour les
plus grands et de dessin pour les plus petits. Accompagner les enfants a divers ateliers.

Etant auto entrepreneurs, je travaille autant sur la création d'une charte graphique compléte, que sur du web design, de la
photographie ou du commercial

Création de graphisme dédié a la communication visuelle. Préparation des fichiers pour imprimeur.

créations diverses :
- mise en page

- logo

- emailing

Création identité graphique - webdesign - Maquettage
Réalisation de I'intégration et du développement front-end de web applications

création d’identité visuelle, logo, cartes de visites, sites internet, packagings, stands, plaquettes de présentation, modélisations 3D,
illustrations

Graphisme

Retouche d'image

Réunion pré shooting

image de marque

Expertise dans le domaine de la gastronomie et du prét a porter enfant (graphisme)

graphiste - infographiste freelance pour des particuliers, associations, entreprises, agence de communication...
Communications générales (logos, catalogues, cartes, adhésifs, etc...), packagings...

Création de stickers, papeterie, cartes postales, etc...

Réflexion avec I'équipe marketing, créations / illustration, retouches de fichiers, préparation pour l'impression...

Conception de site internet, création d’interface CRM, design de site et intégration Web, développement Web. Mise en page,
identité visuelle etc...

Graphiste junior en agence de communication a Montréal. Print, web, packaging, évéenementiel...

NR
NR

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi

En emploi



