= Répertoie d’emPIOIS 2009

Promotion des diplomes de master 2006 - Sclences economlques

Touns

Les masters concernés :

Master Administration des entreprises

Master Audit des entreprises internationales

Master Banque et finance

Master Economie industrielle et gestion de I'entreprise
Master Ingénierie et politique financieres

Master Création et management des PME

Master Management public

Master Management de la qualité dans la production et les services
Master Marketing des services

Master Ressources humaines

Master Sciences du management

Master Economie européenne du tourisme
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METHODOLOGIE / OBJECTIFS / CONTENU REPERTOIRE D'EMPLOI

En janvier 2009, I'Observatoire de la Vie Etudiante de I'Université Frangois-Rabelais a interrogé les diplomés de master 2006 sur leur devenir, 30 mois
apres l'obtention du master, quelles que soient leurs caractéristiques : formation initiale/continue, étudiants frangais/étrangers.

Les objectifs de cette enquéte étaient multiples :
* Mieux connditre les parcours des étudiants aprés un Master 2 : ont-ils poursuivi des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?
» Obtenir des informations sur l'insertion professionnelle 30 mois aprés l'obtention du Master : le type d'emploi occupé, la PCS, le salaire, la satisfaction par
rapport a I'emploi occupé, le lieu de I'emploi...
» Connditre les représentations des étudiants concernant leur formation et leur insertion professionnelle.

Les données recueillies ont permis d'établir des répertoires d'emploi. Il s'agit de guides permettant de décrire les emplois obtenus par chacun des
dipldmés suite au master. Plusieurs caractéristiques sont présentées dans ce document :

- legenre,

- le dernier diplome obtenu,

- lintitulé de I'emploi,

- le moyen d'obtention du poste,

- laPCS (classement « professions et catégories sociales » de 'INSEE),

- le type d'emploi,

- la quotité travaillée,

- le type d'entreprise,

- le secteur d'activité de I'entreprise,

- lelieu de I'emploi,

- le revenu net mensuel (calculé sur la base du salaire net mensuel et du montant annuel des primes divisé par 12).

Ce document est consacré aux emplois des diplomés d'un master en Sciences économiques.

Pour d'autres d'informations sur les résultats de nos enquétes, consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le diplome ? »
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Un
homme

Un
homme

Une
femme

Un
homme

Un
homme

Un
homme

Une
femme
Une
femme

Une
femme

Un
homme

Un
homme

Dernier
diplome
obtenu

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

M2-Adm.
Entreprises

Intitulé de
I'emploi

Chef de projet

Assistant Manager

Ingénieur d'études
coordinateur
technique

Ingénieur Consultant
en pilotage et gestion
de projet

Software Product
Manager

coordinateur
marketing

Ingénieur d'études
INVIVO

Assistante en gestion
de production

Coordinatrice
commerciale

Ingénieur Chef de
projets

Technico commercial

Moyen

d'obtention du

poste

candidature
spontanée

suite a un stage

Contact de
I'entreprise

internet

internet

suite a un stage

ANPE/APEC

internet

internet

ANPE/APEC

candidature
spontanée

Type
d'emploi

Quotité

travaillée

Type
d'entreprise

M2-Administration des entreprises
Cadres et
assimilés
Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés
Cadres et
assimilés
Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés

Employés

Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés

Professions
intermédiaires

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDD de 6
mois et plus
CDI

CDI

CDI

CDI

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

entreprise
privée
entreprise
privée

entreprise
privée

entreprise
privée

entreprise
privée

entreprise
privée
fonction
publique d'Etat
entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée

entreprise
privée

Activité de
I'entreprise

Information et
communication

Information et
communication
Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques

Information et
communication

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles

Santé humaine et
action sociale

Industrie
manufacturiere

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles

Industrie
manufacturiere

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles

Lieu de
I'emploi

Saint Avertin
(37)

Orléans (45)

Paris (75)

Paris (75)

Sophia Antipolis
(06)

Bourges (18)

Nantes (44)

Les Cerqueux
(49)

Trappes (78)

Massy (91)

Cartagena
(Espagne)

Revenu
net
mensuel

2000

2 546

2700

1900

1695

3233

2112

2094

M2-Audit des entreprises internationales

Une
femme

Un
homme

un
homme

M2-Audit

entreprises int.

M2-Audit

entreprises int.

M2-Audit

entreprises int.

Consolideur

Maitre d'ouvrage

Auditeur Interne

suite a un stage

suite a un stage

ANPE/APEC

Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés

CDI

CDI

CDI

temps plein

temps plein

temps plein

entreprise
privée

entreprise
privée

entreprise
privée

Production et
distribution d'électricité
de gaz, de vapeur et
d'air conditionné

Activités financiéres et
d'assurance

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles
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' Paris (75)

Issy les
Moulineaux (92)

Jouy en Josas
(78)

2275

3250

3525



Une
femme

Un
homme

Une
femme

Une
femme

Un
homme

Dernier
diplome
obtenu

M2-Banque et
finance

M2-Banque et
finance

M2-Banque et
finance

M2-Banque et
finance

M2-Banque et
finance

Intitulé de
I'emploi

chargée de clientele
professionnels

Charge de clientele
particuliers

chargée d'affaires
professionnels

Analyste de
Performance

Contrdleur de gestion

Moyen
d'obtention du
poste

suite a un stage

suite a un stage
suite a un stage
suite a un stage

ANPE/APEC

Type
d'emploi

Quotité
travaillée

M2-Banque et finance

Professions
intermédiaires

Employés

Cadres et
assimilés
Cadres et
assimilés

Employés

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

temps plein

temps plein
temps plein
temps plein

temps plein

Type
d'entreprise

entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée

M2-Economie industrielle et gestion de I'’entreprise

Activité de
I'entreprise

Activités financiéres et
d'assurance

Activités financiéres et
d'assurance

Activités financiéres et
d'assurance

Activités financiéres et
d'assurance

Industries extractives

Revenu
net
mensuel

Lieu de
I'emploi

Sainte Maure

de Touraine 1983
(37)

Tours (37) 1826
Paris (75) 2316
Paris La 3166

Défense (92)

Saint Quentin
en Yvelines (78)

Une
femme

Une
femme

M2-
Eco.Industrielles

M2-
Eco.Industrielles

Professeur de langue

Conseiller clientele
professionnels

relations
personnelles

suite a un stage

Professions
intermédiaires

Cadres et
assimilés

CDI

CDI

temps plein

temps plein

établissement
d'enseignement
privé

entreprise
privée

Enseignement

Activités financiéres et
d'assurance

Loches (37) 1100
Rambouillet
(78) 2 445

Une
femme

Une
femme

Une
femme

Un
homme

M2-
Ing.financiere
M2-
Ing.financiere

M2-
Ing.financiere

M2-
Ing.financiere

Chargé normes et
procédures

Contr6leur de gestion

Ingénieur d'études
Consultante Marché
de capitaux

Gestionnaire Back
Office IRD

M2-Ingénierie et politiques financiéeres

Cadres et
assimilés

candidature
spontanée
suite a un stage

forums et salons

annonces presse

Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés

CDI

CDI

CDI

CDD de 6
mois et plus

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée

entreprise
privée

Activités financiéres et
d'assurance

Industrie
manufacturiere

Information et
communication

Activités financiéres et
d'assurance

Tours (37) 2 666
Blois (41) 2213
Paris (75) 2 343
Paris La 2 600

Défense (92)

M2-Création et Management des PME

Un
homme

Une
femme

conseiller

M2-Management | économique en

PME

création et reprise
d'entreprise

M2-Management Consultante

PME

Formatrice

internet

création de mon
entreprise

Employés

Professions
intermédiaires

contractuel
fonction
publique

travailleur
indépendant
, profession
libérale

temps plein

temps plein

fonction
publique
territoriale

entreprise
privée

Activités de services
administratifs et de
soutien

Autres activités de
services
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Tours (37) 1766

2000



Dernier o Moyen o - . Revenu
Genre diplome In,t'tUIe d_e d'obtention du PCS 'Type . Quofutsa . Type_ ',A‘Ct'v'te _de Il_|eu de-_ net
I'emploi d'emploi | travaillée | d'entreprise I'entreprise I'emploi
obtenu poste mensuel
Une M2-Management Consultante paieet . . . Professions temps entreprise Information et .
femme PME RH Interim intermédiaires CDI partiel 80% | privée communication Orléans (45) 1533
it W EEL IS ans.elllerle en internet Employés CDI temps plein  association AUU?S activites de Lambersart (59) 1301
femme PME création d'entreprise services
Un M2-Management  Responsable s Professions . entreprise Information et .
homme PME Administratif suite a un stage intermédiaires CDI temps plein privée communication Paris (75) 2491
Un M2-Management Charge.d Affaires candldatyre Cac!re.s’et cDI temps plein en}rgpnse Alct|V|tes financiéres et Culoz (01) 1733
homme PME Professionnels spontanée assimilés privée d'assurance
Responsable fonction
un M2-Management Prospection et relation de travalil Cao_lre_s,et CDI publique Activités immobilieres | Dreux (28) 2708
homme PME o assimilés o
Communication territoriale
Un M2-Management A . candidature Professions . entreprise Industrie .
homme PME SOOI 2 Feshien spontanée intermédiaires il e [ privée manufacturiere Quiimrpey () B8O
- . . CDD de . ; : .
Un M2-Management  Salarié occasionnel  relations ouvriers moins de 6  temps plein er!trtlaprlse Agrlﬁ:ulture, sylviculture | Gouesnac'h 1121
homme PME polyvalent personnelles moins privée et péche (29)
Une M2-Management . B candidature Professions entreprise Activités financieres et A
femme PME Comesller Cliznie spontanée intermédiaires il privée d'assurance La Clneiire §&52) 18
contractuel fonction . .
Une M2-Management Chargée de mission ANPE/APEC Cao_lre_s’et fonction temps plein  publique Sa'.“e h“”.‘a'”e et L'Aigle (61) 1700
femme PME assimilés . L action sociale
publique territoriale
LU Commerce, réparation
Un M2-Management Chef d'entreprise création de mon Cadres et indépendant temps plein entreprise d'automobifes 2t de Sablé sur 2400
homme PME P entreprise assimilés , profession PSP privée Sarthe (72)
iy motocycles
libérale
Un M2-Management  assistant contréleur  candidature Professions cDI temps plein entreprise Industrie Hodeng au
homme PME de gestion spontanée intermédiaires psp privée manufacturiére Bosc (76)
Pl ST chargée de mission ANPE/APEC ? rofes§|qn_s CDI temps plein  association (UOES G e itz L2 Jellz 1500
femme PME intermédiaires services (78)
Responsable . . Activités spécialisées .
Une M2-Management o . Professions . entreprise o " Marolles en Brie
femme  PME administratif et ANPE/APEC intermédiaires CDI temps plein privée smenyﬂques et (94) 2 166
comptable techniques
M2-Management public
Une M2-Management Gestionnaire en ANPE/APEC Profes§|qn§ cDI temps plein en}rgpnse Alct|V|tes financiéres et Tours (37) 1483
femme  public assurance intermédiaires privée d'assurance
e M2-Management ¢ ictante RH ANPE/APEC PUBEESEAE temps plein  ENtreprise [nlugtiie Loches (37) 3583
femme  public intermédiaires privée manufacturiere
Un MZ-Management Attaché relations Cadre.s'et cDI temps plein Cap!net Autrgs activités de Amboise (37)
homme  public personnelles assimilés politique services
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Genre

Une
femme

Une
femme

Une
femme

Une
femme

Une
femme

Dernier

diplome
obtenu

M2-Management
public

M2-Management
public

M2-Management
public

M2-Management
public

M2-Management
public

Intitulé de
I'emploi

Responsable du suivi
budgétaire et
financier RH

Chargé de
I'administration du
personnel

délégué territorial

Directrice
d'établissement
d'hébergement pour
personnes agées
autonomes

assistante d'études
en urbanisme

Moyen
d'obtention du
poste

suite a un stage

cabinet de
recrutement

candidature
spontanée

internet

suite a un stage

PCS

Cadres et
assimilés

Professions
intermédiaires

Cadres et

assimilés

Cadres et
assimilés

Professions
intermédiaires

Type
d'emploi

contractuel
fonction
publique

CDD de 6

mois et plus

contractuel
fonction
publique

contractuel
fonction
publique

CDI

Quotité

travaillée

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

Type
d'entreprise

fonction
publique
territoriale

entreprise
privée

fonction
publique
territoriale

fonction
publique
territoriale

entreprise
privée

Activité de
I'entreprise

Administration publique

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles

Administration publique

Administration publique

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques

Lieu de
I'emploi

Blois (41)

Suresnes (92)

Caen (14)

Angers (49)

Lezay (79)

Revenu
net
mensuel

1662

1966

1300

1438

1646

Un
homme

Une
femme
Une
femme

Une
femme

Une
femme

Un
homme

M2-Management
Qualité
M2-Management
Qualité
M2-Management
Qualité
M2-Management
Qualité

M2-Management
Qualité

M2-Management
Qualité

M2-Management de la qualité dans la production et les services

candidature
spontanée

Responsable qualité
et environnement

Ingénieur procédés
spéciaux

Responsable
Assurance Qualité
Responsable Qualité

Coordinatrice

Responsable qualité

suite a un stage

retour a I'emploi
occupé avant le M2

ANPE/APEC

candidature
spontanée

annonces presse

Cadres et
assimilés
Cadres et
assimilés
Cadres et
assimilés
Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

temps plein
temps plein
temps plein

temps plein

temps plein

entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée

entreprise
privée

association

Industrie
manufacturiere

Industrie
manufacturiere

Industrie
manufacturiere

Autres activités de
services

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques

Santé humaine et
action sociale

Amboise (37)

Saint Julien de
Chédon (41)

Blois (41)

Saint Quentin
en Yvelines (78)

Vitry (94)

Région Ouest

2050

2708

M2-Marketing des services

Une
femme

Une
femme

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

conseillere
commerciale

Responsable de
rayon

candidature
spontanée

internet

Employés

Cadres et
assimilés

CDI

CDI

temps plein

temps plein

entreprise
privée

entreprise
privée

Activités financiéres et
d'assurance

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles
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Loches (37)

Chambray les
Tours (37)

1443

1 866



Genre

Une
femme

Un
homme

Une
femme

Un
homme

Une
femme

Une
femme

Un
homme

Une
femme

Une
femme

Un
homme

Une
femme

Une
femme

Une
femme

Une
femme

Dernier

diplome
obtenu

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services
M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services
M2-Marketing
des services

M2-Marketing
des services

Intitulé de
I'emploi

chef de produit junior

Conseiller de
clientéle des
professionnels

Chargée de
marketing

Responsable
Marketing et
Commercial

Chef de projet

Chargé du marché
des jeunes

Chef de projet

Chargée d'études
AMO

Chargée d'Etudes

responsable régie
partenariats

chargée d'études
marketing

assistante marketing
et communication

Analyste Marketing

Chef de produits
Marché Entreprises

Moyen
d'obtention du
poste

ANPE/APEC

suite a un stage

ANPE/APEC

candidature
spontanée

relations
personnelles

internet

suite a un stage

candidature
spontanée

internet

candidature
spontanée

intérim
ANPE/APEC

candidature
spontanée

ANPE/APEC

PCS

Cadres et
assimilés

Professions
intermédiaires

Cadres et
assimilés

Cadres et
assimilés
Professions
intermédiaires
Cadres et
assimilés
Cadres et
assimilés
Cadres et
assimilés

Professions
intermédiaires

Cadres et
assimilés

Employés
Professions

intermédiaires

Professions
intermédiaires

Cadres et
assimilés

Type
d'emploi

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI
CDI
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI
CDI
CDI

CDI

Quotité

travaillée

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein
temps plein
temps plein

temps plein

temps plein

temps plein

temps plein
temps plein
temps plein

temps plein

Type
d'entreprise

entreprise
privée

entreprise
privée

entreprise
privée

entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée

entreprise
privée

entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée
entreprise
privée

Activité de
I'entreprise

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles

Activités financiéres et
d'assurance

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles

Information et
communication

Information et
communication

Activités financiéres et
d'assurance

Information et
communication

Activités financiéres et
d'assurance

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles

Information et
communication

Industrie
manufacturiere

Activités financiéres et
d'assurance

Activités financiéres et
d'assurance

Lieu de
I'emploi

Loches (37)

Amboise (37)

Orléans (45)

Paris (75)

Paris (75)

Paris (75)
Levallois Perret
(92)

Rueil
Malmaison (92)

Issy Les
Moulineaux (92)

Bordeaux (33)

Cholet (44)
Epernay (51)
Poitiers (86)

Saint Ouen (93)

Revenu
net
mensuel

1825

2291

1900

2200

1770

2 369

2 466

2552

1540

2500

1700

1466

2033

2 166

M2-Ressources humaines

Une
femme

M2-Ressources
humaines

Assistante de
Direction Générale

ANPE/APEC

Professions
intermédiaires

CDI

temps plein

entreprise
privée

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles
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Joué les Tours
(37)

1900



Dernier o Moyen o o . Revenu
Genre diplome In,t'tUIe d_e d'obtention du PCS 'Type . Quofut’e . Type_ ',A‘Ct'v'te _de Il_|eu de_ net
I'emploi d'emploi | travaillée | d'entreprise I'entreprise I'emploi
obtenu poste mensuel
Une M2-Ressources | Gestionnaire . . . entreprise Industrie .
femme  humaines ressources humaines Internet Employés CDI temps plein privée manufacturiere Langeais (37) 1604
Une M2-R§ssources DRH DAF ANPE/APEC Caqre.s’et cDl temps plein en_trgpnse Autrgs activités de Luynes (37) 4633
femme  humaines assimilés privée services
Un M2-Rgssources Rlequnsable annonces presse Caollre.s’et cDI temps plein eqtrgprlse Informatlpn gt Tours (37) 2 866
homme  humaines d'Affaires assimilés privée communication
Production et
Une M2-Ressources Coordinateur de retour a I'emploi Professions cDI temps plein entreprise distribution d'électricité, Blois (41) 21308
femme  humaines prestations occupé avant le M2 intermédiaires PSP privée de gaz, de vapeur et
d'air conditionné
Chargée de mission
GPEC . . . .
Une M2-Ressources Communication Relatlor_ls _Profes§|qn_s CDD de 6 temps plein entreprise Industrie . Blois (41) 1400
femme  humaines interne professionnelle intermédiaires mois et plus privée manufacturiére
Environnement
Une M2-R(_essources RRH retour a I'emploi Cadre_s’et cDI temps plein en_trclaprlse Industrie N Vendome (41) 166
femme  humaines occupé avant le M2 assimilés privée manufacturiére
Une M2-Ressources Directrice cabinet de Cadres et entreprise Hébergement et
femme  humaines Ressources recrutement assimilés DI temps plein privée restauration Paris (75) 4633
Humaines
Gestionnaire . Activités spécialisées
Une M2-Ressources A2 Cadres et . entreprise L ’ .
femme | humaines Resso_urces interim assimilés CDI temps plein privée saent_lflques et Paris (75) 2 450
Humaines techniques
. . Activités spécialisées
Un M2-Ressources . candidature Cadres et . entreprise AR ’ .
homme  humaines Consultant Senior spontanée assimilés CDI temps plein privée sment_lflques et Paris (75) 3500
techniques
Un M2-R(_assources Chargé d'Etudes RH annonces presse Cad_re_slet CDI temps plein en_trtleprlse Alct|V|tes MEMEETES Cf Paris (75)
homme  humaines assimilés privée d'assurance
Responsable . Activités spécialisées,
one t':"usz?rfssurces Ressources ANPE/APEC g:gr’siféit CDI temps plein  SNUEP1ISE scientifiques et Dijon (21) 2233
Humaines Régional P techniques
Chargé de
Une M2-R_essources recru_tement cooptation _Profes§|qn_s cDI temps plein en_trgprlse Alct|V|tes financiéres et Rennes (35) 1841
femme  humaines Gestionnaire de intermédiaires privée d'assurance
carriere
Une M2-R_essources Charge_e Emploi relations _Profes§|qn_s cDI temps plein coo_peratlve Agrlgulture, sylviculture Rennes (35) 1530
femme  humaines Formation personnelles intermédiaires agricole et péche
charge d'études . .
Une M2-R§ssources formation et suite a un stage Caqre_s,et CDI temps plein en}rgpnse Industrie = Vitre (35) 1850
femme  humaines assimilés privée manufacturiére

développement RH
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Dernier o Moyen o - . Revenu
diplome Inltltule d_e d'obtention du PCS 'Type _ Quofutsa : Type _ /IA\CtIVIte _de Il_leu de-_ net
I'emploi d'emploi | travaillée | d'entreprise I'entreprise I'emploi
obtenu poste mensuel
Une M2-Ressources . relations Professions entreprise Industrie
femme  humaines Assistante RH personnelles intermédiaires CDI privée manufacturiere LORIENT (56) 2266
ule M2-Rgssources Assistante RH suite a un stage P rofes§|qn§ CDI temps plein eqtrgprlse Il - GUER (56)
femme  humaines intermédiaires privée manufacturiére
Responsable . .
Une M2-Ressources | Recrutement & Opportunité suite  Cadres et cDI temps plein entreprise ggmg‘nﬁfgl’efg?{jaeuon Champagne au 1983
femme  humaines Gestion du CDD assimilés psp privée motocveles Mont d'Or (69)
Personnel y
Une M2-Ressources Chargée de Cadres et . entreprise Industrie L
femme  humaines développement RH HNIPEHPEE assimilés il RS [P privée manufacturiere Wity (e (249 2 H)
Un M2-Ressources . L relations Cadres et . I Santé humaine et Cerizay (79)
homme | humaines Directeur Association personnelles assimilés CDI temps plein - association action sociale (79) 3533
chargée de . Commerce, réparation
fL(Jarr]r?me hMu2r;1F;(ier;5:sources recrutement et de internet ;:Sasc:rrs“séit CDI temps plein ezgggrlse d'automobiles et de I\‘(ir?(%cg)e Uy 2583
relations écoles P motocycles
M2-Sciences du management
travailleur
Une M2-Sc. du Gérante création de mon _Profes§|qn_s |ndepenQant temps plein en_trgprlse Informatl_on et Tours (37) 2500
femme  management entreprise intermédiaires , profession privée communication
libérale
M2-Economie européenne du tourisme
Concours travailleur
Un et création de mon Professions indépendant . entreprise Activités spécialisées, scientifiques et
Secretaire . . P . temps plein = :
homme L . entreprise intermédiaires , profession privée techniques
administratif L
libérale
Un . Responsable s Professions . entreprise ACtiV.itéS de. services .
M2-Tourisme . suite a un stage . PN CDI temps plein o administratifs et de Amboise (37) 1416
homme commercial intermédiaires privee soutien
Une . assistante a . entreprise o .
femme M2-Tourisme e annonces presse Employés CDI temps plein privée Activités immobilieres  Tours (37) 1276
. . . Activités de services
Une M2-Tourisme Conseiller vendeur candldatyre Employés CD.D de 6 temps plein eqtrgprlse administratifs et de Toulouse (31) 1135
femme en voyages spontanée mois et plus privée soutien
L M2-Tourisme Manager technique  internet CDI temps plein eqtrgpnse Informatlpn .et EEERETE
homme privée communication (Espagne)
Junior Financial . . S e . .
Une M2-Tourisme Analyst et Marketing | internet P rofes§|qn_s CDI temps plein eqtrgprlse A.CtIVItes financiéres et Athgnes 970
femme intermédiaires privée d'assurance (Grece)

Executive
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