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Sciences de |I’éducation et philosophie
Répertoire des emplois 2016

Promotion des dipldmés de Master 2012 - 2013

e M2 Ingénierie et Fonctions d’Accompagnement en formation (IFAC)
e M2 Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes (SIFA)

» M2 Sciences humaines et pratiques



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de ’OVE de I'université de Tours sur le devenir des
diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les diplémés :
une ligne correspond a un dipldmé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

L'intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le type d’employeur

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de 'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)

La série du bac préalable a I'entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études aprés la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études aprés la LP)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

e |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a |a fois en études et en emploi)
La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser complétement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au féminin, ni
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »

Tous les diplémés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I’étranger

Via un questionnaire papier ou en ligne

30 mois aprés l'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1
décembre 2015

Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministere de [I’enseignement
supérieur

Les résultats sont traités anonymement

er

OBJECTIF DE L'ENQUETE

Mieux connaitre les parcours des diplémés apres une LP : ont-ils poursuivi
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?

Préciser la situation 30 mois aprés 'obtention du diplome (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé

Obtenir des informations explicites sur I'insertion professionnelle 30 mois
apres 'obtention du Master

Connaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplémés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I'OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et apres le dipléme ? »




Sciences de I’éducation et philosophie TAUX DE PARTICIPATION : 76 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-M2 CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes en

Sexe Menti b * 30 %des diplﬁr_néi on,t poursuivi des études apres le M2 situation stricte d'emploi et quel que soit leur régime d'inscription
o ention au bac dont 7 diplomés en doctorat Population inférieure & 30 individus = données en effectifs
o 1 en master
3 § 1enBTS Type de contrat
= avec mention (16,7%) . o i . . CDI/Fonctionnaire : 19
Pass(;«_ble (83.3%) J e 24 % de diplomés en études au moment de I'enquéte Prof.lib, indépendant, chef d'ent. : 0
‘ CDD/vacataire/intérimaire.. : 2
L T
2 c ; Type employeur
Type de bac obtenu SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU M2 Entreprise privée : 6 ype employ
, 1er decembre 2015 Fonction publique : 8
bac S 24.2% Association: 7
équivalence [ ]242% Situation détaillée a la date de I'enquéte
bac L 21,2% .
° Nb Temps de travail
bac ES 12,1% Uniquement en emploi 21 Temps plein : 14 Temps partiel : 5
bac STG (STGM) [__16,1% En études et en emploi 5
titre étranger | 16,1% Uniquement en recherche d'emploi 3 N!veau f:adre :,16. i Niveau de I'emploi
‘ 0 Niveau intermédiaire : 4
autres bacs technologiques [ 16,1% Uniquement en études 2 Niveau employé: 0
Inactivité 1 Pour la variété des postes occupés consulter les répertoires des
Régime d'inscription En études et en recherche d'emploi 1 emplois
Total 33 Moyen d'obtention de I'emploi
i i 0,
Formation Continue 81,8% candidature spontanée : 4
évolution interne : 3

concours: 4
relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 5

Initiale 18,2%
Pole emploi/APEC : 4

Mobilité internationale durant les études post-bac
salaire médian net mensuel : 2390 euros

non (83,3%) ) ) Lieu de I'emploi
\  0ui(16,7%) Région Centre : 16 (dont 7 en Indre-et-Loire)

|le-de-France : 2
Ailleurs en France : 1
Etranger: 0



Intitulé du poste

Professeur des écoles

Consultant RH

Formateur

Chargé de projets d'insertion
professionnelle et d'information
jeunesse

Conseiller pédagogique
Responsable service Mobilité
Professionnelle et VAE
Conseiller en formation
Ergothérapeute

Chef de projet formation
Responsable secteur
Formateur d'adultes

Enseignant (instituteur)

Formateur Expert Référent VAE

Type
contrat/sta
tut

Fonctionnair
e
CDI

CDI

CDD

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDD
CDD

CDI

Type d’employeur

Moyen d’obtention

M2 Ingénierie et Fonction d’Accompagnement en formation

Temps partiel(75%)

Temps plein

Temps partiel(90%)

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps partiel(65%)
Temps partiel(85%)
Temps plein

Temps plein

La fonction publique

Une entreprise privée

Une entreprise privée

La fonction publique

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association
Un organisme a but non
lucratif ou une association
La fonction publique

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association
Un organisme a but non
lucratif ou une association
Un organisme a but non
lucratif ou une association
Un organisme a but non
lucratif ou une association

45

37
NR

45

37

75

92

18

37

37

NR

64

28

suite a la réussite d'un
concours
NR

relations
professionnelles
P6le emploi/ APEC

relations
professionnelles
relations
professionnelles
candidature spontanée

candidature spontanée
relations
professionnelles

Péle emploi/ APEC
candidature spontanée

P6le emploi/ APEC

candidature spontanée

Salaire net
mensuel en euros

NR

entre 1500 et 2000
entre 1500 et 2000

entre 1200 et 1500
euros

entre 1500 et 2000
euros

entre 2501 et 3000
entre 1500 et 2000
entre 2001 et 2500
entre 2501 et 3000
entre 1001 et 1200
entre 1200 et 1500

entre 1200 et 1500

entre 2001 et 2500

Régime
d’inscription

Initiale

Initiale

Formation
Continue
Formation
Continue

Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue

bac S

bac L
bac L

bac L

bac L
bac S
bac STG
(STGM)
bac S
bac ES
bac ES
bac ES
équival

ence
bac ES

oui

non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

oui

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Professeur des écoles NR En emploi
Consultant RH Recrutement, intégration et suivi des collaborateurs,

Relations écoles et universités,

Gestion administratives des RH. En emploi
Formateur Pédagogie directe et indirecte (cours, corrections de copie) et accompagnement des parcours individuels et collectifs , Conception et

animation de séquences de formation a destination de 2 publics : étudiants en formation et professionnels tuteurs En emploi
Chargé de projets d'insertion - gestion de projets concernant I'orientation (événementiels (forums), actions collectives (organisation visite entreprises...) -
professionnelle et d'information jeunesse  animation ateliers TRE (CV, lettre de motivation, préparation aux entretiens, savoir-étre) -gestion de l'information jeunesse En emploi
Conseiller pédagogique renseignements et accompagner les éleves et leurs parents, sélectionner les enseignants pour les interventions a domicile,

développer le portefeuille client, gestion des cours en collectif En emploi
Responsable service Mobilité
Professionnelle et VAE Diriger un service de bilans de compétences-conseil professionnel et Validation des Acquis de I'Expérience En emploi
Conseiller en formation Conseil et accompagnement en formation aupres des enseignants du 2nd degré et conseil en formation aupres des chefs En études et en

d'établissements des unités pédagogiques du 2nd degré pour les académies de Versailles, Créteil et Paris emploi
Ergothérapeute Accompagnement de patients addicts, accompagnement d'étudiants ergothérapeutes en stage, intervention dans divers instituts de

formation en ergothérapie En emploi
Chef de projet formation NR En emploi
Responsable secteur Responsable du dispositif ZUP DE CO sur Tours, tutorat solidaire entre étudiants et collégiens en difficulté scolaire. En emploi
Formateur d'adultes Accompagnement d'un public 18-30 ans trés éloigné de I'emploi, dans leur insertion sociale et professionnelle Elaboration de

modules compétences clé (maths-francgais-informatique-vie autonome et citoyenneté) Animation de séances Référence individuelle

(suivi individuel des stagiaires) Développement du partenariat entreprises En emploi
Enseignant (instituteur) En études et en

Enseignant spécialisé enfants 14-20 ans déficients légers et troubles du comportement emploi

Formateur Expert Référent VAE Informer Accompagner et préparer les candidats en VAE (D.E et salariés) aux certifications du Ministére Chargé de I'Emploi En emploi



Intitulé du poste

Cadre de santé formateur

Cadre supérieur de santé
responsable d'un Institut de
formation cadre de santé
Responsable portefeuille
formation

Responsable pédagogique

Conseiller en formation continue

Faisant fonction de directeur,
responsable pédagogique d'un
institut de formation d'aides-
soignants

Chargé d'études et de
développement

Cadre de Santé - Coordonnateur
d'enseignement

Moniteur en MFR
Directeur adjoint en

établissement médico-social
Cadre de santé formateur

Type

contrat/stat

ut

Fonctionnaire

Fonctionnaire

CDI

CDI

CDI

Fonctionnaire

CDI

Fonctionnaire

CDI

CDI

Fonctionnaire

Temps plein

NR

Temps plein
Temps

partiel(80%)
Temps plein

Temps plein

NR

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Type d’employeur

La fonction publique

La fonction publique

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association

La fonction publique

La fonction publique

Un organisme a but non
lucratif ou une association

La fonction publique
Une entreprise privée
Un organisme a but non

lucratif ou une association
La fonction publique

87

41

75

37

41

45

87

37

36

28

Moyen d’obtention

M2 Stratégie et ingénierie en formations d’adultes
37

suite a la réussite d'un
concours
évolution interne

évolution interne
P6le emploi/ APEC

suite a la réussite d'un
concours (ou
I'obtention d'une
allocation recherche)
suite a la réussite d'un
concours

Péle emploi/ APEC
retour a I'emploi
occupé avant le
diplome

évolution interne

candidature spontanée

relations
professionnelles

Salaire net
mensuel en euros

entre 2001 et 2500

entre 2001 et 2500

entre 2501 et 3000
entre 1500 et 2000

entre 2501 et 3000

entre 2501 et 3000

entre 2001 et 2500

entre 2001 et 2500

entre 1500 et 2000
supérieur a 3001

entre 2501 et 3000

Régime
d’inscription

Formation
Continue
Formation
Continue

Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue

Formation
Continue

Formation
Continue
Formation
Continue

Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue

bac S

bac S

bac L

équival
ence
équival
ence

équival
ence

bac STG
(STGM)
bac S
bac S

bac L

bac
techno

non

non

non

non

non

oui

non

oui

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Cadre de santé formateur

Cadre supérieur de santé responsable
d'un Institut de formation cadre de santé
Responsable portefeuille formation

Responsable pédagogique

Conseiller en formation continue

Faisant fonction de directeur, responsable
pédagogique d'un institut de formation
d'aides-soignants

Chargé d'études et de développement
Cadre de Santé - Coordonnateur
d'enseignement

Moniteur en MFR

Directeur adjoint en établissement
médico-social

Cadre de santé formateur

Conception et mise en ceuvre de la conception de la formation en soins infirmiers

Ingénierie formation adultes gestion d'un Institut de formation enseignement

Relations IRP, construction et mise en ceuvre du plan de formation, communication formation, promotion des dispositifs individuels, chef de
projet

NR

Ingénierie de formation, ingénierie financiére, mobilisation des moyens humains et matériels, recherche de financements, mobilisation, accueil,
information des publics adultes, mercatique, conseils a l'interne

impulser une stratégie et une ingénierie pédagogique, organiser le concours pour I'année suivante, accompagner et suivre les éléves dans leurs
apprentissages théoriques et pratiques, collaborer avec les services de soins

Pilotage de projets nationaux et régionaux Animation de territoire Actions partenariales Gestion financiére

Contribuer a la mise en place de l'ingénierie pédagogique en IFSI Sécurisation des parcours de validation Développement d'une plateforme
numérique d'enseignement Développement du partenariat avec les interlocuteurs universitaires

Enseignement et accompagnement des jeunes en formation professionnelle

Elaboration et conduite du projet d'établissement Gestion RH Elaboration du budget Développement de I'activité

Accompagnement des éleves aides-soignants et des étudiants en soins infirmiers dans la professionnalisation de leur nouveau métier

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En emploi



Intitulé du poste

Salaire net Régime

Directeur de CFA

Formateur

Type Type d’employeur Moyen d’obtention | mensuel en euros | d’inscription
contrat/stat
ut
M2 Sciences Humaines et pratiques

CDI Temps plein Un organisme a but non 37 relations personnelles  supérieur a 3001 Initiale bac S oui
lucratif ou une association

CDI Temps plein Un organisme a but non 45 relations supérieur a 3001 Initiale équival  oui
lucratif ou une association professionnelles ence

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Directeur de CFA

Formateur

Management d'une équipe de 100 personnes
Elaboration de la stratégie de I'établissement
Recherche de financements En études et en
Orientations pédagogiques et partenariales emploi
En études et en

Coordinateur de dispositifs de formation professionnelle emploi



