Sciences du management
Répertoire des emplois 2016

Promotion des diplédmés de Master 2012 - 2013

e M2 Management et administration des entreprises
e M2 Marketing des services

e M2 Management public

e M2 Management de la qualité et des Projet

» M2 Management des PME et entreprenariat

e M2 Management stratégique des RH et performance durable



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des

diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les
diplomés : une ligne correspond a un diplémé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

L'intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le type d’employeur

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de 'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)

La série du bac préalable a I'entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études aprés la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études aprés la LP)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)
La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au féminin, ni
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »

Tous les diplémés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I'étranger

Via un questionnaire papier ou en ligne

30 mois apres l'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1
décembre 2015

Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministére de [I’enseignement
supérieur

Les résultats sont traités anonymement

er

OBJECTIF DE L"ENQUETE

Mieux connaitre les parcours des diplémés apreés une LP : ont-ils poursuivi
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?

Préciser la situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé

Obtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apreés l'obtention du Master

Connaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le dipléme ? »



http://www.univ-tours.fr/chiffresove

Sciences du management

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D’ETUDES POST-M2
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Type de bac obtenu

bacES[ 1397%
bacS[_ 1250%
bac L[ 111,2%
autres bacs technologiques [ 16,9%
bac STG (STGM)[_16,0%
titre étranger [_16,0%
équivalence [12,6%

bacs pros [12,6%

Régime d'inscription
Apprentissage :| 51,7%
Formation Continue :29,3%
Initiale | ]19,0%

Reprise d'études |0,0%

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (64,6%)
N\ i (35.4%)

* 9% des diplomés ont poursuivi des études aprés le M2
3 en doctorat
3 en master/mastére
1 dans des études spécifiques au droit
lenDU
2 dans un autre type de formation

= 4% de diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU M2
1er décembre 2015

Situation détaillée a la date de I'enquéte

% obs.
Uniguement en emploi 87,1%
Uniquement en recherche d'emploi 7,8%
En etudes et en emploi 3,4%
Inactivité 0,9%
En éetudes et en recherche d'emploi 0,9%
Total 100,0%

LE PREMIER EMPLOI POST-M2

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue et de reprise d'éludes ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés le M2

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 64 %

* Accés immédiat* au premier emploi : 39 %

= Adéquation 1ler emploi et spécialité du dipléme : 70 %

* Proportion de diplémésayant décroché leur 1eremploi moins d'1 mois
aprés lobtention du M2 {voir avant la fin du M2)

TAUX DE PARTICIPATION : 61 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes
en situation stricte d'emploi et quel que soit leur régime
d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 80 %

Prof.lib, indépendant, chef d'ent. : 5 %
CDD/vacataire/intérimaire.. : 15 %

Entreprise privée : 68 % Type employeur

Fonction publique : 11 %
Association: 10 %
Autre: 11 %

Temps de travail

Temps plein : 97 % Temps partiel :3 %

Niveau cadre : 65 % Niveau de I'emploi

Niveau intermédiaire : 29 %

Niveau employé : 6 %

Pour la variété des postes occupés consulter les répetoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 17 %

suite a un stage/apprentissage : 17 %

Péle emploi/APEC: 16 %

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 14%
évalution interne : 11 %

autres moyens : 25 %

salaire médian net mensuel : 2000 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 49 % (dont 32 % en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 24 %
Ailleurs en France : 25 %
Etranger: 2 %

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’emploi ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Ingénieur Méthodes

Ingénieur Etude et Développement
artiste

Président Co dirigeant d’une SAS
(Ingénieur Informatique Industriel)

Juriste

Ingénieur d'Etudes en informatique
Consultant

Dirigeant d'entreprise

Attaché de recrutement

Chargé d'étude en urbanisme et aide a
la gestion comptable de I'en
Intervenant auprés des Comités
d'entreprises

Responsable du développement
commercial en ltalie

Type

contrat/statut

CDI

CDI

Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...
Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...
CDI

CDI

CDI

Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...
CDI

CDI

CDI

CDD

Type d’employeur

Moyen d’obtention

M2 Management et administration des entreprises
37

Temps plein
Temps plein

NR

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Une entreprise
privée

Une entreprise
privée
Vous-méme

Vous-méme

Un organisme a but
non lucratif ou une
association

Une entreprise
privée

Une entreprise
privée

Vous-méme

Une entreprise
privée
Une entreprise
privée
Une entreprise
privée

Une entreprise
privée

37

37

37

75

37

37

37

37

92

75

37

Offre transmise par
Polytech'Tours

dépot de CV sur des sites
internet (monster...)
Autre

évolution interne

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

création de mon
entreprise

suite a un stage / contrat
d'apprentissage
Péle emploi/ APEC

réseaux professionnels
en ligne (Viadéo,
Linkedin...)

relations personnelles

Salaire net
mensuel en euros

entre 2001 et 2500

entre 2001 et 2500

entre 1200 et 1500

moins de 1000

entre 2001 et 2500

entre 1500 et 2000

entre 1500 et 2000

moins de 1000

entre 1500 et 2000

entre 2001 et 2500

entre 2001 et 2500

entre 1500 et 2000

Régime
d’inscripti
on

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale
Initiale

Initiale

Initiale
Initiale

Initiale

Formation
Continue

bac S
bac$S

bac S

bac
techno

bac L

bac$S
titre
étranger
bac$S
bac L
bac S
bac S

titre
étranger

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Ingénieur Méthodes
Ingénieur Etude et Développement
artiste

Président Co dirigeant d’une SAS
(Ingénieur Informatique Industriel)
Juriste

Ingénieur d'Etudes en informatique

Consultant

Dirigeant d'entreprise

Attaché de recrutement

Chargé d'étude en urbanisme et aide a la
gestion comptable de I'en

Intervenant auprées des Comités
d'entreprises

Responsable du développement
commercial en ltalie

Mettre en place et améliorer les procédés de fabrication dans une usine de production (domaine aérospatial)
Réalisation de projets pour un progiciel bancaire (étude, analyse, développement et test)

création, exposition

Nous avons monté une société d'intégration de solution robotisée orientée vers |'usine du futur.
Suivi de la vie sociale d'un portefeuille de personnes morales (sociétés, associations)
Opérations de fusion-acquisitions

Développer des projets pour différentes entreprises (GDF,EDF, MERCEDES)
Jinterviens en tant que consultant aupres des entreprises pour leur proposer mes services notamment dans la réalisation des
taches techniques ou dans le choix des technologies adaptées a leur besoin

Gestion d'entreprise

Recrutement de candidats selon les besoins en intérim de mon portefeuille clients. Cela comprend la pré-interview I'évaluation
I'entretien physique. Relation avec les clients pour sonder leur besoin visite de poste, bilan qualité. Relation avec différents
organismes ou partenaires.

- réalisation d'études urbaines

- aide a la gestion comptable de I'entreprise

Analyser des données fournies par une entreprise du secteur de I'assurance afin d'établir un diagnostic global sur I'entreprise
(stratégie, activité, financier, RH) et de rédiger un rapport a destination des élus du personnel siégeant au comité d'entreprise
Traduction des documents et du site internet de I'entreprise qui souhaite se développer sur le territoire Italien et prise de contact en
Italie avec les clients potentiels

En emploi
En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi



Régime
d’inscription

Salaire net

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention | mensuel en euros

contrat
[statut

Chargé d'études marketing senior

Sous-chef dans un restaurant en
Australie

Assistant Marketing & Communication -
ADV

Chef de Produit Marketing
Assistant Marketing et Commerciale
Coordinateur Web

Responsable Commercial sur I'ouest de
la France pour les produits Microsoft
Responsable de Service

Assistant marketing
Chef produits marketing
Chargé de marketing

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Chargé d'études marketing senior

Sous-chef dans un restaurant en Australie

Assistant Marketing & Communication -

ADV

Chef de Produit Marketing

CDI
CDD

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDI

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

M2 Marketing des services
75

99

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée
Un syndicat
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association

NR
Une entreprise privée

Une entreprise privée

NR

78
72
75
16

94

NR
NR
92

Autre

candidature spontanée

NR

Péle emploi/ APEC
intérim
Péle emploi/ APEC

relations
professionnelles
site internet
d'entreprise

NR

NR
Péle emploi/ APEC

entre 2001 et 2500
entre 2001 et 2500

entre 1200 et 1500

entre 2001 et 2500
entre 1500 et 2000
supérieur a 3001

entre 1500 et 2000

entre 2001 et 2500

NR
supérieur a 3001
entre 1500 et 2000

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Je réalise des études marketing quantitatives ad hoc (Sniff test, CUT, BUT, UTI, Test de concept/packaging/publicité) en France et a
I'étranger pour les principaux acteurs du secteur cosmétique. Principales missions : lancement de I'étude, rédaction des

questionnaires, brief et suivi du terrain, contréle des données, prise en charge de I'analyse des résultats, rédactions des rapports et
recommandations

Préparation des menus, Service des plats suivant les commandes des clients ? Confection de reverted en fonction des fruits et

légumes saisonniers ? Gestion des stocks et fraicheur des aliments

Commande des fruits et légumes
Nettoyage des cuisines et ustensile conformément aux régles d'hygiéne
Gestion suivi commande et client

Gestion du site internet, des salons professionnels
Refonte du catalogue produits

Création des communiqués de presse et newsletters
rédaction des supports de communication

veille concurrentielle
plan d'actions sur les produits/marchés attribués

bac ES
bac ES

bac ES

bac S
bac ES
bac ES

bac STG
(STGM)
bac ES

bac L
bac ES
bac ES

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Assistant Marketing et Commerciale

Coordinateur Web

Responsable Commercial sur I'ouest de la
France pour les produits Microsoft

Responsable de Service

Assistant marketing

Chef produits marketing

Chargé de marketing

- Elaboration et suivi des états de reporting

- Elaboration, mise en place et suivi d'un plan de mise a jour des données clients

- Mise a jour des fiches produits

- Gestion de projets

- Participation a I'élaboration du plan d'actions commerciales et a son suivi

- Veille concurrentielle

- Participation a la construction de nouvelles offres de services

Gestionnaire de toutes les problématiques liés au web :

- logistique

-SAV

-Développement

- veille concu

- Réseaux Sociaux

- CRM web

Je travaille sur la partie mobilité de MICROSOFT (Tablette Surface) et je suis en charge de la chasse/découverte de projet pour MS
+ formation et suivi revendeur

+ accompagnement client

Je suis manager d'une équipe de 10 personnes. Mes missions sont d'optimiser au maximum la gestion et de répondre en un temps
limité a nos adhérents.

Marketing opérationnel : Mise en place d’insertions publicitaires et rédactionnels dans les magazines spécialisés ; création de
moyens de communication (dossier de presse, newsletters, catalogues, présentations) ; organisation de salons ; lancement et suivi
de campagne d’e-mailing ciblée

Marketing digital et social : gestion du site internet, gestion des promotions sur I'e-boutique ; animation de Facebook et Twitter ;
création et suivi des campagnes de newsletters ; positionnement sur des plateformes web spécialisés).

Marketing stratégique : Analyse du marché, suivi des nouveautés ; veille concurrentielle ; élaboration du plan marketing et
communication ; gestion du budget.

Role de coordinatrice : avec la maison meére, pour les besoins marketing des 20 partenaires sur la France et des commerciaux.

Au sein de I'équipe Marketing Produits, j’ai en charge la conception et le suivi des produits de Santé & Prévoyance, ainsi que
I'élaboration des outils nécessaires a leur commercialisation et la supervision des aspects réglementaires et techniques propres a
ces produits.

Mener les actions opérationnelles qui traduisent la stratégie marketing.

Lead génération

Communication

Marketing produit

Marketing évenementiel

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



Salaire net Régime

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention | mensuel en euros | d’inscription
contrat
/statut
M2 Management public
Responsable des Ressources humaines CDI Temps plein La fonction publique 72 relations universitaires NR Initiale bac L non
et des affaires médicales
Contréleur de gestion CDD Temps plein La fonction publique NR candidature spontanée entre 1500 et 2000 Apprentissage  bac ES non
Analyste Financier CDI Temps plein Autre 76 suite a un stage / entre 2001 et 2500 Apprentissage  bac S non
contrat
d'apprentissage
Controleur de gestion RH CDI NR La fonction publique 78 dépot de CV sur des entre 1200 et 1500 Apprentissage  bac ES non
sites internet
(monster...)
Responsable du pole consultant en CDI Temps plein Une entreprise privée 75 candidature spontanée entre 1500 et 2000 Apprentissage  bacS non

communication des RH

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Responsable des Ressources humaines et

des affaires médicales Gestion de la politique de gestion des ressources humaines En emploi
Controéleur de gestion Je propose un programme d'audit des partenaires externes de ma collectivité

Je réalise les audits.(analyse financiere, maitrise des risques de toute natures)

Je contribue a I'élaboration d'un systéeme décisionnel interne. (Tableau de bord). En emploi
Analyste Financier Analyse financiere rétrospective et prospective de bailleurs sociaux, collectivités locales, établissements de santé et de profession

juridique. En emploi
Controéleur de gestion RH Ressources humaines En emploi
Responsable du pole consultant en 1. Fidélisation client : Gestion de la production éditoriale d'un portefeuille de 70 clients grand compte :
communication des RH - Suivi, conseil et accompagnement de la mise en place de la marque employeur des entreprises;

- Organisation et gestion de chats-live (chat-texte, chat-vidéo).

2. Management de I'équipe consultants :

- Suivi et encadrement opérationnel

- Recrutement, formation et management

3. Responsable produit / entreprise :

- Amélioration et correctif des produits existants ;

- Relai des demandes clients au pdle produit (product manager) / développement ;

- Collaboration a la mise en place des nouveaux produits, roadmap 2016. En emploi



Régime
d’inscription

Salaire net

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention | mensuel en euros

contrat
[statut

M2 Management de la qualité et des projets

Adjoint magasin prét a porter CDD Temps Une entreprise privée NR NR moins de 1000 Initiale bac ES oui

partiel(30%)

Consultant SI CDI Temps plein Une entreprise privée 75 site internet NR Initiale bac non
d'entreprise techno

Ingénieur qualité CDI Temps plein Une entreprise privée 76 candidature spontanée supérieur a 3001 Apprentissage titre non

étranger

Chargé de mission Qualité Sécurité CDI Temps plein Une entreprise privée 54 relations personnelles  entre 1200 et 1500 Apprentissage bacSTG  non

(STGM)

Chef de projet CDI Temps plein Une entreprise privée NR suite a un stage / entre 2001 et 2500 Apprentissage titre non
contrat étranger
d'apprentissage

Controleur de gestion CDI Temps plein Une entreprise privée 99 candidature spontanée moins de 1000 Apprentissage titre non

étranger

Chargé de projet CDI Temps plein Une entreprise privée 50 réseaux professionnels entre 2001 et 2500 Apprentissage  bac ES non
en ligne (Viadéo,

Linkedin...)

Chargé d'Affaire Amiante CDI Temps plein Une entreprise privée 13 Péle emploi/ APEC entre 2001 et 2500 Apprentissage  bac ES non

Chargé d'études qualité CDD Temps plein La fonction publique 45 Réponse a une entre 1200 et 1500 Apprentissage  bac ES non
annonce transmise par
la scolarité

Ingénieur amélioration continue CDI Temps plein Une entreprise privée 86 suite a un stage / entre 2501 et 3000  Apprentissage  bac$S non
contrat
d'apprentissage

Chef de Projet CDI Temps plein Une entreprise privée 18 Péle emploi/ APEC entre 1500 et 2000  Apprentissage  bac S non

Ingénieur HSE CDD Temps plein Une entreprise privée 91 dépot de CV sur des entre 1500 et 2000 Apprentissage  bac ES oui
sites internet
(monster...)

Chargé de financement CDD Temps plein Une entreprise privée 37 candidature spontanée NR Apprentissage  bac ES oui

Assistant qualité CDI Temps plein Une entreprise privée 37 suite a un stage / entre 1500 et 2000  Apprentissage  bac S non
contrat
d'apprentissage

Responsable SAV / Qualité produits CDI Temps plein Une entreprise privée 37 Péle emploi/ APEC supérieur a 3001 Formation bac non

Continue techno

Ingénieur QSE Intérimai  Temps plein Une entreprise privée 49 candidature spontanée entre 1200 et 1500 Formation bac$S non



re Continue

Chargé de mission qualité et promotion CDI Temps plein Un organisme a but non 41 candidature spontanée entre 1200 et 1500 Formation bac L non

de la santé lucratif ou une association Continue

Chef de projet Etudes CDI Temps plein Une entreprise privée 41 évolution interne NR Formation bac non
Continue techno

NR NR NR NR NR NR NR Formation bac S non
Continue

Responsable AQ Projets CDI NR Une entreprise privée 37 évolution interne entre 2001 et 2500 Formation bac$S non
Continue

Correspondant qualité CDI NR Une entreprise privée 37 Péle emploi/ APEC entre 2001 et 2500 Formation bac$S non
Continue

Responsable du service coordination de  CDI Temps plein Une entreprise publique 63 Réponse a une vacance entre 2501 et 3000 Formation bac L non

la maitrise des risques (La Poste, SNCF, EDF, de poste Continue

France Télévisions...) institutionnelle

Responsable qualité production et CDI NR Une entreprise privée 41 évolution interne supérieur a 3001 Formation bac non

qualité fournitures extérieures Continue techno

Responsable secteur de ventes CDI Temps plein Une entreprise privée 37 relations personnelles  supérieur a 3001 Formation bacs non
Continue pros

Responsable Solutions IT CDI Temps plein Une entreprise privée 37 évolution interne NR Formation bac non
Continue techno

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Adjoint magasin prét a porter vente, optimisation du chiffre d'affaire, suivi des indicateurs, gestion clients, gestion livraisons, conseil clients... En emploi
Consultant SI Recueil du besoin client.

test logiciel En emploi
Ingénieur qualité NR En emploi
Chargé de mission Qualité Sécurité Gestion des plans de prévention, du document unique et des stocks EPI/EPC

Gestion du respect des dispositions réglementaires relatives a la sécurité, I'hygiene et les conditions de travail sur les chantiers

Gestion du bon fonctionnement des processus des chantiers

Controle périodique site SEVESO (Cuves, tuyauteries)

Assurer la mise en ceuvre des plans d'actions clients et I'amélioration continue du site En emploi
Chef de projet Mangement fonctionnel des différents métier (BE, commerce, qualité, log et process)

Pilotage des modifications techniques (Q,C,D)

Animation des workshop de productivité

Reporting client En emploi
Contréleur de gestion Etablissement de budgets

-Mise en place de systeme d’information

-Création fiche de production

-Suivi des réalisations de production En emploi



Chargé de projet
Chargé d'Affaire Amiante

Chargé d'études qualité

Ingénieur amélioration continue

Chef de Projet

Ingénieur HSE

Chargé de financement
Assistant qualité

Responsable SAV / Qualité produits

Ingénieur QSE

Chargé de mission qualité et promotion de
la santé
Chef de projet Etudes

NR
Responsable AQ Projets

Correspondant qualité

Responsable du service coordination de la
maitrise des risques

Responsable qualité production et qualité
fournitures extérieures

Responsable secteur de ventes

Responsable Solutions IT

-Pilotage projet, planification d'affaires techniques

Préparation de chantiers Amiante

Etablissement des plans de retrait Amiante

Chargé des relations avec la DIRECCTE et la CARSAT

Cloture des chantiers avec les clients

Conduire une démarche d'analyse et d'optimisation des processus soutien et support de |'université d'Orléans
Participer aux projets transversaux de l'université

Animer la démarche d'amélioration continue du site (Lean) :

- mener des chantiers d'amélioration

- animer des formations

- développer des outils

- échanger avec les autres sites du groupe

suivi des projets des clients. formation des clients aux logiciels édités par I'entreprise ou j'exerce mon activité
accompagnement des clients dans la mise en place de leurs projets

Pilotage du systéme de management de la sécurité et de I'environnement:

- Analyse des risques / accidents

- Proposition d'amélioration: protection des salariés, gestion des situations d'urgence

- Réalisation d'audit

- Mise en ceuvre de plan d'actions

Crédit pour particuliers

Qualiticien dans un établissement de santé privé a but non lucratif

Gérer le parc SAV de sondes acoustique (imagerie médicale) qui est rattaché au service Qualité. interaction avec les différents poles
de production pour la répartition, consignes d'intervention, plan qualité, actions corrective et acceptation qualité produit. autres

casquettes : audit terrain et éventuellement audit fournisseur

management opérationnel de la démarche QSE dans I'industrie

NR

Conception et industrialisation de nouveaux produits au sein d'un service de recherche en innovation pour I'automobile

NR

Assurer lors de la mise en place d'un nouveau projet sur site de la conformité par rapport aux réglementations / procédures internes

et le non impact sur les produits déja en place

Conseiller et piloter les responsables performances des différents sites.

Encadrement et coordination des activités d'une équipe de deux auditeurs internes, de deux conseillers qualité et maitrise des

risques et d'un référent fraudes externe et interne. Animation et coordination du projet d'entreprise

Management d'équipes qualité assurant la mise en place des outils qualité dans |’atelier de production et au respect des procédures

de travail ainsi qu'a la gestion des dysfonctionnements liés aux composants achetés.

Management d’une équipe commerciale sur 4 départements

en charge de la division informatique, charger de sécurité, R&D sur les solutions bureautiques et informatiques

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi
En emploi

En emploi



Intitulé du poste

Chargé de communication /
infographiste
Commercial grands comptes

Chargé de mission en financement et
suivi des entreprises
Commercial export

Responsable commercial

Commercialisateur

Responsable commercial Grand Sud-
Quest et Export
Local Account Manager

Directeur de magasin

Contréle de gestion

Responsable de rayon

Responsable des relations entreprises

Conseiller accueil client et assistant en
formalités d'entreprises
Directeur

Conseiller d'entreprise et animateur
territorial

Assistant commercial export

Responsable région

Type

contrat/st

atut

CDI

CDI
CDI

CDI

CDI

CDD

CDI

CDI
CDI

CDI
CDI

CDI

Fonctionna
ire

CDI

CDI

CDI

CDI

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein

Type d’employeur

Une entreprise privée

Une entreprise privée

La fonction publique
Une entreprise privée

Une entreprise privée

La fonction publique
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

NR

Une entreprise privée

Un organisme a but non

lucratif ou une association

Une entreprise publique

Un organisme a but non

lucratif ou une association

Autre

Une entreprise privée

Une entreprise privée

75

NR
93

16

41

47

33

34
18

NR
18

NR

37

37

37

67

Moyen d’obtention

M2 Management des PME et entreprenariat

Péle emploi/ APEC

Péle emploi/ APEC
relations
professionnelles
relations
professionnelles

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
candidature spontanée

relations personnelles

candidature spontanée

candidature spontanée

NR

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
relations personnelles

évolution interne
évolution interne
candidature spontanée

relations personnelles

Salaire net
mensuel en euros

entre 2001 et 2500

entre 2501 et 3000
entre 1500 et 2000

entre 1500 et 2000

entre 2001 et 2500

entre 2001 et 2500
entre 2001 et 2500

supérieur a 3001
entre 1500 et 2000

NR
entre 2001 et 2500

entre 1500 et 2000

entre 1500 et 2000
entre 2001 et 2500
entre 1500 et 2000
entre 1500 et 2000

supérieur a 3001

Régime

d’inscription

Initiale

Initiale

Initiale

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue
Formation
Continue

bac ES

bac ES
bac ES

bac ES
bac ES
bac

techno

bac ES

bac$S

bac STG
(STGM)
bac ES

bac S

bac ES

bac S
bac L
bac L
bac ES

bac STG
(STGM)

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Directeur réseau CDI Temps plein Une entreprise privée 75 évolution interne supérieur a 3001 Formation équivale  non

Continue nce
Business Process Analyst CDI Temps plein Une entreprise privée 37 relations supérieur a 3001 Formation bac S non
professionnelles Continue
Comptable confirmé CDI Temps plein Une entreprise privée NR candidature spontanée  supérieur a 3001 Formation bacs non
Continue pros
Commergant + Consultant Autre Temps plein Vous-méme 75 relations NR Formation titre non
professionnelles Continue étranger

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Chargé de communication / infographiste  Création et mise en forme de supports de communication
Print (brochures, fiches produits, rapports trimestriels, invitations a des évenements, etc.)

Digital (présentations commerciales, newsletters, administration du site web, etc.) En emploi
Commercial grands comptes Développer le portefeuille clients grands comptes, 100% chasse En emploi
Chargé de mission en financement et suivi - Analyse financiére des projets de création, de reprise (fonds de commerce/ rachat de parts sociales), de développement et de
des entreprises croissance des entreprises : ® Montage de Business Plan et de prévisions financieres : estimation du CA, plan de financement,

compte de résultat, plan de trésorerie, estimation du BFR; e Instruction et évaluation des dossiers de demandes de Préts d’Honneur
Création ou de Préts d’"Honneur Développement (jusqu'a 25 k€), et de Préts d’Honneur Reprise ou Prét d’"Honneur Croissance
(jusqu'a 50 k€); e Organisation et animation des Comités d'Agrément pour l'attribution des préts; ¢ Opérateur du dispositif national
Nacre Phase 1, 2 et 3.

- Gestion d’un portefeuille de créateurs d’entreprises bénéficiaires :

* Mise en place des suivis post-création (montage de tableaux de bord, conseil de gestion...); ® Suivi des remboursements des préts,
gestion des impayés.

- Animation de réunions d'information sur la création d'entreprise et son financement.

- Promotion de la structure aupres des partenaires de la création d’entreprise et des organismes financiers. En emploi
Commercial export Prospection et recherche de client a I'étranger

Suivi de clients actuels En emploi
Responsable commercial Responsable au sein d'un domaine viticole de toute la commercialisation vers les professionnels ( France + export) En emploi
Commercialisateur Accueillir les entreprises et commercialiser les zones d’activités,

-Visiter et suivre les prospects (endogene et exogene), -Conseiller les entreprises et les porteurs de projet,

-Mettre en place les outils d’information et de commercialisation. En emploi
Responsable commercial Grand Sud-Ouest Développement clientele (prospection terrain) B to B. Devis et négociation. Organisation des chantiers + commandes fournisseurs
et Export Développement Export et site internet En emploi
Local Account Manager Gestion d'un périmetre représentant 7 départements (07,12, 13, 26, 30, 34, 48) sur les lignes produits industrielles Agricoles &

Travaux Publics

Commerce / Marketing / Communication / Formation / Technique En emploi
Directeur de magasin Direction d'un supermarché et de I'équipe de 56 personnes En emploi
Controle de gestion Reporting. établissement budget. établissement des prix de revient. Analyse des couts. Problématique fiscale et financiere

Contréle et maitrise des postes de charges En emploi



Responsable de rayon
Responsable des relations entreprises

Conseiller accueil client et assistant en
formalités d'entreprises
Directeur

Conseiller d'entreprise et animatrice
territoriale
Assistant commercial export

Responsable région
Directeur réseau
Business Process Analyst
Comptable confirmé

Commergant + Consultant

Management,

Animer un réseau d’entreprises. Relations intentionnelles. Accompagnement et soutien des entreprises

NR

Gestion /organisation/management
Accompagnement des entreprises en développement et en transmission sur un territoire et gestion des relations partenariats et
collectivités

Rédaction des offres, appel d'offres, contact client, mailing, gestion crm erp.

Superviser la distribution de mes produits sur la région Nord est

Gestion d'un portefeuille de magasins sur la France

Assurer la bonne adéquation et utilisation d'applications informatique en regard des processus d'achat au sein du groupe SKF
Saisie- révision bilan comptable Social (salaires et contrats et rupture)

Monter une boutique éphémere + consultant

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi



Intitulé du poste

Gestionnaire du personnel
Assistant RH GPEC

Assistant commercial

Consultant Formateur RH

Chargé de recherche en recrutement

Responsable gestion prévisionnel des
emplois et compétences

Assistant RH

Chargé développement ressources
humaines

Talents Manager and Careers

Soutien métier

Consultant senior

Chargé de recrutement
Chargé de CIPEEC

Chargé de recrutement
Responsable recrutement

Consultant en ressources humaines
Chargé de développement RH

Conseiller en insertion professionnelle

Type Type d’employeur Moyen d’obtention
contrat/st

atut

M2 Management des RH et performance durable

CDI Temps plein Une entreprise privée 86 Péle emploi/ APEC
CDI Temps plein Un organisme a but non 78 intérim
lucratif ou une association

CDD Temps plein Une entreprise privée 86 forum/salon

CDI Temps plein Une entreprise privée 37 suite a un stage /
contrat
d'apprentissage

CDI Temps plein NR NR NR

CDI NR Une entreprise publique 44 suite a un stage /

(La Poste, SNCF, EDF, contrat
France Télévisions...) d'apprentissage

CDI Temps plein Un organisme a but non 44 dépot de CV sur des

lucratif ou une association sites internet (monster...)

CDI Temps plein Une entreprise privée 35 suite a un stage /
contrat
d'apprentissage

CDI Temps plein Une entreprise privée 92 réseaux professionnels
en ligne (Viadéo,
Linkedin...)

CDD Temps plein Une entreprise privée 45 suite a un stage /
contrat
d'apprentissage

CDI Temps plein Une entreprise privée 75 dépot de CV sur des
sites internet (monster...)

CDI Temps plein Une entreprise privée 37 Péle emploi/ APEC

CDD Temps plein La fonction publique 75 BIEP

CDI Temps plein Une entreprise privée 31 Péle emploi/ APEC

CDI Temps plein Une entreprise privée 41 Péle emploi/ APEC

CDI Temps plein Un organisme a but non 45 Péle emploi/ APEC

lucratif ou une association

CDI Temps plein Une entreprise privée 41 dépot de CV sur des
sites internet (monster...)

CDI Temps plein Une entreprise publique 41 candidature spontanée

Salaire net
mensuel en euros

entre 1500 et 2000
entre 1200 et 1500

entre 1500 et 2000
entre 1500 et 2000

NR
entre 2501 et 3000

entre 1500 et 2000

entre 2001 et 2500

entre 2001 et 2500

entre 1500 et 2000

supérieur a 3001

entre 1500 et 2000
entre 1500 et 2000
entre 1500 et 2000
entre 1500 et 2000
entre 2001 et 2500

entre 1500 et 2000

entre 1500 et 2000

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Série du
bac

bac ES
bac S

bac S
bac ES

bac ES
bac ES

bac S

bac ES

bac L

bac ES

bac ES

bac ES
bac ES
bac S

bac ES
bac ES

bac ES

bac ES

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Coordinateur Management
development & SIRH Holdings

Consultant

Professeur d'économie-gestion

Formateur action sociale
Responsable Ressources Humaines
Professeur

Chargé des RH

Station manager RH

Responsable développement de

compétences
Cadre supérieur de sante

(La Poste, SNCF, EDF,
France Télévisions...)

CDI Temps plein Une entreprise privée 75 suite a un stage / entre 2001 et 2500  Apprentissage
contrat
d'apprentissage
CDI Temps plein Une entreprise privée 45 dépot de CV sur des entre 1500 et 2000  Apprentissage
sites internet (monster...)
CDD Temps plein La fonction publique 41 candidature spontanée entre 1200 et 1500 Apprentissage
Vacataire Temps Un organisme a but non 37 relations entre 1001 et 1200  Formation
partiel(50%) lucratif ou une association professionnelles Continue
CDI Temps plein Une entreprise privée 37 annonce supérieur a 3001 Formation
Continue
CDD Temps La fonction publique 37 candidature spontanée entre 1001 et 1200 Formation
partiel(82%) Continue
CDI Temps plein La fonction publique 37 évolution interne entre 2001 et 2500  Formation
Continue
CDI Temps plein Une entreprise privée 49 évolution interne supérieur a 3001 Formation
Continue
Autre NR La fonction publique 37 suite a la réussite d'un  supérieur a 3001 Formation
concours Continue
Fonctionna Temps plein La fonction publique 36 candidature spontanée entre 2501 et 3000  Formation
ire Continue

bac ES

bac ES

bac ES
bac STG

(STGM)
bac S
bac L
bac ES
bac L
équivale

nce
bac L

non

non

non

non

non

non

non

non

non

oui

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Préparation des réunions IRP, suivi des entretiens annuels et professionnels, intégration des nouveaux embauchés, aide au

Gestionnaire du personnel

Assistant RH GPEC

recrutement...

Assistant commercial

Consultant Formateur RH

Chargé de recherche en recrutement

Responsable gestion prévisionnel des
emplois et compétences
Assistant RH

Mise en place de la gpec et gestion de la formation professionnelle.

I'intitulé a Manpower est assistant commercial mais on pourrait plutét dire chargé de recrutement en agence de travail temporaire.
En quelques mots : prise de besoin des clients, gestion du flux a I'accueil de I'agence, sourcing, rédaction d'annonces, entretien en
agence et pré-qualification téléphoniques, gestion administratives des embauches, gestion du vivier au quotidien des candidats, et
des dossiers clients, participation aux forums de I'emploi du département. Recrutement travail temporaire et CDI et CDD.
Interventions aupres d'entreprises et structures publiques : Evaluer les RPS et établir des plan de prévention. Former (management,
gestion du stress, prévention des risques professionnels, réle des CHSCT). Animation de divers groupes de travail. Médiation au sein
d'équipes. Accompagnement a la refonte de dispositifs RH

Sourcing, pré qualification téléphonique, organisation des entretiens, entretien d’embauche.
GPEC. Rémunération
Relation sociale

Gestion administrative du personnel

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



Chargé développement ressources
humaines

Talents Manager and Careers

Soutien métier

Consultant senior
Chargé de recrutement
Chargé de CIPEEC

Chargé de recrutement

Responsable recrutement

Consultant en ressources humaines

Chargé de développement RH
Conseiller en insertion professionnelle

Coordinateur Management development
& SIRH Holdings
Consultant

Professeur d'économie-gestion
Formateur action sociale
Responsable Ressources Humaines
Professeur

Chargé des RH

Station manager RH

Responsable développement de
compétences
Cadre supérieur de sante

- Maladie — AT - Frais de déplacements - Visites médicales
Recrutement
Préparation Dossier CE / CHSCT

En charge du développement RH (recrutement, formation, carriére, GREC, diversité, relations sociales...) sur un périmetre de I'usine.
sourcer, recruter des ingénieurs informaticiens, suivre et gérer les compétences des collaborateurs et a travailler sur la marque
employeur (participation a des évéenements de recrutement).

- formation des nouveaux arrivants aux logiciels métiers (paie), a la réalisation d'actes de gestion

- accompagnement des assistantes rh dans la réalisation d'actes de gestion

- démultiplication des actualités métiers aupres des assistantes rh

- réalisation d'actes de gestion (temps partiel senior, gestion du handicap....)

- participation a divers projets rh (actuellement animation d'un groupe de travail concernant I'évolution du logiciel de paie)

Gestion de projets de recrutement pour des clients externes et management d'une équipe de consultants
NR

mise en ceuvre d'une démarche CIPEEC

Mise en adéquation des besoins clients en termes de postes a pourvoir avec des candidats en recherche d'emploi. Recrutement
intégral des intérimaires, gestion administrative des contrats, déclarations, paies, visites médicales... Facturation des clients
Gestion du recrutement, accueil et inscriptions, vente et conseil client en termes de recrutement de personnel intérim ou CDD CDI

Conseil et accompagnement des entreprises privées quant a |'obligation d'emploi de travailleurs handicapés.
Mise en place de contrats de professionnalisation

Recrutement. Formation. Projet RH (développement des compétences, mise en place de nouvel outil...)

Accompagner les entreprises dans leur recrutement. Prospection entreprises. Sourcing de CV. Proposer des aides a I'embauche
Gérer la carriere des cadres pour la population VHG au niveau monde ainsi que les différents projets RH

Gérer le SIRH pour la partie holdings

Recrutement de profils intérim et CDI dans le domaine du BTP. Démarchage commercial prospection et fidélisation, commercial
sédentaire et terrain. Fidélisation des intérimaires

enseignement en économie-gestion, droit et management en BTS et lycée technologique

Culture générale, entretien de concours, validation du projet professionnel, expression écrite

Supervision de I'administration du personnel, des dispositifs RH de I'entreprise et direction des projets RH stratégiques.
enseignement en college-lycée

NR

Responsabilité administrative et RH des centres de recherche Francgais du groupe. Développement RH en lien avec la DRH groupe et
responsabilité financiere et administrative des filiales

conduite d'études sur la valorisation des compétences mise en place d'outils de reconnaissance des compétences intervention sur
la compétence lors de séminaire

Coordonner les soins, les activités au sein d’un établissement de santé - Encadrer une équipe de professionnel de sante - Respecter
et faire respecter les contraintes qualité, hygiene, sécurité et environnement au sein de la structure - Coordonner la gestion des
ressources humaines

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi
En emploi

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En études et en
emploi



Salaire net Régime Série du
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en euros | d’inscription bac
contrat/st
atut

M2 Recherche en sciences de gestion

Contrat doctoral Contrat Temps plein La fonction publique 92 suite a la réussite d'un  NR Initiale titre oui

spécifique concours (ou étranger

au doctorat I'obtention d'une

allocation recherche)

Enseignant CDD Temps plein Une entreprise privée 37 relations personnelles entre 1500 et 2000 Initiale bac ES oui
Contrat doctoral avec charge Contrat Temps plein La fonction publique 37 suite a la réussite d'un entre 1500 et 2000 Initiale bac L oui
d'enseignement spécifique concours (ou

au doctorat I'obtention d'une

allocation recherche)

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Contrat doctoral En études et en
recherche et enseignement emploi

Enseignant Enseignant en marketing dans plusieurs école de commerce
Intervenant en marketing dans plusieurs IUT En études et en
Consultant en stratégie d'entreprise / Ligue de Football Professionnelle emploi

Contrat doctoral avec charge En études et en

d'enseignement Enseignement et Recherche au sein de l'université. emploi



