
Sciences économiques - Répertoire des emplois 2016 
Promotion des diplômés de Master 2012 – 2013 

 
• M2 Audit et contrôle des entreprises internationales

• M2 Economistes d’entreprises

• M2 Economistes des échanges internationaux

• M2 Métiers de la banque et de la finance



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les 
diplômés : une ligne correspond à un diplômé en emploi.   
 Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 

 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le type d’employeur 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en LP 
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études après la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études après la LP) 

Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 
• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  

La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser complètement les données communiquées.  Vous ne trouverez donc aucun intitulé de l’emploi au féminin, ni 
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 

 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 
  

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
 

• Tous les diplômés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les 
formations délocalisées à l’étranger 

• Via un questionnaire papier ou en ligne 
• 30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1er 

décembre 2015 
• Enquête nationale co-pilotée avec le Ministère de l’enseignement 

supérieur  
• Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
 

• Mieux connaître les parcours des diplômés après une LP : ont-ils poursuivi 
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé 
rapidement un emploi ?  

• Préciser la situation 30 mois après l’obtention du diplôme (en études, au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 

• Obtenir des informations explicites sur l’insertion professionnelle 30 mois 
après l’obtention du Master  

• Connaître les représentations et les avis des étudiants concernant leur 
formation et leur insertion professionnelle (évaluation à 30 mois de la 
formation par les diplômés) 

 

http://www.univ-tours.fr/chiffresove


TAUX DE PARTICIPATION : 68 % 

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 
 

  

Sciences économiques 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/st
atut 

 
Quotité 

 
Type d’employeur 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du bac 

Pours
uite 

d’étu
des 

M2 Audit et contrôle des entreprises internationales 
Commissaire des armées - Responsable 
d'une équipe Maîtrise d'ouvrage 

Autre Temps plein La fonction publique 78 relations personnelles entre 2001 et 2500  Apprentissage bac STG 
(STGM) 

non 

Junior Commissariat aux Comptes CDI Temps plein Une entreprise privée 41 candidature spontanée entre 1500 et 2000  Apprentissage bac S oui 

Contrôleur de gestion CDI Temps plein Une entreprise privée 92 suite à un stage / 
contrat 
d'apprentissage 

entre 2001 et 2500  Apprentissage bac ES non 

Contrôleur de gestion CDI Temps plein Une entreprise privée 37 Pôle emploi/ APEC entre 2001 et 2500  Apprentissage bac S non 

Auditeur interne CDI Temps plein Une entreprise privée 86 Pôle emploi/ APEC entre 2001 et 2500  Apprentissage bac ES non 

Auditeur interne CDI Temps plein Une entreprise privée 91 Pôle emploi/ APEC entre 2001 et 2500  Apprentissage bac S non 

Contrôleur de Gestion (statut Technicien 
Supérieur Hospitalier) 

CDI Temps plein La fonction publique 41 Pôle emploi/ APEC entre 1500 et 2000  Apprentissage bac 
techno 

non 

Auditeur comptable CDI Temps plein Une personne exerçant 
une profession libérale ou 
un indépendant  

78 dépôt de CV sur des 
sites internet (monster...) 

entre 1500 et 2000  Apprentissage bac ES non 

Auditeur interne CDI Temps plein Une entreprise privée 92 suite à un stage / 
contrat 
d'apprentissage 

entre 2001 et 2500  Apprentissage bac ES non 

Contrôleur de coûts Projet CDI Temps plein Une entreprise privée 50 Pôle emploi/ APEC entre 2501 et 3000 Apprentissage bac ES non 

 

  



 

Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Commissaire des armées - Responsable 
d'une équipe Maîtrise d'ouvrage 

En tant que commissaire des armées, j'assure le soutien des trois armées dans le périmètre de ma spécialité. 
Durant ma première année (11/2013 - 09/2014), ma mission était principalement de piloter et de gérer des flux de trésorerie, de 
contrôler la bonne utilisation des fonds mis en place et de concevoir les scénarios comptables à appliquer sur le SI (développé en 
interne) déployé chez les utilisateurs. J'ai également réalisé avec une équipe des déploiements de nouveaux sites avec analyses et 
reprises de données d'un ancien SI. 
A l'issue (10/2014 - 09/2015), je suis passé adjoint au responsable de la maîtrise d'ouvrage du SI sur lequel j'ai travaillé la première 
année. Mes missions principales : assister le responsable dans le pilotage de l'équipe, analyse des besoins et étude de faisabilité, 
assurer la rédaction des spécifications fonctionnelles, organisation d'atelier de travail et de chiffrage avec la maîtrise d’œuvre, pilotage 
du projet (coût, délais qualité) 
Depuis 10/2015, je suis passé responsable de l'équipe de maîtrise d'ouvrage. Je continue les missions précédentes toute la partie 
management d'équipe à part entière et la prospection de nouvelles opportunités de développement et déploiement. En emploi 

Junior Commissariat aux Comptes Réalisation de missions de commissariat aux comptes et d'expertise-comptable dans des PME (contrôle légal, revue des procédures, 
révision des comptes). En emploi 

Contrôleur de gestion Suivi de budget. Elaboration budget. Conso. Conduite de projet En emploi 
Contrôleur de gestion Reporting. Suivi des coûts. Validation des chiffrages. Participation à la mise en place d'un ERP 

Suivi des activités rendement. Elaboration des budgets En emploi 
Auditeur interne Audit des process des concessions automobiles (groupe de 270 concessions comptant 23 marques : Suzuki à Porsche et Bentley); Audit 

portant sur toutes les activités : commerciales, après-vente, stock, compta, RH, sécurité, etc. ; Missions spéciales : fraudes, 
problématiques organisationnelles des services Back Office des concessions, manipulations des données reporting, ... ; missions 
transverses des directions du siège : immobilier, trésorerie. Amélioration des techniques et points d'audit, ..... En emploi 

Auditeur interne Effectuer les missions d’audit notifiées dans le programme d’audit du groupe En emploi 
Contrôleur de Gestion (statut Technicien 
Supérieur Hospitalier) 

Rattaché à la Direction des affaires Financières du CH de Vendôme 
- Supervision des comptes de résultat analytiques 
- Tableaux de bord par service 
- Enquêtes diverses 
- Etudes à visée médico-économiques, etc. 
- encadrement d'un agent administratif En emploi 

Auditeur comptable Commissariat aux comptes En emploi 
Auditeur interne Audits de procédures, audits financiers, audits d'acquisition, validation des comptes annuels En emploi 
Contrôleur de coûts Projet Contrôle des coûts d'un projet nucléaire (coût > 95M€) / Suivi de l'avancement financier du projet, des engagements auprès des 

fournisseurs / En charge de l'élaboration du budget, des prévisions ... En emploi 
 

  



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/st
atut 

 
Quotité 

 
Type d’employeur 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du bac 

Pours
uite 

d’étu
des 

M2 Économiste d’entreprise 
Pricing specialist  CDI Temps plein Une entreprise privée 37 Pôle emploi/ APEC entre 2001 et 

2500  
Initiale bac ES non 

Assistant bancaire CDD Temps plein Une entreprise privée 37 candidature 
spontanée 

NR Initiale bac ES non 

 

Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Pricing specialist  Job dans la tarification dans le service Vente de l'entreprise En emploi 
Assistant bancaire Transfert de produits d'épargne, assurance vie et titres. En emploi 

 

 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/st
atut 

 
Quotité 

 
Type d’employeur 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du bac 

Pours
uite 

d’étu
des 

M2 Économiste des échanges internationaux 
Tuteur Macroéconomie CDD Temps 

partiel(60%) 
La fonction publique 23 candidature spontanée moins de 1000 Initiale bac S oui 

Doctorant contractuel Contrat 
spécifique 
au doctorat  

Temps plein La fonction publique 37 suite à la réussite d'un 
concours (ou 
l'obtention d'une 
allocation recherche) 

NR Initiale titre 
étranger 

oui 

 

Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Tuteur Macroéconomie Soutien en macroéconomie pour des élèves de Licence 1 en Economie et Gestion. En emploi 
Doctorant contractuel 

Doctorant contractuel 
En études et en 
emploi 

  



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/st
atut 

 
Quotité 

 
Type d’employeur 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du bac 

Pours
uite 

d’étu
des 

M2 Métiers de la banque et de la finance 
Courtier en crédit immobilier CDI Temps plein Une entreprise privée NR NR supérieur à 3001  Initiale titre 

étranger 
non 

Gestionnaire / comptable des stocks CDD Temps plein Une entreprise privée 99 site internet 
d'entreprise 

entre 1500 et 
2000  

Initiale bac S non 

Trésorier CDI Temps plein Une entreprise privée 99 candidature spontanée NR Initiale titre 
étranger 

oui 

Consultant Bancaire CDI Temps plein Une entreprise privée 37 relations universitaires entre 1500 et 
2000  

Initiale bac ES non 

Assistant chef de projet informatique CDI Temps plein Une entreprise privée 37 relations personnelles entre 1500 et 
2000  

Initiale bac ES non 

Gestionnaire CDD Temps plein Une entreprise privée 41 suite à un stage / 
contrat 
d'apprentissage 

entre 1500 et 
2000 

Initiale titre 
étranger 

non 

Gestionnaire Service Clients Entreprises CDI Temps plein Une entreprise privée 37 relations 
professionnelles 

entre 1500 et 
2000 euros 

Initiale bac ES non 

Consultant économique et social CDI Temps plein Une personne exerçant 
une profession libérale ou 
un indépendant 

45 candidature spontanée entre 1500 et 
2000  

Initiale bac ES non 

Conseiller technique titres OST CDI Temps plein Une entreprise privée 41 suite à un stage / 
contrat 
d'apprentissage 

entre 1500 et 
2000  

Apprentissage bac ES non 

Agent méthodes Contrat de 
professionna
lisation 

Temps plein Une entreprise privée 49 relations personnelles entre 1200 et 
1500  

Apprentissage bac ES oui 

Conseiller clientèle de particuliers 
(banque/assurance) 

CDI Temps plein Une entreprise publique 
(La Poste, SNCF, EDF, 
France Télévisions...) 

75 suite à un stage / 
contrat 
d'apprentissage 

entre 2001 et 
2500  

Apprentissage bac ES non 

Consultant fonctionnel / Ingénieur 
d'études spécialité bancaire 

CDI Temps plein Une entreprise privée 37 candidature spontanée entre 2501 et 
3000 

Apprentissage bac S non 

Chargé de conformité et de contrôle 
interne 

CDI Temps plein Une entreprise privée 31 relations personnelles entre 2001 et 
2500  

Formation 
Continue 

bac STG 
(STGM) 

non 

 

  



Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Courtier en crédit immobilier NR En emploi 
Gestionnaire / comptable des stocks - Toutes les deux semaines, faire un rapport sur l'état des stocks pour des restaurants et des bars expliquant pourquoi il y a perte 

d'argent ou à contrario gain.  
- plus en charge de tâches plus administratives. En emploi 

Trésorier Optimisation  des flux 
Reporting 
Relation clientèle En emploi 

Consultant Bancaire Je travaille pour une société d'informatique qui a créé un progiciel bancaire et le vend à des banques essentiellement africaines, 
mes principales missions sont les suivantes : 
- Analyse des besoins des clients – Paramétrage – Formation - Conseils bancaires 
Cela nécessite donc de se déplacer chez le client en Afrique. En emploi 

Assistant chef de projet informatique Structuration du système d'information d'une entreprise de construction sur le secteur ferroviaire en forte croissance. 
Implantation et administration de l'ERP. Sujets transverses. En emploi 

Gestionnaire Contrôle (de souscription et de conformité) des contrats assurances. Gestion du portefeuille 
Gestion des risques assurances  
Appui réseaux (collègues en agence) En emploi 

Gestionnaire Service Clients Entreprises Assistance chargé d'affaires entreprises  (de plus de 1,5 millions de chiffre d’affaires)  
Gestion des flux 
Équipements clients 
Demande de financement  
Appels téléphoniques En emploi 

Consultant économique et social - Analyse économique et financière 
- Analyse des données sociales 
- Analyse de la stratégie En emploi 

Conseiller technique titres OST Analyser dénouer et traiter les opérations sur titres pour les clients du crédit agricole en relation avec les dépositaires étrangers En emploi 
Agent méthodes Suivi et analyse indicateurs dans le transport de voyageurs+ Management En emploi 
Conseiller clientèle de particuliers 
(banque/assurance) Développer un portefeuille client En emploi 
Consultant fonctionnel / Ingénieur 
d'études spécialité bancaire 

Formation, analyse et mise en place, dans des banques principalement situés à l'international, d'une partie d'un progiciel 
bancaire. Mon domaine concerne les moyens de paiements. En emploi 

Chargé de conformité et de contrôle 
interne Veiller au respect de la réglementation et aux règles mises en place dans la société. En emploi 

 


